
9705 
 
 

 الجريدة الرسمية

 عقود عمل جماعية 
 

  71/8/0202عقد عمل جماعي مؤرخ في 
 وتعديلاته 7991لسنة  (8)ام قانون العمل الأردني رقم بموجب أحكصادر 

 الطرف الأول

 ، وال ق بةةةلأ الع لأةةةلأ لأ ةةة    (JGATE) الجمعيةةةلأ الأية يةةةلأ لملأةةةةيو الألسوةةةلأ والم وةةة    

 .لألأ  ع الم يك  

 الطرف الث  ي

( ويش ي اليه  GTUWTGCI) ال ق بلأ الع لألأ للع لألين في    علأ الغزل وال ويج والألسولأ

 بـ )ال ق بلأ( . فيم  بعة 

 لأقةلألأ

حيث أن لأن أهةاف ال ق بلأ ب وب ق   ن العمل الأية ي ت وين علاق   وظروف العمل وشروطه 

 بم  في ذلك إ راء المف وض   الجم عيلأ وإبرام الاتف قي   الجم عيلأ، 

ً لضم ن استمراييلأ قط ع الم و      حيث أن لأمثلي أ     العمل وال ق بلأ يتطلعّ ن قةُلأ 

لأ في ةعم الاقتلأ ة الأية ي وت وين ظروف وشروط عمل العم ل في هذا القط ع والس  ء والألسو

 على عق ة العمل الجم عيلأ الو بقلأ؛

ً للق ا ين والأ ظملأ  وب لأخذ ب لاعتس ي الملأ لح المشتركلأ للطرفين المذك يين أعلاه، ووفق 

 لجه ةهم  المشتركلأ؛ال  فذة في الأيةن، و تيجلأ لل  اي بين الطرفين الذو تيور  تيجلأ 

 

 فإن الطرفين لألتزلأ ن بتط ير علاق    م ذ يلأ لأوتقرة وط يللأ الألأة بين طرفي الإ ت ج 

في القط ع والتشجيع على ال  اي الا تم عي والعلاق   اللأ  عيلأ الوليملأ، س اء على  عية 

 يير أ     العمل أو على لأوت ى القط ع بشكل ع م، وتشجيع المم يس   المت افقلأ لأع لأع

 العمل الأس سيلأ المتع يف عليه  ةولي ً.

 وحيث أن الطرفين اتفق  على تعزيز وت ظيم علاق تهم  لأن أ ل   لح الموتثمرين والعم ل 

على حةّ س اء، وعلى المش يكلأ في خلق بيئلأ عمل   ذبلأ تؤةو إلى الرف ه الفكرو والجوةو 

  حيلأ أخرى؛وال فوي للعم ل لأن   حيلأ، وإلى ف ئةة الموتثمرين لأن  

 إقةةةراياً لأةةةن الأطةةةراف بإلزالأيةةةلأ هةةةذا العقةةةة ك  ةةةه عقةةةة عمةةةل  مةةة عي ب وةةةب المفهةةة م الةةة اية 

 فةةةةةي قةةةةة   ن العمةةةةةل الأية ةةةةةي وإلزالأيتةةةةةه لجميةةةةةع أ ةةةةة    العمةةةةةل فةةةةةي القطةةةةة ع والعةةةةة لألين 

 لةى أ     العمل،
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 فقة اتفق الطرف ن على لأ  يلي:

 التعريف  : 

 ال زاية: وزاية العمل.

شخص طسيعي أو لأع  و )شركلأ أو لأؤسولأ فرةيلأ( يوتخةم بةيو  ةفلأ ك  ة     حب العمل: كل

شخلأ ً واحةاً أو أكثر لأق بل أ ر في لأج ل    علأ الغزل وال ويج والألسولأ س اء 

 أكةةةةةةةةةةةةةةة ن لأوةةةةةةةةةةةةةةةجلاً أ ةةةةةةةةةةةةةةة لي ً فةةةةةةةةةةةةةةةي  رفةةةةةةةةةةةةةةةلأ  ةةةةةةةةةةةةةةة  علأ الأيةن 

 )أو الغرف اللأ  عيلأ في الم  فظ  ( أم لا. 

ً لقراي تلأ يف اللأ  ع   والأ شطلأ القط ع: ه  قط ع    علأ الغزل وال ويج وا لألسولأ وفق 

 . 2222لو لأ  (54)الاقتلأ ةيلأ يقم 

 الع لأل: كل شخص ذكر أو أ ثى يؤةو عمل للفريق الأول ويشرف عليه ويتق ضى أ ر.

 العم للأ ال افةة: كل شخص  ير أية ي يعمل في القط ع

 العم للأ اللا ئلأ: كل شخص لجي الى الأيةن.

 وتعةيلاته أو أو ق   ن آخر  6991( لع م 8 ن العمل الأية ي يقم )ق   ن العمل: ه  ق  

 ي ل لأ له. 

الأ ر: ه  الأ ر الث ب  المقري في عقة العمل للع لأل لأض ف  إليه المس لغ والزي ةا  الم لأ ص 

  ز  تعليم     حب العمل أو  رى العرف أعليه  في هذا العقة وأيلأ لأس لغ أخرى التي 

اعتس يه   زءا لأن الأ ر ب لإض فلأ إلى كل لأ  ه  لأشم ل بمفه م أو  ص الق   ن على 

ً للقراي يقم اللأ ةي عن ةي ان تفوير الق ا ين، حيث يقر  2222لو لأ ( 4) الأ ر وفق 

الأطراف بين ك لأل الأ ر ي توب لغ ي   اقتط ع   الضم ن الا تم عي وأيلأ لأ  فع 

 أخرى. 

 ا تةةة ج الوةةةلع او ت زيعهةةة ، وهةةة  المكةةة ن  المؤسوةةةلأ: الجهةةةلأ التةةةي تقةةةةم خةةةةلأ   او تعمةةةل فةةةي

 الذو يم يس فيه العم ل عملهم لةى   حب العمل. 

أ     العمل الملأةيين في القط ع: هم أ     العمل الذين ي  لأر عملهم بتلأةير الم تج   

في القط ع لخ يج الأيةن والموجلين في بر  لأج عمل 

 (.  Better Work Jordanأفضل )

 الع لألأ للع لألين في قط ع الغزل وال ويج والألسولأ.ال ق بلأ: ال ق بلأ 

اللج ن ال ق بيلأ: اللج لأ الم تخسلأ لأن قسل العم ل الع لألين في لأ شية واحةة أو عةة لأ شآ  ت ةةه  

 الهيئلأ الإةاييلأ لل ق بلأ.
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 الت رش في لأك ن العمل: أو ق ل أو فعل أو إيم ء يخرج لأن  ط ق اللي قلأ الع لألأ ويلأةي 

 خ ص يقلأة لأ ه استم للأ الأخرين لمم يسلأ فعل لأن شخص أو أش

أو ت رش   وي وقة يتم ذلك ب لتهةية أو ابتزاز أو التخ يف، لأم  

 .يعة تعةي  ف ض   على ال ريلأ والكرالألأ

الع ف في لأك ن العمل: كل فعل ق ئم على أس س عةوا ي ولأن الم تمل أن يترتب عليه اذى  

 .تلأ ةو أو ا تم عيبة ي، أو  فوي أو   وي أو ق    ي أو اق

 التمييز في لأك ن العمل: أو تمييز أو استث  ء أو تفضيل يتم على أس س الع لأر أو الل ن 

أو الج س أو الرأو الوي سي أو الأ ل ال ط ي أو الم شي الا تم عي 

 ويوفر عن إبط ل أو ا تق ص المو واة في الفرص أو في المع لأللأ 

 على  عية الاستخةام أو المه لأ.

 ( اعتراف الطرفين ب لعقة الجم عي والأول يلأ في التطسيق:6ة )الم ة

( لأ ه، يقر الطرف ن 99( و)52( و)2تم شي ً لأع أحك م ق   ن العمل ولأن ضم ه  الم اة ) (أ 

 بم  يلي: 
بين هذا العقة يعتسر عقة عمل  م عي )وفق ً لمفه م ق   ن العمل الأية ي( خ ص بقط ع  -

ع"( ولأسرلأ ً فيم  بين لأمثلي أ     العمل وال ق بلأ الغزل وال ويج والألسولأ )"القط 

 في القط ع. 
 إلزالأيةةةةةةةةلأ هةةةةةةةةذا العقةةةةةةةةة لجميةةةةةةةةع أ ةةةةةةةة    العمةةةةةةةةل العةةةةةةةة لألين فةةةةةةةةي القطةةةةةةةة ع  -

 )س اء ال ة ليين أم الموةتقسليين( والخلةف القة    ي لهةم، بمة  فةي ذلةك المشةترو الجةيةة 

   الم لأة ص عليهة  أو الم  ل إليه أو أو خلف ق    ي آخر آل  إليه ال ق ق والالتزالأ

في هذا العقة بيو شكل لأن الأشك ل، ب يث يضمن الخلف الق    ي الالتزام الك لأل بيحك م 

 هذا العقة. 
إلزالأيلأ هذا العقة لجميع الع لألين في القط ع وإن لم يك   ا أعض ءً في ال ق بلأ وفق ً  -

 لأن ق   ن العمل )أو أو تعةيلا  عليه (.   (52)لأحك م الم ةة 
      العمل ال ق في التف و  لأس شرة لأع ال ق بلأ لت ظيم بيئلأ العمل لةيهم يك ن لأ (  

وذلك بهةف ت وين أو لأن شروط عقة العمل الجم عي هذا أو لأ ح لأيزا  إض فيلأ للعم ل 

  ير تلك المذك ية في هذا العقة.  

 فةةةي حةةة ل و ةةة ة أو تعةةة ي  بةةةين أحكةةة م هةةةذا العقةةةة وأحكةةة م أو عقةةةة أو اتف قيةةةلأ أخةةةرى  (ج 

 مة ال ص الذو يعطي حق ً أفضل للع لأل. يعُت
أو تعةيل على عقة العمل الجم عي هذا أو أيلأ عق ة أو اتف قي    ةيةة بين الأطراف  (ة 

خ  لأ ب لقط ع يجب ت ثيقه  والت قيع عليه  لأن قسل الممثلين المف ضين لأن ال ق بلأ 

 وأ     العمل وإيةاعه  لةى وزاية العمل.

ق بلأ ولأمثلي أ     العمل و  حب العمل لأوؤوليلأ لأشتركلأ تقع على ع تق كل لأن ال هـ(  

لإةاية وت فيذ هذا العقة وضم ن الالأتث ل لأحك لأه ب لإض فلأ إلى  شر ال عي بين الع لألين 

 بيحك م هذا العقة وتسع ته.
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 :( تغطيلأ الق ى الع لأللأ2الم ةة )

في القط ع وفق ً لق   ن العمل  ( أة  ه، يغُطي هذا العقة ك فلأ الع لألين1لأع لأراع ة أحك م الم ةة )

 وبةون تمييز. 

 (: عض يلأ ال ق بلأ:2الم ةة )

ي ق لأو ع لأل في القط ع أن ي ضم لعض يلأ ال ق بلأ وتعتسر المس لغ الم يةة ب ل ي بلأ عن  (أ 

( أة  ه توةيةاً 5الأعض ء المشتركين أو الم توسين إلى ال ق بلأ بم  ب الم ةة )

 ظ م الةاخلي لل ق بلأ.لاشتراك تهم الشهريلأ بم  ب ال 
يلتزم الفريق الأول بم ح ال ق بلأ حريلأ الت ا ة في   الم شية لمق بللأ العم ل والا تم ع  (  

لأعهم في ح ل ويوة أو شك ى لأ هم و ل  لل ق بلأ ح ل تطسيق هذه الاتف قيلأ أو أو ألأر 

 يوتجة له علاقلأ ب ق قهم العم ليلأ ولإ راء ا تخ   اللج ن ال ق بيلأ الفرعيلأ وحوب

 الأ  ل الت ويق لأع الإةاية لةى   حب العمل.
 

 

 (: بةل الا تو   والاشتراك لل ق بلأ  5الم ةة )

لأق بل المزاي  والم  فع والخةلأ   التي تقةلأه  ال ق بلأ، يق م أ     العمل بإيةاع لأسلغ قيمته 

ل  لأف ةي  ي شهري  لأن كل ع لأل أبةى لأ افقته الخطيلأ على ةعم ال ق بلأ ويق م   حب العم

 بإيةاع ك فلأ الموت ق   في حو   ال ق بلأ الملأرفي ب ل ل الخ لأس عشر لأن كل شهر.

 ( الأ ر والاست ق ق   الأخرى:4الم ةة )

يتم ةفع الأ  ي في لأ قع العمل وب لطريقلأ المتفق عليه  لأ  بين   حب العمل والع لأل  (أ 
 ال قةو الس كي والتي تك ن إلأ  عن طريق التوليم ال قةو للع لأل لأس شرة، أو الإيةاع 

في حو   الع لأل أو بييلأ وسيللأ ةفع الكترو ي أخرى يتم الاتف ق عليه  لأ  بين الع لأل 
 .و  حب العمل

على   حب العمل ةفع الأ ر وبةل العمل الإض في لأض ف  إليه المس لغ والزي ةا   يترتب   ( 
 ب العمل   ز  تعليم     حأالم لأ ص عليه  في هذا العقة وأيلأ لأس لغ أخرى التي 

 أو  رى العرف أو  ص الق   ن على اعتس يه   زءا لأن الأ ر ب لإض فلأ إلى كل 
اللأ ةي عن ةي ان تفوير  2222( لو لأ 4لأ  ه  لأشم ل بمفه م الأ ر وفق ً للقراي يقم )

الق ا ين خلال لأةة لا تزية على سسعلأ أي م لأن ت ييخ است ق قه  وعلى   حب العمل تقةيم 
خ  لأ ب لأ ر والعمل الاض في وأيه اقتط ع   ب لإض فلأ الى اقتط ع   ك فلأ المعل لأ   ال

 الضم ن الا تم عي لأن خلال كشف أ ر تفلأيلي يقةم للع لأل وبلغته.

ب ل ص )أ( فعلى  ذكر الموت قلأ وأيه لأوت ق   أخرى  ير التي  زالأ  فيم  يتعلق ب ل  اف   ج(

ب يث يتم تقةيم المعل لأ   الخ  لأ   حب العمل توةيةه  للع لأل لأع ياتب الشهر الت لي، 

 ب ل  افز لأن خلال كشف لأوتقل عن كشف الأ ر يلأةي ويقةم للع لأل ع ة ةفع ال  افز
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 زي ةة الو  يلأ للعم ل والمشرفين:( الولم ال ظيفي وال1الم ةة )

 يقلأة بملأطلح "الع لأل" حلأراً لغ ي   الفقرة ) ( لأن هذه الم ةة: كل شخص يعمل  (أ 

ً يقل عن )في القط ع ويتق ض  ( ةي  ي أية ي س اء أك ن الأ ر  قةي ً 522ى أ راً شهري 

 و/أو  قةي ً وعي ي ً.
الزي ةة الو  يلأ: على أ     العمل لأن الملأةيين في القط ع )و ميع أ     العمل  (  

الذين يتع قةون لأعهم لأن الس طن( لأ ح الع لأل )وبغض ال ظر عن   ويته( زي ةة س  يلأ 

 لي:  قةيلأ على ال    الت 

أتم ع لأ ً واحةاً أو أكثر لأن ت ييخ تعيي ه لةى   حب العمل يم ح كل ع لأل ك ن قة  -

زي ةة لأقةايه  )خمولأ ة   ير( تض ف لأس شرةً إلى الأ ر ال  لي للع لأل ولأن ثم 

 بشكل س  و بعة ذلك خلال لأةة سري ن هذا العقة.

ً واحةاً لأن ت ييخ تعيي ه لةى   حب ا -  زي ةة  لعمليم ح كل ع لأل لم يتم ع لأ 

 على الأ ر لأقةايه  )خمولأ ة   ير( بمجرة إتم لأه س لأ في العمل لأن ت ييخ تعيي ه 

لأع ذا    حب العمل ذاته ولأن ثم بشكل س  و بعة ذلك خلال لأةة سري ن هذا 

 العقة.

ال ة الأة ى للأ  ي لجميع العم ل في القط ع  لأع لأراع ة أحك م الفقرة )ة( أة  ه، يك ن (ج 

 بغض ال ظر عن   ويتهم.( ةي  يا و222)
العم ل ال افةين في القط ع فقة اتفق الطرف ن على تقويم الأ ر  أ راحتو    ولغ ي   (ة 

 الخ ص بهم إلى أ ر ) قةو( وأ ر )عي ي( وعلى ال    الت لي:
 .ا( ةي  ي624يك ن ال ة الأة ى للأ ر ال قةو للعم ل ال افةين ) -
 . ا( ةي  ي94يك ن الأ ر العي ي بـ ) -
ً لغ ي   احتو   العمل الإض في والضم ن  يجمع  - الأ ر )العي ي( و)ال قةو( لأع 

 الا تم عي وأيلأ لأوت ق   أخرى تةخل في لأفه م الأ ر. 
 في ح ل  ةوي قراي بزي ةة ال ة الأة ى للأ  ي خلال سري ن هذا العقة فيطسق لأس شرة  هـ(  

 ر العي ي المقةم لأن   حب على الأ ر ال قةو للعم ل على أن يتم إع ةة ةياسلأ قيملأ الأ

 العمل للعم ل وفق ً لأحك م الفقرة )ة( أعلاه. 
الولم ال ظيفي: سيعمل أطراف العقة وخلال ستلأ أشهر لأن ت قيع هذا العقة على إقراي  ( و

سلم وظيفي ب لتش وي لأع لج لأ العقة ولأجلس العلاق   اللأ  عيلأ المشترك لقط ع الألسولأ 

قط ع، ب يث يسين الولم ال ظيفي ال ظ ئف المرتسطلأ الأية ي يت  سب لأع طسيعلأ عمل ال

بخط الإ ت ج وال ظ ئف الإشرافيلأ والأ  ي والترقي   والترفيع والتقييم و يره  لأن 

 الألأ ي 

 التي يتم الاتف ق عليه . 

 

 ( س علأ الةوام:7الم ةة )

يت  ب على الفريق الأول ت فير أ هزة ختم س ع   )الةخ ل والخروج( لغر  لأراقسلأ  (أ 

 س ع   العمل.
على  ميع العم ل لةى   حب العمل ختم ال ض ي قسل المس شرة ب لعمل وع ة ا ته ء  (  

 العمل.
 على   حب العمل الاحتف ظ بقي ة ش لأللأ لوجلا  الأ  ي وال ض ي. (ج 
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 ( ال ق ق والمس ةئ الأس سيلأ في العمل:8الم ةة )

وتطسيقه  على لأوت ى القط ع  بهةف التيكية على تعزيز المس ةئ وال ق ق الأس سيلأ في العمل

 ككل، فقة اتفق الطرف ن على لأ  يلي:

 أولا: الإقراي الفعلي ب ق المف وضلأ الجم عيلأ واللج ن العم ليلأ:

 حق المف وضلأ الفعلي ولأوؤوليلأ ال ق بلأ: .6

ً لأحك م الم ةة ) (أ   ( لأن ق   ن العمل فإن أهةاف ال ق بلأ تشمل "إ راء99وفق 

الجم عيلأ"، وعلى ض ء ذلك يقر الأطراف  لاتف قي  ا وإبرام الجم عيلأ المف وض  

ب ق ال ق بلأ في إ راء المف وض   الجم عيلأ وإبرام عقة العمل الجم عي هذا 

 ب ل ي بلأ عن الع لألين في القط ع. 
يك ن لل ق بلأ الموؤوليلأ الرئيويلأ في لأت بعلأ لأةى الالتزام بيحك م هذا العقة ب ل ي بلأ  (  

 عن ك فلأ العم ل في القط ع.

ق م ال ق بلأ بإعلام لأمثلي أ     العمل والإةاية على لأوت ى   حب العمل ت (ج 

ب لأشخ ص المف ضين للتلأرف كممثلين لل ق بلأ فيم  يتعلق ب لمو ئل المرتسطلأ 

بت فيذ أحك م هذا العقة. ويك ن لأن ضمن الأشخ ص المف ضين، يئيس ال ق بلأ 

 عم ليلأ )كم  هي لأعرفلأ أة  ه( والممثل الإقليمي لل ق بلأ وعض  لأن اللج لأ ال ق بيلأ ال

 في كل لأك ن عمل لأشم ل بهذا العقة.   حب العملعلى لأوت ى 

يك ن لل ق بلأ حريلأ ال   ل إلى ل حلأ الإعلا    في كل لأك ن لأن ألأ كن العمل  (ة 

 المشم للأ بم  ب هذا العقة ب لت ويق لأع إةايا  أ     العمل.
ال ق في زي ية ألأ كن العمل يك ن لممثلي ال ق بلأ المف ضين حوب الأ  ل هـ(   

لأ     العمل لأ را  التيكة لأن الالتزام بشروط هذا العقة شريطلأ أن تتم هذه 

 .خلال أوق   العمل وب لت ويق لأع الإةاية لةى   حب العمل الزي يا 
 
 اللج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ:  .2

لأن تشُكل ال ق بلأ "لج لأ  ق بيلأ عم ليلأ" لةى كل   حب عمل في القط ع تتك ن  (أ 

لأ تخسين لأن ضمن الع لألين لةى   حب العمل ب وب تضمن التمثيل  أعض ء

الع لألين لةى   حب العمل ب ختلاف   وي تهم ) وسلأ وت  سب  جميعالم  سب ل

 لعةة العم ل والج وي  (.
ت ظم ال ق بلأ  ميع الألأ ي التي تتعلق بتشكيل وآليلأ عمل اللج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ  (  

ل، ولأن ذلك الألأ ي الت ليلأ )ةون حلأر(: شروط لةى كل لأن أ     العم

الا تخ  ، عةة أعض ء اللج لأ، التلأ ي ، شروط ا عق ة ا تم ع   اللج لأ وآليلأ 

 اتخ ذ القراي لأن قسل اللج لأ وآليلأ ت ثيق لأ  ضر الا تم ع  . 

ت اييخ ا تخ ب   اللج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ ب لت ويق لأع   حب  بت ةيةتق م ال ق بلأ  (ج 

 العمل. 

تجتمةةع اللج ةةلأ ال ق بيةةلأ العم ليةةلأ لأةةع  ةة حب العمةةل بشةةكل ةويو لأ ةةتظم ليس ثةة ا  (ة 

والموةة ئل المطروحةةلأ والمثةة ية فةةي ا تم عةة   اللج ةةلأ ال ق بيةةلأ العم ليةةلأ  القضةة ي 

 .  ب وخلأ عن لأ  ضر الا تم عوي تفظ كل لأن اللج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ والإةاية 

للج لأ س ع   عمل لأةف علأ خلال يلتزم   حب العمل بم ح الع لألين في اهـ(  

ب للج لأ )أو لن يق م   حب العمل ب لخلأم لأن أ ر  لأرتسطلأم يستهم لأو عمل 

 الع لأل في ح ل ش يك الع لأل في اللج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ(. 
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 ث  ي : القض ء على  ميع أشك ل العمل الجسرو أو الإلزالأي:

( ثم ن وأيبعين س علأ 58 ع ال احة )لا يج ز أن تتج وز س ع   العمل الع ةيلأ في الأسس (أ 

 عمل، ولا يج ز أن يك ن ه  ك عمل إض في إ س يو أو قورو ولا يج ز أن يتج وز 

( أيبع س ع   ي لأي ً، ويجب أن يك ن كل العمل الإض في 5عةة س ع   العمل الإض في )

  ي.على أس س اختي يو، ويتم احتو   العمل الإض في وفق ً لأحك م ق   ن العمل الأية
في ح ل قي م أو ع لأل ب لعمةل أث ة ء أية م العطةل الأسةس عيلأ أو الةي يةلأ أو الرسةميلأ المعلةن  (  

 ع هةةة  لأةةةن قسةةةل ال ك لأةةةلأ الأية يةةةلأ، فةةة ن الع لأةةةل يوةةةت ق بةةةةل العمةةةل الإضةةة في وفقةةة ً 

 لأحك م الق   ن.
 وتجةية   ازا  الوفرلأع لأراع ة ال  لا  الخ  لأ بتجةية تلأ ييح العمل والإق لألأ  (ج 

 للأ حب العمل حجز   ازا  سفر العم ل أو أيلأ وثيقلأ خ  لأ بهم لأو سسب  لا يج ز

 لأن الأسس  .

قسل ا ته ء العقة بشهر يتم تو يلأ حو ب   الع لأل وضم  ه الا تم عي وتيلأين سفر الع لأل  (ة 

 خلال شهر وتوليمه ك فلأ لأوت ق ته الم ليلأ.

 

 :الأطف لث لث : لأ ع عم للأ 

 68ل الأطف ل أو الأحةاث )أو شخص ةون سن يترتب على أ     العمل عةم تشغي (أ 

 :س لأ( بيو شكل لأن الأشك ل، وذلك عن طريق
 وضع سي س   خ  لأ للتيكة لأن أعم ي العم ل قسل تشغيلهم،  -
لأق بللأ العم ل )بشكل شخلأي للعم ل الأية يين وعن طريق وس ئل الت ا ل ال ةيثلأ  -

 للعم للأ ال افةة( 
 ال افةة التيكة لأن ال ث ئق الخ  لأ ب لعم للأ -
س لأ في الاتف قي    68إةياج شروط واض لأ و  يلألأ تم ع استقةام لأن هم ةون الـ  -

 المسرلألأ لأع وك لا  الاستخةام الخ  لأ قسل استقةالأهم للعمل في الأيةن.
في ح ل تسين و  ة أيلأ ح للأ لعم للأ الأطف ل أو الأحةاث في الم شية، فيترتب على   حب  (  

 على الف ي:العمل اتخ ذ الإ راءا  الت ليلأ 
ً فيترتب على   حب العمل إيق ف تشغيله ف ياً، وت فير ال م يلأ  .6 إذا ك ن الع لأل أية ي 

ً للإ راءا    الف ييلأ له عن طريق تسليغ وزاية العمل ليتم التع لأل لأع ال  للأ وفق 

 الخ  لأ بذلك.
 إذا ك ن الع لأل لأن العم للأ ال افةة فيترتب على   حب العمل:  .2

 عمل وقفه لأس شرة عن ال -
 ت فير ال م يلأ الف ييلأ له  -
ترتيب تجهيزا  سفره و قله إلى بلةه الأ لي على  فقلأ   حب العمل في أقر   -

 وق  وب لتع ون لأع وزاية العمل ولأت بعلأ و  له إلى بلةه
لأخ طسلأ وك للأ التشغيل التي ق لأ  ب ستقةام هذا الع لأل خطي ً لاتخ ذ الأ راء الم  سب  -

 بهذا الخلأ ص.
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 قض ء على الع ف والت رش والتمييز في الاستخةام والمه لأ:يابع : ال

على  ميع أ     العمل اتخ ذ الإ راءا  ووضع الوي س   التي تضمن ال م يلأ لأن الع ف 

 والت رش والتمييز في لأك ن العمل وفق ً للاتي:

تعزيز بيئلأ عمل للعم ل خ ليلأ لأن الع ف والت رش والتمييز، وذلك لأن خلال تس ي سي سلأ  (أ 

اخليلأ تشمل سُسل ال ق يلأ لأن هذه الإس ءا  الجوةيلأ والمع  يلأ والاقتلأ ةيلأ وآليلأ ة

الشك وى في ح ل تعر  أو ع لأل لأو لأن هذه الإس ءا  وإةياج هذه الوي سلأ ب ل ظ م 

 .الةاخلي للأ حب العمل المعتمة لأن قسل وزاية العمل
و الةةةين أو الةةرأو عةةةم الت يةةز ضةةة أو ع لأةةل علةةى أسةة س العةةرق، أو اللةة ن أو الجةة س أ (  

 الوي سةةةةي أو الأ ةةةة ل الا تم عيةةةةلأ أو العجةةةةز أو العضةةةة يلأ فةةةةي ال ق بةةةةلأ أو المشةةةة يكلأ 

فةةي ال شةة ط   الت بعةةلأ لهةة  ويكةة ن لأةةن شةةي ه أن ي ةة ل ةون تكةة فؤ الفةةرص أو المع لألةةلأ 

 المتك فئلأ في العمل. 
لفةرةو ضةمن على الع لأل الالتزام بيوالأر   حب العمل المتعلقلأ بت فيةذ أحكة م عقةة العمةل ا (ج 

 ال ةةةةوة التةةةي لا تعرضةةةه للخطةةةر أو تخةةة لف أحكةةة م هةةةذا العقةةةة أو القةةة ا ين المعمةةة ل بهةةة  

 او الآةا  الع لألأ. 
لذين تعرض ا الى إس ءة تقةيم شك ى لأن قسل أحة الأشخ ص ايلتزم   حب العمل في ح ل  (ة 

لمس ةئ  تج  عن ع ف أو ت رش في لأك ن العمل فيتم اتس ع إ راءا  الإح للأ ال ايةة في ا

 الت  يهيلأ والمع يير الم حةة للاستج بلأ ل  لا  الع ف والت رش ال اقع على العم ل 

 في قط ع الغزل وال ويج والألسولأ واللأ ةي عن بر  لأج عمل أفضل.
يلتزم الفريق الأول بطس علأ  شرا  ت ع يلأ وإيش ةيلأ ب لتع ون لأع ال ق بلأ وعلى  فقته هـ(   

لع ف والت رش بلغ   الع لألين وإق لألأ  ةوا  لغ ي   ت عيلأ تتعلق بإ راءا  ال م يلأ لأن ا

 العم ل بمخ طر الع ف والت رش وت ضيح إ راءا  الشك ى والإح للأ.

 

 خ لأو : تعزيز ةوي المرأة في القط ع وذلك عن طريق:

 

 

 ت فير بيئلأ عمل ةاعملأ للع لألا  وضم ن ال ق في التمتع بفرص العمل ذاته  وال ق  (أ 

  ن ال ظيفي وفى  ميع لأزاي  العمل.في الترقيلأ والألأ
 

 لذين يؤةون  فس العمل. لأ ر لأ  بين الع لألا  والعم ل االالتزام بعةم التمييز ب (  
 

لأ ع إ راء ف ص ال مل ب ل وسلأ للع لألا  وخلأ   ً الع لألا  لأن العم لةلأ ال افةةة قسةل  (ج 

 ك  ةةةة  تشةةةةريع   تلةةةةك الةولةةةةلأ تتطلةةةةب ذلةةةةك ذااسةةةةتقةالأهن للعمةةةةل إلةةةةى الأيةن إلا إ

 وذلك لأن خلال: 

 .  عةم اشتراط إ راء ف ص ال مل في طلس   التشغيل .6

الاشتراط على لأك تب الاستقةام المتع قة لأعه  عةم إ راء ف ص ال مل للعم للأ  .2

 ك    تشريع   تلك الةوللأ تتطلب ذلك. ذاال افةة إلا إ

 .  عةم يبط قراي التعيين ب تيجلأ ف ص ال مل الخ ص بيو الأرأة تتقةم للعمل .2
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 ويجةةب علةةى  ميةةع المؤسوةة   المشةةم للأ بيحكةة م هةةذا الاتفةة ق أن تلتةةزم بعةةةم اسةةتسع ة  (ة

 أو ع لأل أث  ء لأرحللأ التشغيل بوسب تطسيق شروط ال ض  لأ عليه .

 

لةين ت طسق عليهم أحك م  تفظ بوجلا  تسين أسم ء العم ل اويجب على ي  العمل أن ي (هـ 

 لأ )تق يير  لأف س  يلأ )كل ستلأ أشهر( هذا الاتف ق وأ  يهم وأن يقةم إلى ال ق ب

 بهذه الق ائم أو أو تغيير ي ةث فيه .

 ةوي ال ض  لأ: و.
 يطلةةب لأةةن أ ةة    العمةةل الةةذين يشةةغل ن عمةة ل فةةي لأكةة ن واحةةة ولةةةيهم لأةة  لا يقةةةل  .6

طفلا في سةن الخ لأوةلأ أو أقةل تة فير ألأة كن لأ  سةسه لرع يةلأ الأطفة ل تشةرف  (64)عن 
 كثةةر لأةةن الممرضةة   المةةؤهلا . ويجةة ز لأ ةة    العمةةل عليهةة  وت ضةةره  لأمرضةةلأ أو أ

أن ي شئ ا لأع  لأرفق  لألائمة  لرع يةلأ الأطفة ل فةي لأ طقةلأ  غرافيةلأ واحةةة. علةى أ ة    
العمةةل تةة فير وسةة ئل  قةةل آلأ ةةلأ للأطفةة ل الةةذين يوةةت ف ن الشةةروط )ذه بةًة  وإي بةًة ( إذا تةةم 

 حض  لأ في لأك ن العمل.حض  لأ ت فير 

ل ضةة     المؤسوةةيلأ التةةي أ شةةيه   ةة حب العمةةل للإ ةة ث العةة لألا  . ان تكةة ن الأول يةةلأ ل2

 وحوب الط قلأ الاستيع بيلأ الم ةةة بم  ب ترخيلأه .

الر م لأن تشغيل  إذا ك ن   حب العمل  ير ق ةي على ت فير لأرفق لرع يلأ الطفل، على .2

ل الون طفلاً على الأقل ولا يتج وز عمر هؤلاء الأطف  (64)لةين لةيهم عةة لأن العم ل ا

 الم ةةة في  ظ م ال ض  لأ، تلتزم المؤسولأ بيحة السةائل الت ليلأ:

أن يتع قةةة  ةة حب العمةةل لأةةع ةاي حضةة  لأ واحةةةة أو أكثةةر فةةي لأ ةة طق  غرافيةةلأ لأتعةةةةة.  -

 وللع لأةةةل ال ةةةق فةةةي اختيةةة ي ال ضةةة  لأ الم  سةةةسلأ لأةةةن ةوي ال ضةةة  لأ التةةةي تع قةةةة لأعهةةة  

 ي  العمل؛ أو

 حض  لأ لأن اختي يه، شريطلأ أن يو هم   حب العمل  يج ز للع لأل التع قة لأع ةاي -

ةي  ياً شهري ً. ويقع على الع لأل اثس    (22)في تغطيلأ التكلفلأ الم ليلأ لكل طفل بمسلغ 

للأ حب العمل التع قة لأع ةاي حض  لأ خ ي يه والمرخلألأ وفق  لأحك م ةوي ال ض  لأ 

 لمخلألألأ لرع يلأ الأطف ل وتربيتهم.ا

عةم ازةوا يه في الاستف ةة لأن السةائل الم لأ ص عليه  أعلاه  يترتب على الع لأل اثس   .5

عن الطفل ال احة في ح ل ك ن الع لأل وزو ه يعملان، لأع الأك  يه استرةاة السةيل الأقل 

 في ح ل تسين ازةوا يلأ استف ةة الع لأل وزو ه للسةائل الم لأ ص عليه أعلاه.
  ةةةةة ، ولا ت وةةةةب ت طسةةةةق شةةةةروط ةوي ال ضةةةة  لأ علةةةةى المؤسوةةةةلأ وفروعهةةةة ، إن و .4

 كل وحةة إ ت  يلأ كمؤسولأ لأوتقللأ.
يلتزم   حب العمل بتطسيق احك م تعليم   بةائل ال ض     المؤسويلأ ال  فذة اللأ ةية  -1

 .  لأن ق   ن العمل (72)بمقتضى احك م الفقرة ) ( لأن الم ةة 
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 س ةس ً: العمل على ةعم وتعزيز تشغيل الأشخ ص ذوو الإع قلأ في القط ع:

 ل تعزيز حق ق العم ل ذوو الإع قلأ في الأيةن وت وين الظروف التي ي ا ه  ه  في لأن أ

 قط ع    علأ الألسولأ في الأيةن بشكل ع م، ف ن الفريقين سيعملان على:

  يلتزم الفريق الأول على وضع لأس ةئ ت  يهيلأ لتشغيل العم ل ذوو الإع قلأ في قط ع

 الملابس تضمن الاتي:

 علا ةة   عةةن عمةةل أو وظيفةةلأ أو ال مةة ذج الخ  ةةلأ ب لتقةةةم لهمةة  لا يجةة ز أن ت طةة و الإ  .6

 أو شغلهم  اشتراط الخل  لأن الإع قلأ.
 الالتزام بتشغيل الأشخ ص ذوو الإع قلأ وفق ً لل وب الم ةةة في التشريع   ال  فذة.  .2
عةم استسع ة أو شخص لأن العمل أو التةييب على أس س الإع قلأ أو بوسسه ، وألا تعتسر  .2

ً لأن الاستمراي فيهم  لأع لأراع ة أحك م الم ةة الإع قلأ ب لأن ق   ن  (26)ذاته  لأ  ع 

 العمل. 
ضم ن ت فير لأك ن عمل  ةيق للأشخ ص ذوو الإع قلأ يوهل فيه ال   ل والت رك،  .5

 ب عتس يه  لأن المتطلس   الضروييلأ لمم يسلأ حق قهم وحري تهم في بيئلأ العمل.
 ون لأع ال ق بلأ ح ل حق ق ولأوؤولي   العم ل ت فير التةييب للعم ل ذوو الإع قلأ ب لتع .4

 وأ     العمل على لأوت ى الملأ ع.
 

 :تعمل ال ق بلأ على 

 تط ير وت فيذ برالأج لأه يلأ تمكن العم ل ذوو الإع قلأ لأن الالت  ق ب لق ى الع لأللأ. .6

تخطيط وت فيذ حملا  ت عيلأ وتعليميلأ واسعلأ ال ط ق تهةف إلى تسةية اللأ ي ال مطيلأ  .2

  اقف المضلللأ تج ه الأشخ ص ذوو الإع قلأ.الولسيلأ والم

 

 ( تشغيل العم ل ال افةين واللا ئين والأية يين:9الم ةة )

   ي سغي على أ     العمل بذل الع  يلأ ال ا سلأ فيم  يتعلق ب لتشغيل واستقةام الأيةو الع لأللأ

 ب يث يت  ب لأراع ة لأ  يلي: 

ةام الخ  لأ في بلة الع لأل والتي التع قة لأع وك لا  الاستخأ     العمل  سغي على ي (أ 

ت ترم الق ا ين والل ائح وعق ة الاستخةام ال ط يلأ الو ييلأ بم  يت افق لأع عق ة العمل 

 و ن المعترف به  ةولي  بم  في ذلك المس ةئ الإالم حةة وهذا العقة ولأ اثيق حق ق 

 في العمل ولأع يير العمل الةوليلأ ذا  اللأللأ.  الأس سيلأ وال ق ق
(Recruitment Feesفر  يس م الاستخةام )أن لا ت (  

2
على العم ل خلال عمليلأ  

 الاستخةام أو الاستقةام للعمل، وي سغي أن لا يت مله  الع لأل بيو شكل لأن الأشك ل. 

                                              
2 المبادئيكون لمصطلح رسوم الاستخدام المعنى الموضح في وثيقة   التشغيلية التوجيهية والإرشادات العامة   الاستخدام أجل من 

 ISBN 978-92-2-133333-3 ية، النسخة الالكترون9102عام  المنشورة من منظمة العمل الدولية في العادل
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وظةروف اسةتخةام واسةتقةام العم لةلأ ال افةةة لأ ةةةة بشةكل واضةح  شةروط ي سغي أن تك ن (ج 

  لأةةن قسةةل العةة لألين خةةلال عمليةةلأ ولأ  سةةب بلغةةتهم ويمكةةن الت قةةق لأ هةة  ويوةةهل فهمهةة

 استقةالأهم لأن قسل ال ك للأ.
لا يج ز تشغيل العم للأ ال افةة، أو اللا ئين، أو الأية يين أو تجةيةة عقة ةهم إلا لأةن خةلال  (ة 

المتفةق عليهة  لأةن قسةل الطةرفين والم شة ية فةي الجريةةة الرسةميلأ عق ة العمل الم حةة و

 ، وبغةةةةض ال ظةةةةر 222-275    ، علةةةةى اللأةةةةف67/6/2222( بتةةةة ييخ 4189العةةةةةة )

عن   وةيلأ الع لأةل، وأن يتة فر بجميةع لغة   العمة ل، ويكة ن  ة حب العمةل لأوةؤولاً عةن 

ت زيع العقة على العم ل بلغةتهم وهة  الةذو يمثةل ال ةة الأة ةى ل قة ق العمةل، علةى أن يةتم 

 العقة.ت قيع العقة والاطلاع عليه لأن قسل الع لأل قسل استقةالأه واحتف ظ الع لأل ب وخلأ عن 

 

 ( الولالألأ واللأ لأ المه يلأ في لأك ن العمل:62الم ةة )

يق م كل   حب عمل في القط ع بت فير بيئلأ عمل آلأ لأ عن طريق اتخ ذ الاحتي ط    (أ 

 والتةابير اللازلألأ ل م يلأ العم ل لأن الأخط ي والألأرا  التي قة ت جم عن العمل 

لأيلأ وال ق يلأ للع لألين لأن أخط ي وعن الآلا  الموتعمللأ فيه وت فير وس ئل ال م يلأ الشخ

العمل وألأرا  المه لأ ك لملابس وال ظ يا  والقف زا  والكم لأ   والأحذيلأ و يره  

ويك ن   حب العمل لأوؤولاً بشكل ك لأل عن الالتزام في لأك ن العمل بيحك م التشريع   

  .سلالألأ المعةا  والأب يلأالخ  لأ ب للأ لأ والولالألأ المه يلأ و
ً لمتطلس   ق   ن العمل الأية ييتم تشكيل لج لأ  (     خ  لأ ب لولالألأ واللأ لأ المه يلأ وفق 

على أن يتم ا تخ   أو اختي ي العم ل في هذه اللج لأ لأن قسل العم ل لةى   حب العمل 

 وت   إشراف ال ق بلأ.
يق م   حب العمل بت فير لأي ه الشر  ال ظيفلأ والملائملأ وةون تكليف الع لأل أيلأ  فق    (ج 

 لأق بل ذلك.
   ب ت فير لأك ن للاستراحلأ وت  ول الطع م للع لألين لةى   حب العمل وبعةة ك فٍ يت (ة 

 لأن الكراسي والط ولا .
 يت  ب على   حب العمل ت فير خزائن خ  لأ لكل ع لأل بم  يتلاءم لأع احتي     العم ل.هـ(     

 يت  ب الم  فظلأ على المرافق اللأ يلأ ب  للأ  ظيفلأ و  يلأ وبم  ي فر الخلأ  يلأ  ( و

 كلا الج وين.ل

 

 ( الرع يلأ اللأ يلأ السة يلأ وال فويلأ:66الم ةة )

لأع لأراع ة الأ ظملأ والتعليم   اللأ ةية عن وزاية العمل، يق م   حب العمل بت فير الرع يلأ 

 اللأ يلأ وفق  لم  يلي:

 أولا: اللأ لأ السة يلأ للعم ل. يلتزم   حب العمل بم  يلي:

ً لق ا ين ا (أ  لعمل أو أو  ظ م أو تعليم   تلأةي عن وزاية ت فير عي ةة   يلأ لأؤهللأ وفق 

 العمل، وأو لأتطلس   أخرى لأتعلقلأ ب زاية اللأ لأ، ب يث تك ن لأجهزة ب لك ةي الطسي 

 ولأن ضم هم طسيب ع م واحة لأتفرغ على الأقل لأع لأمر  واحة أو لأمرضلأ واحةة 

يكة لأن سلالألأ على الأقل لت فير الرع يلأ اللأ يلأ الملائملأ والعلا    الم  سسلأ لغ ي   الت

 وضع الع لأل اللأ ي بشكل لأوتمر.
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 يجب الاحتف ظ ب ت ئـج الكش ف   والف      الطسيلأ التي يتم إ راؤه  للعم ل وتةوي ه   (  

في الملف الطسي الخ ص بكل ع لأل للر  ع إليه  ع ة إ راء الف      الةوييلأ له للتيكة 

 .لأن سلالألأ وضعه اللأ ي بشكل لأوتمر
 ت  ب على الك ةي الطسي ت  يل الع لأل إلى طسيب لأختص في ال  لا  الط يئلأ ي  (ج 

أو إلى الموتشفى على و ه الورعلأ وةون أو تيخير لي لأل الع لأل على الرع يلأ 

 اللأ يلأ المطل بلأ والعلا    الم  سسلأ على  فقلأ   حب العمل.  
 

 

 

 
تف قيلأ ت قيع هذه الا على أ     العمل الذين يقةلأ ن و س   طع م للعم ل الأية يين قسل (ة 

 الالتزام بتقةيم هذه ال  س   وعةم ايق فه  لاو سسب ك ن، الأ  ب ل وسلأ لأ     العمل 

الذين لا يقةلأ ن و س   للعم ل الأية يين قسل ت قيع هذه الاتف قيلأ فلهم الخي ي في تقةيم و سه 

  ةاء ي لأيه للعم ل الأية يين ي ةة وقته  و  عه  لأن قسل   حب العمل.

 

 ل فويلأ. يلتزم   حب العمل بم  يلي: ث  ي : اللأ لأ ا

الاهتم م ب لرع يلأ ب للأ يلأ ال فويلأ للع لألين لةيه لأن خلال إح لتهم إلى المراكز  (أ 

 المتخلألألأ في الأيةن. 
 يتم في أسرع وق  لأمكن إح للأ أو ع لأل يطلب إح لته إلى لأختص في الرع يلأ ال فويلأ (  

لألأ ولأتقةلألأ عن تلك المت فرة لةى )أو إذا تسين أن ح لته ال فويلأ ت ت ج إلى يع يلأ لأخت

   حب العمل( إلى المراكز المتخلألألأ في الأيةن. 
ً لأحك م  (ج   عةم فلأل أو ع لأل  تيجلأ لإح لته إلى لأختص ب لرع يلأ اللأ يلأ ال فويلأ وفق 

هذا الس ة لأ  لم يرة تقرير لأن الطسيب ال فوي المختص يؤكة فيه عةم أهليلأ الع لأل للعمل 

 لاج المطل  . حتى بعة حلأ له على الع
 ت فير برالأج تةييسيلأ أو ةويا  لأتخلألألأ ح ل أهميلأ وسُسل الع  يلأ في اللأ لأ ال فويلأ.  (ة 

سي سلأ اللأ لأ ال فويلأ في لأك ن العمل وإ راءا  العمل القي سيلأ لتقةيم اللأ لأ اعتم ة هـ(   

ال فويلأ والةعم ال فوي الا تم عي في لألأ  ع الملابس واللأ ةية ب لت افق لأع بر  لأج 

 ل أفضل/ الأيةن.عم
 

 

 ( التثقيف العم لي:62الم ةة )

على   حب العمل ب لتع ون لأع ال ق بلأ تثقيف وت عيلأ العم ل لأن خلال ةويا   (أ 

 ولأ  ضرا  وويش عمل تعقة بلأ ية لأ تظملأ.
 على   حب العمةل عةةم خلأةم أو لأسلةغ لأةن لأوةت ق   الع لأةل لأق بةل ال قة  الةذو يقضةيه  (  

 ت ع يةةةلأ، ويةةةتم اختيةةة ي العمةةة ل الةةةذين سي ضةةةرون فةةةي حضةةة ي الةةةةويا  التثقيفيةّةةلأ وال

 تلك الةويا  لأن قسل ال ق بلأ ب لتع ون لأع إةاية   حب العمل. 
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 على ال ق بلأ العمل على تةييب العم ل وتثقيفهم عن طريق ت ظيم ويش تةييسيلأ ب لتع ون  (ج 

 لأع أ     العمل بم اضيع لأثل: الةويان ال ظيفي، الغي   عن العمل وأخلاقي   العمل

 والع ف والت رش و يره  لأن الألأ ي التي تتعلق ب لعمل.
 

 ( الم ا لا :62الم ةة )

إذا ك    ألأ كن ) يق م   حب العمل بت فير لأ ا لا  لأج  يلأ وآلأ لأ ولأري لأ لجميع العم ل (أ 

التجمع تسعة أكثر لأن كيل لأتر واحة عن لأ يط الم طقلأ اللأ  عيلأ( وذلك ل قلهم لأن ألأ كن 

 هم إلى لأ اقع العمل والع ةة إليه  )ذه ب ً وإي ب ً(. التجمع القريسلأ لوك  
يك ن للع لأل حُريلأ لأغ ةية لأك ن العمل ب ستخةام هذه الم ا لا  بعة ا ته ء س ع   العمل  (  

 ( س ع  . 8الع ةيلأ )
يت  ب على   حب العمل ت فير لأ ا لا  لأج  يلأ لجميع العم ل الذين يق لأ ن بيةاء  (ج 

 لةوام.عمل إض في بعة ا ته ء س ع   ا
لأ ح العم ل الأية يين بةل لأ ا لا  في ح ل عةم لأقةيه   حب العمل على ت فير وس ئل  (ة 

شهري ، وب وب الم  طق  اةي  ي (64)لأ ه. على ان لا يقل بةل الم ا لا  عن آ قل 

 الجغرافيلأ والمو فلأ المقط علأ. 
 

 ( سك    العم ل:65الم ةة )

  للأ ال افةة، وفق ً للشروط الت ليلأ:  يلتزم كل   حب عمل بت فير سك    خ  لأ ب لعم

 2262( لو لأ 6يقم ) أن تك ن هذه الوك    لأت افقلأ لأع أحك م تعليم   وزاية اللأ لأ .أ 

بخلأ ص لأ ع حةوث المك يه اللأ يلأ المتعلقلأ ب لأضراي اللأ يلأ ال   ملأ عن ال حةا  

 .6/7/2262الوك يلأ للتجمع   العم ليلأ واللأ ةية في الجريةة الرسميلأ بت ييخ 
 أن يمةةة ح  ةةة حب العمةةةل ال ةةةق لل ق بةةةلأ فةةةي ال  ةةة ل إلةةةى الوةةةك    بغةةةر  الإشةةةراف  .  

 علةةةى ظةةةروف الوةةةكن ولأةةةةى لأط بقتهةةة  لمعةةة يير اللأةةة لأ وذلةةةك ب لت وةةةيق لأةةةع الإةاية 

 لةى   حب العمل.

ت فير لأي ه الشر  المفلترة وال قيلأ في ك فلأ الوك    وتعسئته  وإع ةة تعسئته  في ك فلأ  .ج 

 سك    العم ل.

 

 ( خلق فرص عمل  ةيةة للعم ل الأية يين ولأةة العقة:64ة )الم ة

يترتب على أ     العمل في القط ع والمشم لين في هذا العقة العمل خلق فرص عمل  .أ 

 ةيةة للعم ل الأية يين وتةييسهم والعمل على تشجيع عمل حمللأ الةبل م والشه ةا  

 وذلك لأن خلال: الج لأعيلأ وا خراطهم في القط ع بهةف تخفيف  وب السط للأ،
التع ون لأع ك فلّأ الجه   والمؤسو   ال ك لأيلّأ والجمعيّ   الخيريةّلأ، ولأؤسوة    -

المجتمةةع المةةةة ي لأةةةن خةةةلال الأيةةة م ال ظيفيةةةلأ أو أيةةةلأ طريقةةةلأ أخةةةرى لأ ةةةل  ةةةذ  

 واستقط   العم ل الأية يةين فةي الم  فظة   والقةرى وتة فير فةرص عمةل لأهة لي 

يلأ سةةة اء القريسةةةلأ أو السعيةةةةة عةةةن تلةةةك تلةةةك الم ةةة طق الم يطةةةلأ ب لمةةةةن اللأةةة  ع

 الملأ  ع. 
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التع ون لأع وزاية العمل لأن أ ل تشغيل الأية يين لأن خلال الس ث في إلأك  يلأ   -

 فتح فروع إ ت  يلأ له  في الم  طق الأقل حظّ ً و ي   الفقر والسط للأ.
 

 يجةةةةب ألا يةةةةؤةو تةةةةةييب العمةةةة ل الأية يةةةةين وت سةةةةيع تشةةةةغيلهم إلةةةةى إ هةةةة ء خةةةةةلأ    .  

 ل ال افةين.العم 

 

 ( لج لأ إةاية العقة 61الم ةة )

لأن ق   ن العمل، اتفق الأطراف على تشكيل لج لأ لإةاية  (4/أ/52)الأتث لاً لأحك م  ص الم ةة 

 وضم ن ت فيذ هذا العقة تومى بـ "لج لأ إةاية العقة"، لأع لأراع ة لأ  يلي: 

والطرف الث  ي تتشكل لج لأ إةاية العقة لأن عةة لأتو وٍ لأن لأمثلي الطرف الأول  -

 )عض ين عن كل طرف(.
 ( 52يك ن للج لأ إةاية العقة اللألاحي   الم لأ ص عليه  في الم ةة ) -

 لأن ق   ن العمل )أو أو تعةيلا  عليه (.
تجتمع لج لأ إةاية العقة بشكل ةويو لتقييم لأةى التقيةّ بيحك م هذا العقة وفع ليلأ  -

 أحك لأه. 

 

 ( آليلأ حل ال زاع  : 67الم ةة )

  ل وقةةة ع أو  ةةةزاع   شةةةق عةةةن تطسيةةةق هةةةذا العقةةةة أو تفوةةةيره أو  فةةة ذه، يةةةتم اتسةةة ع فةةةي حةةة

 الإ راءا  الت ليلأ:

 أولاً: في ال زاع   الفرةيلأ: 

يك ن لكل ع لأل ال ق في تقةيم شك ى للج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ التي تق م  -

 ب ل س طلأ فيم  بين الع لأل و  حب العمل س عيلأً ل ل ال زاع. 
 كن اللج ةةلأ ال ق بيةةلأ العم ليةةلأ لأةةن حةةل ال ةةزاع خةةلال خموةةلأ أيةة مفةةي حةة ل لةةم تةةتم -

أو في ح ل لم ير ب الع لأل في إح لةلأ الألأةر للج ةلأ ال ق بيةلأ العم ليةلأ، تطسةق أحكة م 

ق   ن العمل، ب يث يك ن للع لأل ال ق في تقةيم شك ى لولطلأ الأ  ي أو لأ كمةلأ 

 اللألح، ب وب ال  ل، وفق ً للأحك م ال  ظملأ. 
 

 ي ال زاع   العم ليلأ الجم عيلأ: ث  ي ً: ف

 فيم  بين العم ل و  حب العمل: ( أ)
 

ي  ل ال زاع فيم  بين العم ل و  حب العمل للج لأ ال ق بيلأ العم ليلأ في الم شية  -

 لم  وللأ حل ال زاع وةي ً 
في ح ل لم تتمكن اللج لأ لأن حل ال زاع خلال ثلاثلأ أي م، يتم إح للأ ال زاع للج لأ  -

  لى بةويه  لأوؤوليلأ حل ال زاع وةي ً خلال ثلاثلأ أي م إةاية العقة التي تت
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 فةةي حةة ل لةةم يةةتم حةةل ال ةةزاع وةيةة ً وفقةة ً للإ ةةراءا  المسي ةةلأ أعةةلاه، تلأةةةي لج ةةلأ  -

إةاية العقةةة لأةةذكرة لةة زير العمةةل تؤكةةة فيةةه و ةة ة "خةةلاف" يشةةكل  ةةزاع عمةة لي 

عيةةلأ  مةة عي ولأةةن ثةةم تتسةةع الإ ةةراءا  الخ  ةةلأ بتوةة يلأ ال زاعةة   العم ليةةلأ الجم 

 ( لأن ق   ن العمل. 626 – 622ال ايةة في الم اة )
 

 فيم  بين أطراف العقة:  (  )
 

 ت ةة ل ال زاعةة   فيمةة  بةةين أطةةراف العقةةة الق ئمةةلأ حةة ل تفوةةير هةةذا العقةةة أو ت فيةةذه  -

 إلى لج لأ إةاية العقة. 
ً خلال خمولأ أي م، تلأةي  - في ح ل لم تتمكن لج لأ إةاية العقة لأن حل ال زاع وةي 

العقة لأذكرة ل زير العمل تؤكة فيه و  ة "خلاف" يشكل  زاع عم لي  لج لأ إةاية

 م عي، ولأن ثم تتسع الإ راءا  الخ  لأ بتو يلأ ال زاع   العم ليلأ الجم عيلأ 

 ( لأن ق   ن العمل. 626 – 622ال ايةة في الم اة )

وةون تق م ال ق بلأ بتمثيل  ميع العم ل المشم لين بم  ب هذ العقة بطريقلأ ع ةللأ ولأ لأفلأ 

تمييز بين العم ل بوسب العرق، أو العقيةة، أو الةين، أو الل ن، أو الم شي ال ط ي، أو الج س، 

 أو العمر أو ح للأ الم اط لأ، أو العجز.

 

 ( تيسيس لأجلس لأشترك:68الم ةة )

على لأوت ى القط ع، يؤكة الطرف ن على تيسيس )لأجلس العلاق   اللأ  عيلأ المشترك  ( أ

لل ه   ب لقط ع  5/2/2264( وب ظ لأه الأس سي الم قع بت ييخ لقط ع الألسولأ الأية ي

 والم  فظلأ عليه. 

اللأ  عيلأ يلتزم أ     العمل وال ق بلأ بتوميلأ لأمثليهم لعض يلأ لأجلس العلاق    (  

 المشترك خلال لأةة لا تتج وز ثلاثلأ أشهر لأن ت ييخ إبرام هذا العقة. 

 

 لتزالأ  :( ا ته ء العقة ولأةته واستمراييلأ الا69الم ةة )

 ا ته ء هذا العقة أو إ ه ؤه لا يؤثر على ال ق ق المم  حلأ للعم ل بم  ب هذا العقة (أ 

 فلا يج ز للأ حب العمل المو س بيو   ية لأن اللأ ي ب ل ق ق المكتوسلأ للعم ل 

 في القط ع أو الا تق ص لأن حق قهم.
 سةة  ا ويسقةةى سةة يو المفعةة ل لمةةةة ثةةلاث  67/8/2222يةةةخل هةةذا العقةةة حيةةز ال فةة ذ  (  

 .67/8/2221 أو لت ييخ
 تم ت رير هذا العقة على أيبع  وخ، ت ةع واحةة لأ ه  لةى وزاية العمل. (ج 
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 (تليه   ف لأ الت قيع)

يؤكة الأطراف لأ افقتهم على الأحك م المسي لأ أعلاه لعقة العمل الجم عي لقط ع الغزل وال ويج 

 ، لأن قسل كل لأن: 67/8/2222والألسولأ. إشه ةاً على ذلك حري هذا العقة بت ييخ 
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