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सपंादकीय
अपने स्थानों पर मज़दरूों के साथ संचार बढ़ाने 
के लिए यनूियन के प्रयासों के तहत, और 
(मज़दरूों की आवाज़) पत्रिका के पहले अकं 
को प्रकाशित करने के बाद प्राप्त सकारात्मक 
प्रतिक्रिया के आधार पर, यनूियन और इसके 
भागीदार आईएलओ/बेटर वर्क  जॉर्डन द्वारा 
हस्ताक्षरित एमओय ूके दायरे के तहत, और 
यनूियन की आउटरीच और संचार रणनीति 
के कार्यान्वयन में, हम वर्कर्स  वॉयस मगैज़ीन 
के प्रत्येक अकं में संवाद और ज्ञान के व्यापक 
ज़रिये खोलेंगे, जिसके माध्यम से हम मज़दरूों, 
खास तौर पर कपड़ा क्षेत्र में मज़दरूों के सामने 
आने वाली चनुौतियों पर चर्चा करेंगे, ताकि 
उनके सामने आने वाली सभी समस्याओ ं
का समाधान खोजा जा सकें । चूकंि यनूियन 
मज़दरूों का दसूरा घर ह,ै इसलिए यह हमशेा 
अपने कार्यस्थल पर मज़दरूों के साथ संचार 
बढ़ाने का प्रयास करता ह।ै इसके अलावा, 
यनूियन इस क्षेत्र के सभी दशेों के मज़दरूों 
का प्रतिनिधित्व करता ह ैऔर मज़दरूों की 
सभी मखु्य भाषाओ ंमें अपना बलेुटिन तैयार 
करता ह।ै हम आपके साथ संचार बनाए 
रखने की आशा और इच्छा रखते हैं। यह 
पत्रिका जागरूकता, शिक्षा और संचार का 
एक साधन होगी।

इस अंक में:

o मज़दरूों के प्रतिनिधियों की सरुक्षा में यनूियन की भमूिका

o यनूियन आयोजक के अधिकारों का उल्लंघन।

o ट्रेड यनूियन वर्कर्स  समिति।

o मज़दरूों के परिवेश में उत्पीड़न के प्रकार और तरीके 

o समाज के समहूों और प्रवासी मज़दरूों के बीच, मज़दरू उत्पीड़न का सामना करने के अधिक 

ख़तरे में होते हैं

o कार्यस्थल पर उत्पीड़न निवारण नीतियां।

o जॉर्डन के श्रम काननू में हालिया संशोधन

साहब औद्योगिक क्षेत्र कार्यालय
फोन.: + 962 6 402 4559 / फैक्स: + 962 6 402 4558

एड-दुलाइल औद्योगिक क्षेत्र कार्यालय
फोन/ फैक्स: + 962 5 382 5333

एल हसन इर्बिड औद्योगिक क्षेत्र कार्यालय
फोन.: + 962 2 739 1650 / फैक्स: + 962 2 739 1651

सम्पर्क  करने का विवरण:

दी जनरल युनियन फॉर टेक्सटाइल, गारमेंट एडं 

क्लोथ्स सेक्टर वर्कर्स  
ई मेल: faomrani@yahoo.com

फोन

+96264649962
फैक्स
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मोबाइल 

पता:  15 अहमद डार आमेर स्ट्रीट, अल-जर्न,

अम्मान, जॉर्डन।
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 मज़दूरों के प्रतिनिधियों की सरुक्षा में
यूनियन की भूमिका

यूनियनें मज़दूरों के हितों का प्रतिनिधित्व करने और कार्यस्थलों पर अच छ्े रिश्ते बढ़ाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाती हैं। श्रम कानून का 

अनुच छ्ेद 99 यूनियन के उद्देश्यों को बताता है; जिनमें सामूहिक सौदेबाजी करना और सामूहिक समझौतों को निश्चित करना शामिल 

है। इसको ध्यान में रखते हुए, कपड़ा और परिधान क्षेत्र के सभी मज़दूरों की ओर, से सामूहिक समझौते के प्रावधानों के अनुपालन पर 

निगरानी करना यूनियन की प्राथमिक जिम्मेदारी है।

इसके अनसुार, यनूियन ने बेटर वर्क  जॉर्डन के सहयोग से, जॉर्डन 

में इस उद्योग के यनूियन प्रतिनिधियों के लिए अतंरराष्ट्रीय श्रम मानकों 

और राष्ट्रीय काननूों के अनसुार उनके अधिकारों और ज़िम्मेदारियों पर 

मार्गदर्शन प्रदान करने के उद्देश्य से एक गाइड विकसित किया ह।ै इसके 

अलावा, गाइड का उद्देश्य सामाजिक संवाद को बढ़ावा दनेा, मज़दरूों के 

अधिकारों की रक्षा करने वाले सामहूिक समझौतों को निश्चित करना और 

कार्यस्थलों पर न्याय और समानता को बढ़ावा दनेा ह।ै इसके अलावा, यह 

अतंरराष्ट्रीय श्रम मानकों और राष्ट्रीय काननूों और विनियमों के अनसुार 

यनूियन प्रतिनिधियों को उनके अधिकारों और जिम्मेदारियों पर स्पष्ट और 

व्यापक मार्गदर्शन प्रदान करता ह।ै यह यनूियन और सेक्टर नियोक्ताओ ंके 

बीच अच छ्े संबंधों को बढ़ावा दनेे के लिए यनूियन प्रतिनिधियों को उनके 

कर्तव्यों के प्रभावी और बेहतरीन प्रदर्शन में समर्थन भी दतेा ह।ै

जॉर्डन के श्रम काननू का अनचु छ्ेद 99 यनूियन के उद्देश्यों और उसकी 

गतिविधियों में भागीदारी को साफ़ तौर पर बताता ह,ै जो कि ह ैमज़दरूों 

के हितों का ख्याल रखना, काम पर उनके अधिकारों की रक्षा करना, 

काम पर संबंधों और स्थितियों में सधुार के लिए काम करना, सामहूिक 

सौदबेाजी करना, सामहूिक समझौतों को निश्चित करना, सामहूिक और 

व्यक्तिगत विवादों से बचने और उन्हें हल करने का प्रयास करना, मज़दरूों 

का प्रतिनिधित्व करना, मज़दरूों की आर्थिक, सामाजिक, पेशवेर और 

सांस्कृ तिक जागरूकता के स्तर को बढ़ाने के लिए काम करना, निर्णय लेने 

में उनकी भागीदारी बढ़ाना, सदस्यों को स्वास्थ्य और सामाजिक सेवाए ं

प्रदान करना, कार्यस्थल पर बलेुटिन बोर्ड का उपयोग करना, मज़दरूों के 

साथ निरंतर संचार और कार्यस्थल पर उन्हें सभी प्रकार के भदेभाव और 

जबरदस्ती से बचाना।
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यदि किसी ट्रेड यनूियन प्रतिनिधि को लगता ह ैकि उसके अधिकारों का उल्लंघन किया गया ह,ै तो उसे जो कुछ हुआ उसके बारे में यनूियन को 
रिपोर्ट करना चाहिए।

यह ध्यान रखना महत्वपरू्ण ह ैकि यनूियन के प्रतिनिधियों को अपने अधिकारों का प्रयोग करने के आधार पर भदेभाव या बदले का शिकार होने 
के खिलाफ सरुक्षा का अधिकार ह,ै जैसा कि आईएलओ फ्रीडम ऑफ एसोसिएशन एडं प्रोटेक्शन ऑफ राइट टू ऑर्गेनाइज कन्वेंशन (नंबर 87) में 
निर्धारित ह।ै इसमें उनकी यनूियन गतिविधियों के आधार पर बर्खास्तगी, पदावनति (डिमोशन) या अन्य प्रकार के भदेभाव जैसे प्रतिशोध का शिकार 
न होने का अधिकार शामिल ह।ै

ट्रेड यनूियन आयोजकों को इस अधिकार के बारे में पता होना चाहिए और अगर उन्हें लगता ह ैकि उनके अधिकारों का उल्लंघन हुआ ह ैतो उन्हें 
काननूी सलाह और मदद के अन्य तरीकों की तलाश करनी चाहिए।

यदि ट्रेड यूनियन प्रतिनिधि के अधिकारों का उल्लंघन हो 
तो क्या होगा?
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ILO, दी लॉयड्स रजिस्टर स्वतंत्र वैश्विक चरैिटी फाउंडेशन और डेटा विश्लेषण व 

सर्वेक्षण की गैलप कंपनी द्वारा किए गए दनुिया भर के आकंड़ों के पहले संयकु्त विश्लेषण 

के अनसुार, दनुिया भर में हर पांच में से एक से अधिक मज़दरू और कर्मचारी - लगभग 

23% - कार्यस्थल पर हिसंा और उत्पीड़न का शिकार होते हैं, चाह ेवह शारीरिक हो, 

मनोवैज्ञानिक/मानसिक हो या यौन हिसंा व उत्पीड़न हो। इस लेख में उत्पीड़न के तरीकों 

और प्रकारों के बारे में बताया जाएगा।

पहला: यौन शोषण: यह पैसों या अन्य सामाजिक या आर्थिक लाभ, या 
रोजगार का वादा, या बर्खास्तगी की धमकी दकेर किसी व्यक्ति की 
कमज़ोरी का दरुुपयोग या शोषण करना या करने का प्रयास ह।ै यह एक 
अवांछनीय व्यवहार ह,ै जिसमें दसूरे व्यक्ति को दरु्व्यवहार और अपमान 
का शिकार बनाया जाता ह,ै जो कि काम को प्रभावित करता ह,ै और 
शत्रुतापरू्ण और अपमानजनक कार्य वातावरण को पैदा करता ह।ै यौन 
शोषण कार्यस्थल पर या फिर कार्य-संबंधी संदर्भ में हो सकता ह।ै

दूसरा: यौन हिसंा: इसका मतलब यौन प्रकृति  का शारीरिक और वास्तविक 
हमला या शारीरिक हमले की धमकी ह,ै चाह ेवह बलपरू्वक हो या 
असमान या ज़बरदस्ती की परिस्थितियों में हो, जिसमें यौन गलुामी, 
अश्लील साहित्य, दरु्व्यवहार और हमला शामिल ह।ै यदि किसी मज़दरू 
को लगता ह ैकि कोई व्यक्ति उनके साथ इनमें से कोई भी कृत्य कर रहा 
ह,ै तो उसे तरंुत इसकी रिपोर्ट करनी चाहिए और उस व्यक्ति के खिलाफ 
शिकायत दर्ज करनी चाहिए।

तीसरा: यौन उत्पीड़न: यह यौन व्यवहार का तीसरा रूप ह।ै यह कई रूप लेता 
ह ै- यौन प्रकृति  से किसी को घरूना या इस प्रकृति  बातें व शब्द और यौन 
प्रकृति  के शारीरिक संपर्क  तक। यौन उत्पीड़न के उदाहरणों में, यौन हमला 
करना या प्रयास करना शामिल ह,ै जिसमें बलात्कार, किसी भी रूप में 
अनचुित यौन प्रकृति  की छवियों या वीडियो भनेा या प्रदर्शित करना, किसी 
भी रूप के यौन सांकेतिक संदशे भजेना, यौन भाव के चटुकुले भजेना, 
यौन भाव के या अश्लील कहानियाँ, या अनचुित यौन इशारे करना - जैसे 

कि कमर पकड़ना या अवांछित स्पर्श 
जैसे चटुकी काटना, थपथपाना 

या रगड़ना, किसी अन्य 
व्यक्ति के साथ जानबझूकर 
शारीरिक संपर्क , अश्लील 
रूप से घरूना, या शरीर, 
पोशाक या शरीर के अगंों के 
बारे में यौन टिप्पणियाँ करना।

यूनियन कार्यकर्ता 
समिति:

सामहूिक श्रम समझौते के तहत, प्रत्येक कारखाना, 

यनूियन के सहयोग से, मज़दरूों के लिए एक यनूियन समिति 

का चनुाव करने की व्यवस्था करेगा, जिसमें विभिन्न 

राष्ट्रीयताओ ं के लोगों का आनपुातिक प्रतिनिधित्व 

सनुिश्चित किया जाएगा। यनूियन इस समझौते में निर्धारित 

प्रक्रियाओ ं और वैध काननूों, विनियमों और आतंरिक 

विनियमों का पालन करेगा। इसमें यनूियन कार्यकर्ता 

समिति के चनुाव में रुचि रखने वाले कार्यकर्ताओ ं को 

नामांकित करना, यनूियन कार्यकर्ता समिति के सदस्यों को 

चनुने के लिए चनुाव कराना और मज़दरूों के अधिकारों 

की प्रभावी ढंग से रक्षा करने की उनकी क्षमता सनुिश्चित 

करने के लिए समिति के सदस्यों को आवश्यक प्रशिक्षण 

और सहायता प्रदान करना शामिल हो सकता ह।ै

यनूियन, यनूियन कार्यकर्ता समिति के गठन और 

कार्यों से संबंधित सभी मामलों के आयोजन के लिए 

जिम्मेदार ह,ै जिसमें चनुाव आयोजित करने की व्यवस्था, 

समिति के सदस्यों की संख्या, मतदान, कोरम, निर्णय लेने 

की व्यवस्था और बैठकों के मिनटों का दस्तावेजीकरण 

शामिल ह।ै इसके अतिरिक्त, यनूियन नियोक्ताओ ंके साथ 

ताल-मले से यनूियन कार्यकर्ता समिति के चनुाव की 

तारीख निर्धारित करता ह।ै

अपने अधिकारों और सामहूिक समझौते के प्रावधानों 

के बारे में जागरूक होने से आपको अपने साथी मज़दरूों 

के अधिकारों की प्रभावी ढंग से रक्षा करने और आपके 

संगठन में अच छ्े औद्योगिक संबंधों को बढ़ाने में मदद 

मिल सकती ह।ै

5
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समाज में समूहों के बीच मज़दूरों को उत्पीड़न का अधिक खतरा होता है और 
इनमें सबसे ज़्यादा प्रभाव महिला प्रवासी मज़दूरों पर होता है 

कार्यस्थल पर उत्पीड़न के रोकथाम की नीतियां

संयकु्त राष्ट्र के आकँड़े बताते हैं कि यवुा, प्रवासी मज़दरू और कम वेतन पाने वाले मज़दरू हिसंा का शिकार होने के सबसे ज़्यादा खतरे में हैं। जहां 
तक यौन हिसंा और उत्पीड़न का सवाल ह,ै परुुषों की तलुना में महिला मज़दरू दोगनुी प्रभावित होती हैं। इसी तरह, महिला गैर-प्रवासी मज़दरूों की तलुना 
में महिला प्रवासी मज़दरू और भी ज़्यादा प्रभावित होती हैं। 

इस संबंध में, 2019 के लिए हिसंा और उत्पीड़न पर आईएलओ कन्वेंशन संख्या 190 और सिफारिश संख्या 206, पहले अतंरराष्ट्रीय श्रम उपकरण 
हैं जो कार्यस्थलों पर हिसंा और उत्पीड़न सहित, हिसंा और उत्पीड़न की रोकथाम, उपचार और उन्मूलन के लिए एक सामान्य ढांचा प्रदान करते हैं। 
अतंर्राष्ट्रीय काननू में यह पहली बार ह ैकि संयकु्त राष्ट्र कन्वेंशन हिसंा और उत्पीड़न से मकु्त काम की दनुिया में हर किसी के अधिकार को मान्यता द ेरहा 
ह,ै और इस लक्ष्य को प्राप्त करने के लिए हस्ताक्षरकर्ताओ ंके दायित्वों को निर्धारित करता ह।ै

 कन्वेंशन सरकारों को यह सनुिश्चित करने के लिए बाध्य करता ह ैकि कार्यस्थल पर उत्पीड़न और हिसंा के खिलाफ व्यापक राष्ट्रीय काननूों को लाया 
जाए,ं जिसमें रोकथाम के उपाय, शिकायत तंत्र, निगरानी, अमल और पीड़ित सहायता और काननू शामिल हैं जो नियोक्ताओ ंको हिसंा और उत्पीड़न 
के खिलाफ कार्यस्थल नीतियों को अपनाने के लिए बाध्य करते हैं। कन्वेंशन व्यापक ह ैऔर इसमें शामिल हैं: परुुष और महिला मजदरू, प्रशिक्षु/ट्रेनी, 
नौकरी चाहने वाले और नौकरी आवेदक। इसके अलावा, इसमें औपचारिक और अनौपचारिक दोनों क्षेत्र को शामिल किया गया ह।ै यह कार्यस्थल पर 
लिग आधारित हिसंा को खत्म करने और हिसंा के प्रभाव को नियंत्रित करने का एक शक्तिशाली उपकरण ह।ै

कार्यस्थल पर उत्पीड़न या उपद्रव अक्सर विभिन्न रूपों में होते हैं, जैसे 
डराना, धमकाना, अफ़वाह फैलाना, अपमान करना या नकुसान पहुचंाना। 
इसके अलावा, अन्य रूप भी हैं जैसे मज़दरू द्वारा सामग्री और उपकरणों 
को जानबझूकर नष्ट करना, दसूरों के बारे में अफवाहें फैलाना, मज़दरू की 
धार्मिक मान्यताओ ंया सांस्कृ तिक विरासत का अनादर करना, जाति, धर्म 
या लिग के आधार पर किसी का मज़ाज उड़ाना या भदेभाव करना। संगठन 
की बदनामी से बचने के लिए नियोक्ताओ ंको ऐसे मामलों पर ध्यान दनेे की 
ज़रूरत ह।ै मज़दरूों को अपनी सरुक्षा के लिए कार्यस्थल पर होने वाली किसी 
भी घटना की रिपोर्ट करने के निर्देश दिए जाने चाहिए।

ऐसी प्रभावी रणनीतियां विकसित करना आवश्यक ह ैजो उत्पीड़न का 
मकुाबला करें और उन स्थितियों को रोकें  जो मज़दरूों की गरिमा का उल्लंघन 
करती हैं। उत्पीड़न से निपटने के लिए कंपनी या फैक्ट्री द्वारा विकसित की जा 
सकने वाली सबसे प्रमखु नीतियों में निम्नलिखित हैं:

•	 कार्यस्थल पर सभी प्रकार के उत्पीड़न से निपटने के लिए कंपनी की प्रतिबद्धता 
की घोषणा करें। यह नीति उत्पीड़न-मकु्त कार्य वातावरण बनाए रखगेी।

•	 ऐसा कार्यस्थल बनाए ंजहां कर्मचारी सरुक्षित महससू करें। यह कंपनी के लिए 
फायद ेकी बात ह.ै

•	 मज़दरूों को कार्यस्थल पर आने वाली किसी भी स्थिति के लिए शिकायत दर्ज 
करने की प्रक्रियाओ ंके बारे में समझाए।ं

•	 मज़दरूों को अनमुति दें कि वो किसी भी उत्पीड़न के मामले की रिपोर्ट या 
शिकायत किसी भी मनेैजर को कर सकते हैं। 

•	 उत्पीड़न की शिकायत दर्ज करने वाले मज़दरूों के साथ-साथ, उत्पीड़न से 
संबंधित जांच में शामिल बाकी लोगों की गोपनीयता की रक्षा करें।

•	स भी मनेैजरों, प्रशासनिक कर्मचारियों और मानव संसाधन अधिकारियों से 
अनरुोध करें कि वे हर ऐसी शिकायत पर उचित और शालीन प्रतिक्रिया दें।

•	 -उत्पीड़न की शिकायतों पर बिना किसी पक्षपात के तरंुत एवं निष्पक्ष जांच करें।

•	 उत्पीड़न विरोधी नीति का उल्लंघन करने पर विशिष्ट प्रतिबंध और दडं शामिल 
करें और आवश्यकता पड़ने पर सधुारात्मक कार्रवाई करें।

•	 मज़दरूों को आश्वस्त करें कि उन्हें प्रश्न पछूने या अपनी चितंाओ ंको साझा करने 
के लिए दडंित नहीं किया जाएगा।

•	स नुिश्चित करें कि प्रबंधक उत्पीड़न का मकुाबला करने और उसका समाधान 
करने या उसे रोकने की अपनी जिम्मेदारी को सही से समझते हैं।

•	 कार्यस्थल पर उत्पीड़न-विरोधी नीति विकसित करें, जिसमें कहा गया हो कि 
कंपनी किसी भी प्रकार का उत्पीड़न होने नहीं दगेी या बर्दाश्त नहीं करेगी।

•	 उस नीति का उल्लंघन करने पर दडं स्थापित करें।

•	 नवनियकु्त कर्मचारियों के लिए एक विशषे जागरूकता कार्यक्रम विकसित करें।

•	 प्रत्येक मज़दरू की संवेदनशीलता के आधार पर, शिकायत दर्ज करने की एक से 
अधिक प्रकिया बनाए।ं इसके अलावा, रिपोर्ट के लिए कम से कम दो कर्मचारी 
ज़िम्मेदार होने चाहिए, क्योंकि उनमें से एक उत्पीड़क हो सकता ह।ै
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जॉर्डन के श्रम कानून में 
हालिया सशंोधन

संसद (डिप्टी और सीनेटर) ने हाल ही में वर्ष 2023 के लिए श्रम काननू के नए संशोधनों को मजंरूी द ेदी थी। 

संशोधन आधिकारिक राजपत्र में प्रकाशित किए गए और 15 जनू 2023 से लाग ूहो गए। संशोधन निम्नलिखित हैं:

अनचु छ्ेद (29) मज़दरू को नियोक्ता को सचूित किए बिना काम छोड़ने का अधिकार दतेा ह,ै बशर्ते कि मज़दरू काम छोड़ने की तारीख से दो सप्ताह के 
भीतर मतं्रालय द्वारा पहचाने गए किसी भी तरीके का उपयोग करके श्रम मतं्रालय को सचूित करें, साथ में सेवा-समाप्ति, और नकुसान और क्षति के लिए 
मआुवजे पर उसका काननूी अधिकार बरकरार रह-े यदि वह ऐसे तरीके से नियोजित ह ैजिसके लिए स्थायी निवास स्थान को बदलने की आवश्यकता 
ह,ै जब तक कि कॉन्ट्रेक्ट इसकी अनमुति नहीं दतेा ह,ै या फिर उस स्थिति में जब उसे किसी अन्य नौकरी में स्थानांतरित किया जाता ह ैजो उस पद से 
नीच ेके स्तर का हो जिस पर उसे काम पर लगाने पर सहमति हुई थी, या फिर वेतन में कटौती किए जाने की स्थिति में।

काननू के अनचु छ्ेद (14) के प्रावधानों का पालन किया जाएगा यदि चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा जारी मडेिकल रिपोर्ट से यह साबित हो जाए कि 
कर्मचारी के काम जारी रखने से उसके स्वास्थ्य को खतरा होगा, और यदि नियोक्ता या उसका प्रतिनिधि काम के दौरान कर्मचारी पर पिटाई, अपमान, या 
किसी प्रकार का यौन उत्पीड़न या हमला करता ह ैजो लाग ूकाननू के प्रावधानों के तहत दडंनीय हो, या यदि नियोक्ता इस काननू के किसी भी प्रावधान 
या इसके अनसुार जारी किए गए किसी भी विनियमन को लाग ूकरने में विफल रहता ह,ै बशर्ते कि उसे मतं्रालय में एक सक्षम प्राधिकारी से नोटिस प्राप्त 
हुआ हो जो ऐसे प्रावधानों के अनपुालन का अनरुोध कर रहा ह।ै

अनचु छ्ेद (29) का नया संशोधन नियोक्ता या उसके प्रतिनिधि द्वारा कर्मचारियों की पिटाई या किसी भी प्रकार के यौन उत्पीड़न या उत्पीड़न के रूप 
में किसी भी तरह के हमले की स्थिति में श्रम मतं्री को अधिकार दतेा ह ैकि वो नियोक्ता या प्रबंधक या उसके प्रतिनिधि को दो हजार दीनार से लेकर 
पांच हजार दीनार तक का जरु्माना लगा सकते हैं। किसी अन्य वैध काननू के प्रावधानों को ध्यान में रखते हुए जरु्माना दोगनुा कर दिया जाएगा अगर इस 
स्थिति को दोहराया जाता ह।ै 

एक अन्य महत्वपरू्ण संशोधन अनभुव प्रमाण पत्र से संबंधित काननू के अनचु छ्ेद (30) का ह।ै संशोधित लेख में कहा गया ह ैकि अनभुव प्रमाणपत्र 
(एक्सपीरियंस सर्टिफिकेट) को श्रम मतं्रालय द्वारा प्रमाणित किया जाना चाहिए, इस उद्देश्य के लिए मतं्री द्वारा जारी सिद्धांतों के अनसुार। 

इसके अतिरिक्त, काननू का अनचु छ्ेद (46) नियोक्ता को पात्रता की तारीख से सात दिनों की अवधि के भीतर मज़दरू को वेतन और ओवरटाइम 
भत्ता का भगुतान करने के लिए बाध्य करता ह।ै नियोक्ता काननू द्वारा अनमुत स्थितियों को छोड़कर कोई भी राशि नहीं काट सकता। 

इसके अलावा, काननू के अनचु छ्ेद (69) ने काम और समय के संबंध में परू्व श्रम मतं्री के फैसले को रद्द कर दिया, जिसमें कुछ खास समय और 
काम पर महिलाओ ंको नियोजित करने पर रोक लगाई थी, और मज़दरूों के बीच इस तरह की लिग-आधारित भदेभाव को भी प्रतिबंधित किया ह ैजो 
समान अवसरों को प्रभावित करता ह।ै इसके अलावा यह अनचु छ्ेद मतं्री को सरुक्षित कार्य वातावरण बनाने के लिए गर्भवती और स्तनपान कराने वाली 
महिलाओ,ं विकलांग व्यक्तियों और रात की पाली के मज़दरूों की सरुक्षा के लिए आवश्यक निर्देश जारी करने की शक्ति दतेा ह।ै
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याहया अबेद अलजाराबा:
 गतिशीलता विकलांगता काम और दयालुपन में 
बाधा नहीं बनती है

सभी स्थानों पर हमसे सपंर्क  करना न भूलें!
क्षेत्र के मज़दरूों के साथ संचार बढ़ाने के लिए, यनूियन ने राज्य भर के सभी औद्योगिक क्षेत्रों को कवर करने वाले 

नए प्रतिनिधियों को नियकु्त किया। अकाबा, तफ़िलेह, करक, उत्तरी सेटेलाइट उत्पादन शाखाओ,ं साहब औद्योगिक 
ताजम अत शहर, दलुायल औद्योगिक शहर और एल-हसन इरबिड औद्योगिक शहर में नए प्रतिनिधि नियकु्त किए गए।

यदि आप किसी नए यनूियन प्रतिनिधि से संपर्क  करना चाहते हैं, तो आप निम्नलिखित लिक के माध्यम से यनूियन 
की वेबसाइट तक पहुचं सकते हैं:

 https://www.jtgcu.org/Default/Ar

इसके अलावा, निम्नलिखित लिंक के माध्यम से यनूियन और क्षेत्र की नवीनतम खबरें जानने के लिए फेसबकु पर 

संघ के पेज को फॉलो करना न भलूें:

 https://www.facebook.com/jtgcu

क्लासिक फैशन परिधान कंपनी, तफ़िला शाखा के एक कर्मचारी, 
याहया अबेद अलजाराबा, गतिशीलता विकलांगता से पीड़ित हैं, जो 
उनके बेहतरीन काम करने और दयालपुन में बाधा नहीं डालती ह।ै 
अलजाराबा ने तौजीही हाई स्कू ल से पढ़ाई परूा की। उसके पास एक 
प्रतिभा ह ैजो उसे काम करने और उत क्ृ ष्टता प्राप्त करने में मदद करती ह,ै 
जो कि किताबें पढ़ना ह।ै स्कू ल में रहते हुए उन्होंने तीन बार दशेभर में कई 
प्रतियोगिताओ ंमें पठन परुस्कार जीते।

हमारा चैंपियन 1 दिसंबर 2014 को क्लासिक कंपनी की तफ़िला 
शाखा में शामिल हुआ। उसने क्यूसी अनभुाग में अपनी नौकरी शरुू की, 
फिर पैकेजिंग अनभुाग में चले गए, और कारखाने के विस्तार तक वहीं 
रह।े

अलजाराबा कढ़ाई अनभुाग में एक ऐसा कार्य वातावरण बनाने के 
इच छ्ु क थे जो उनकी शारीरिक स्वास्थ्य स्थिति के अनकूुल हो। इसके 
अलावा, उनके बेहतरीन प्रदर्शन का अन्य कर्मियों पर सकारात्मक प्रभाव 
पड़ा।

अलजाराबा जॉर्डन टेलीविजन द्वारा प्रसारित प्रसिद्ध साप्ताहिक टीवी 
शो यसेड सबहाक के एक एपिसोड के चैंपियन अतिथि थे। याह्या कहते 
हैं: «गतिशीलता विकलांगता काम करने और दनेे की अपनी क्षमता पर 
रोक लगाने का संकेत नहीं दतेी ह,ै बल्कि यह खदु को साबित करने और 
काम में सफल होने की एक प्रेरणा दतेी ह»ै। वह यवुाओ ंको नौकरी के 
अवसरों की तलाश करने और परिस्थितियों और कठिनाइयों को चनुौती 
दनेे के लिए प्रोत्साहित करते हैं। वह अपने और अपने परिवार के लिए 
अकेले कमाने वाले ह।ै


