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تقرؤون في هذا العدد...

العمــال  بيــن  التواصــل  تعزيــز  اطــار  فــي 
الــذي  الايجابــي  الانطبــاع  وبعــد  والنقابــة 
نشــرة  مــن  الأول  العــدد  فــي  لمســناه 
النقابــة  جهــود  العمــال( وضمــن  )صــوت 
فــي  العمــال  مــع  للتواصــل  الدائمــة 
مذكــرة  إطــار  وفــي  كافــة،  مواقعهــم 
التفاهم التي وقعتها النقابة مع شريكنا 
/ أفضــل  عمــل  مشــروع  الاســتراتيجي 
الدوليــة،  العمــل  لمنظمــة  التابــع  الأردن 
والتثقيفيــة  الإعلاميــة  للخطــة  وتنفيــذا 
التــي تعمــل عليهــا النقابــة، فإننــا فــي كل 
عــدد مــن اعــداد )صــوت العمــال( ســنعمل 
ومعرفــة  حــوار  مجــالات  فتــح  علــى 
مشــاكل  علــى  خلالهــا  مــن  نطــل  أوســع، 
تعتــرض العامليــن فــي القطــاع علــى وجــه 
الخصــوص والعمــال بشــكل عــام، ونتــرك 
لــكل  حلــول  لوضــع  أوســع  مســاحات 

تظهــر. التــي  المشــاكل 

الثانــي،  العمــال  بيــت  هــي  النقابــة  ولان 
التواصــل  لتعزيــز  الــدوام  علــى  وتســعى 
معهــم والوصــول اليهــم فــي مواقعهــم، 
ولأنهــا  تمثــل العامليــن فــي القطــاع مــن 
كافــة، فأننــا ســنعمل دومــا  الجنســيات  
على ترجمة النشرة الى اللغات الأساسية 
وكلنــا  القطــاع،  عمــال  بهــا  يتحــدث  التــي 
امــل ورغبــة ان يتــم التواصــل مــع النقابــة 
أداة  النشــرة  تكــون  وان  الــدوام  علــى 

معنــا. وتواصــل  معرفــة 
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وبنــاء عليــه، قامــت النقابــة وبالتعــاون مــع مشــروع 
عمــل أفضــل بإعــداد دليــل يهــدف إلــى تقديــم إرشــادات 
الأردن  فــي  الملابــس  قطــاع  فــي  النقابييــن  للممثليــن 
العمــل  لمعاييــر  وفقًــا  ومســؤولياتهم  حقوقهــم  حــول 
إلــى  أيضًــا  يهــدف  كمــا  الوطنيــة،  والقوانيــن  الدوليــة 
الجماعيــة  الاتفاقيــات  وإبــرام  الاجتماعــي  الحــوار  تعزيــز 
والمســاواة  العــدل  وتعــزز  العمــال  حقــوق  تحمــي  التــي 
فــي بيئــة العمــل بالإضافــة الــى توفيــر إرشــادات واضحــة 
وشــاملة للممثليــن النقابييــن فــي قطــاع الملابــس فــي 
لمعاييــر  وفقًــا  ومســؤولياتهم  حقوقهــم  حــول  الأردن 
العمــل الدوليــة والقوانيــن واللوائــح الوطنيــة، ويهــدف 
إلــى دعــم الممثليــن النقابييــن فــي أداء واجباتهــم بشــكل 
فعــال ومثالــي، ولتعزيــز العلاقــات الجيــدة بيــن النقابــة 

وأربــاب العمــل فــي قطــاع الملابــس.

توضــح المــادة )99( مــن قانــون العمــل الأردنــي مــا 

يتعلق بأهداف النقابة والمشاركة في أنشطتها، ورعاية 
عــن حقوقهــم  المهنــة والدفــاع  فــي  العامليــن  مصالــح 
علــى تحســين علاقــات وظــروف  العمــل، والعمــل  فــي 
العمــل وشــروطه، وإجــراء المفاوضــات الجماعيــة وإبــرام 
الاتفاقيــات الجماعيــة والمســاهمة فــي تفــادي النزاعــات 
العمــال  وتمثيــل  لحلهــا،  والســعي  والفرديــة  الجماعيــة 
و  العماليــة  بالشــؤون  العلاقــة  ذات  المؤسســات  فــي 
الاقتصاديــة و الاجتماعيــة، والعمــل علــى رفــع مســتوى 
والثقافــي  والمهنــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي  الوعــي 
القــرارات  اتخــاذ  فــي  مشــاركتهم  وتعزيــز  للعمــال 
المتعلقــة بهــم وتقديــم الخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة 
أماكــن  فــي  الإعلانــات  لوحــات  واســتخدام  لمنتســبيها، 
العمــل، والتواصــل المســتمر مــع العمــال وحمايتهــم مــن 

جميــع أشــكال التمييــز والإكــراه فــي بيئــة العمــل.

للنقابــات دور مهــم فــي تمثيــل مصالــح العمــال وتعزيــز العلاقــات الجيــدة فــي بيئــات العمــل، ووفقًــا للمــادة )99( 
مــن قانــون العمــل، فــإن أهــداف النقابــة تشــمل المفاوضــة الجماعيــة والدخــول فــي اتفاقيــات عمــل جماعيــة. فــي 
 )CBA( ضــوء ذلــك، تتحمــل النقابــة المســؤولية الأساســية لمراقبــة الامتثــال لأحــكام اتفاقيــة المفاوضــة الجماعيــة

نيابــة عــن جميــع العامليــن فــي قطــاع الغــزل والنســيج والالبســة.



على الممثل النقابي إذا شعر أن حقوقه قد انتهكت، ابلاغ نقابته فيما حصل 

التمييــز بســبب ممارســة  أو  الحمايــة مــن الانتقــام  الحــق فــي  لهــم  النقابييــن  الممثليــن  المهــم ملاحظــة أن  مــن 
حقوقهــم، علــى النحــو المبيــن فــي اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم 
)رقــم 87(، وهــذا يشــمل الحــق فــي عــدم التعــرض لأعمــال انتقاميــة مثــل الفصــل أو خفــض الرتبــة أو غيــر ذلــك مــن 

أشــكال التمييــز علــى أســاس أنشــطتهم النقابيــة.

القانونيــة  المشــورة  الحــق، ويجــب عليهــم طلــب  بهــذا  العماليــة علــى درايــة  النقابــات  يكــون منظمــو  ويجــب أن 
انتهكــت قــد  يعتقــدون أن حقوقهــم  كانــوا  إذا  الأخــرى  الدعــم  وأشــكال 

ماذا لو انتهكت حقوق المنظم النقابي
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   يتعرض أكثر من واحد من كل خمسة عمال وموظفين في العالم  – أي 
مــا يقــرب مــن 23 %- للعنــف والتحــرش فــي مــكان العمــل، ســواء كان 
جســدياً أو نفســياً أو جنســياً، وفقــاً لأول تحليــل مشــترك لبيانــات مــن 
جميــع أنحــاء العالــم أجرتــه منظمــة العمــل الدوليــة، ومؤسســة لويــدز 
وشــركة  المســتقلة،  العالميــة  الخيريــة   )Lloyd›s Register( رجيســتر 
المقــال  هــذا  وفــي  والاســتطلاعات،  للتحليــات   )Gallup( غالــوب 

ســنعمل علــى وضعكــم بأنــواع التحــرش الجنســي واشــكاله:

أولا: الاســتغلال الجنســي: هــو إســاءة اســتغلال أو محاولــة اســتغلال لحالــة 
ضعــف شــخص مــا مــن خــال تقديــم المــال أو غيــر ذلــك مــن المزايــا 
الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة، او الوعــد بالتشــغيل او التهديــد بالتســريح، 
للآخريــن،  والإهانــة  بالإســاءة  ويتســبب  بــه  مرحــب  غيــر  ســلوك  وهــو 
عدائيــة  عمــلٍ  بيئــة  نشــوء  فــي  ويتســبب  العمــل،  ســير  علــى  ويؤثــر 
ومســيئة، وقــد يحــدث الاســتغلال الجنســي فــي مــكان العمــل أو فــي 

بالعمــل. يتصــل  ســياق 

التهديــد  أو  والفعلــي  الجســدي  الاعتــداء  يعنــي  الجنســي:  الانتهــاك  ثانيــا: 
بالاعتــداء الجســدي الــذي يحمــل طابعــاً جنســياً، ســواء باســتعمال القــوة 
أو فــي ظــل ظــروف غيــر متكافئــة أو قســرية، ويشــمل ذلــك الاســتعباد 
الجنســي والمــواد الإباحيــة وإســاءة المعاملــة والاعتــداء، وعندمــا يشــعر 
العامــل بــان احدهــم يقــوم بــاي مــن تلــك التصرفــات عليــه الإبــاغ عــن 

ذلــك فــورا وتقديــم شــكوى بحقــه.

ثالثــا: التحــرش الجنســي : وهــو شــكل ثالــث مــن الســلوك الجنســي، ويأخــذ 
صيغــاً متعــددةً – مــن النظــرات إلــى الــكلام والاتصــال الجســدي ذي 
مــن  الجنســي،  التحــرش  علــى  الأمثلــة  وتشــمل  الجنســية،  الطبيعــة 
جملــة أمــور أخــرى: ارتــكاب أو محاولــة الاعتــداء الجنســي – بمــا فــي ذلــك 
الاغتصاب، أو تبادل أو عرض الصور أو مقاطع الفيديو ذات الطبيعة 
الجنســية غيــر اللائقــة – بــأي صيغــة كانــت، أو 
إرســال الرســائل الموحيــة جنســياً – بــأي 
الدعابــات  تبــادل  أو  كانــت،  صيغــةٍ 
البذيئــة،  أو  الجنســية  القصــص  أو 
غيــر  جنســية  بإيمــاءاتٍ  القيــام  أو 
أو  الخصــر  تحريــك  مثــل   – ملائمــة 
كالقــرص  بــه  المرحــب  غيــر  اللمــس 
الاحتــكاك  أو  الفــرك،  أو  التربيــت  أو 
آخــر،  البدنــي المقصــود مــع شــخصٍ 
جنســياً،  موحيــة  بصــورة  التحديــق  أو 
أو إبداء تعليقات جنسية حول المظهر 

الجســم. اللبــاس أو أعضــاء  أو 

أنواع التحرش في بيئة 
العمال واشكاله 

لجنة العمال 
النقابية

بموجــب اتفاقيــة العمــل الجماعيــة يترتــب 
النقابــة  مــع  وبالتعــاون  مصنــع  كل  علــى 
انتخــاب لجنــة نقابيــة للعمــال، وبمــا يضمــن 
المختلفــة،  للجنســيات  النســبي  التمثيــل 
الإجــراءات  باتبــاع  النقابــة  تقــوم  حيــث 
ووفقًــا  الاتفاقيــة  فــي  عليهــا  المنصــوص 
الداخليــة  والأنظمــة  واللوائــح   للقوانيــن 
ترشــيح  ذلــك  يشــمل  وقــد  بهــا،  المعمــول 
العمال المهتمين بالترشــح لانتخابات اللجنة 
انتخابــات لاختيــار  وإجــراء  النقابيــة،  العماليــة 
وتوفيــر  النقابيــة،  العماليــة  اللجنــة  أعضــاء 
اللجنــة  لأعضــاء  الــازم  والدعــم  التدريــب 
بشــكل  الدفــاع  علــى  مقدرتهــم  لضمــان 

العمــال. زملائهــم  حقــوق  عــن  فعــال 

جميــع  تنظيــم  عــن  مســؤولة  النقابــة  إن 
العمــال  لجنــة  بتشــكيل  المتعلقــة  الأمــور 
آليــة  ذلــك  فــي  بمــا  ومهامهــا،  النقابيــة 
اللجنــة،  أعضــاء  وعــدد  الانتخابــات،  إجــراء 
وآليــة  القانونــي،  والنصــاب  والتصويــت، 
اتخــاذ القــرار، وتوثيــق محاضــر الاجتماعــات، 
اللجنــة  انتخابــات  موعــد  النقابــة  تحــدد  كمــا 
صاحــب  مــع  بالتنســيق  النقابيــة  العماليــة 

لعمــل ا

الاتفاقيــة  وأحــكام  لحقوقــك  إدراكك  إن 
الدفــاع  فــي  يســاعدك  أن  يمكــن  الجماعيــة 
بشــكل فعــال عــن حقــوق زملائــك العامليــن 
فــي  الجيــدة  الصناعيــة  العلاقــات  وتعزيــز 

مؤسســتك.
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العمـــــال فـــي العالـــم اكثـــــر عرضـــة للتحــــرش بيـــن العمـــــال فـــي العالـــم اكثـــــر عرضـــة للتحــــرش بيـــن 

ـــر  ـــر الأكث ـــرات الأكث ـــات المهاج ـــع والعام ـــئات المجتم ـــرات فــ ـــات المهاج ـــع والعام ـــئات المجتم فــ
حســب البيانــات الأمميــة فــإن الشــباب، والعمــال المهاجريــن، والعمــال الذيــن يتقاضــون رواتــب  قليلــة، هــم الفئــة الأكثــر تعرضــا للعنــف، 
وفيمــا يتعلــق بالعنــف والتحــرش الجنســيين، فقــد كانــت العامــات أكثــر عرضــة مــن العمــال بمقــدار الضعفيــن، وكذلــك بالنســبة للمهاجــرات 

بالمقارنــة مــع أقرانهــن مــن غيــر المهاجــرات.

وفــي هــذا الصــدد جــاءت اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة الخاصــة بالعنــف والتحــرش التــي تحمــل رقــم 190 لعــام  2019 والتوصيــة رقــم 
206، معاييــر العمــل الدوليــة الأولــى التــي توفــر إطــاراً مشــتركاً لمنــع العنــف والتحــرش فــي عالــم العمــل ومعالجتــه والقضــاء عليــه، بمــا فــي 
ذلــك العنــف والتحــرش القائميــن علــى النــوع الاجتماعــي، ولأول مــرة فــي القانــون الدولــي، تتضمــن الاتفاقيــة الاعتــراف المحــدد بحــق كل 

فــرد فــي عالــم عمــل خــالٍ مــن العنــف والتحــرش، وتحــدد التزامــات الموقعيــن لتحقيــق هــذه الغايــة.

التحــرش والعنــف فــي العمــل، منهــا تدابيــر الوقايــة، وآليــات  تلــزم الاتفاقيــة الحكومــات ضمــان وجــود قوانيــن وطنيــة شــاملة ضــد 
الشــكاوى، والمراقبــة، والإنفــاذ، ودعــم الضحايــا؛ والقوانيــن التــي تُلــزم أصحــاب العمــل باعتمــاد سياســات فــي مــكان العمــل ضــد العنــف 
والتحــرش، والاتفاقيــة شــاملة وتغطــي: العمــال والعامــات، والمتدربيــن والمتدربــات، والباحثيــن عــن عمــل والمتقدميــن للوظائــف، كمــا أنهــا 
تشــمل القطاعــات الرســمية وغيــر الرســمية، والاتفاقيــة أداة قويــة فــي الكفــاح مــن أجــل القضــاء علــى العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي 

فــي العمــل، وتعــزز جهــود تخفيــف آثــار العنــف الأســري فــي عالــم العمــل. 

أو  كالتخويـف  متعـددة  بأشـكال  تحـدث  المضايقـات  أو  التحـرش 
التنمـر أو النميمـة أو الإهانـات والإيـذاء، كمـا توجـد العديـد مـن 
التـي يتـم تصنيفهـا علـى أنهـا إحـدى صـور التحـرش  المضايقـات 
ومـن أبرزهـا تخريـب عمـل العامـل عـن عمـد، نشـر إشـاعات حـول 
الحياة الشخصية لأي عامل، ازدراء المعتقدات الدينية أو التراث 
العرقي للعامل، السخرية من العامل أو توكيله بمهام لا تتعلق 
الديـن أو  العـرق أو  العمـال علـى أسـاس  بيـن  التمييـز  بوظيفتـه، 

الجنـس.
ولحمايـة العامليـن بالشـركة او المصنـع مـن التحـرش بمختلـف أنواعـه 
وإعطائهـم إرشـادات للإبالغ عـن أي حـوادث  او مضايقـات قـد 
يتعرضون لها في مكان العمل على أصحاب العمل الانتباه إلى 

ذلـك تجنبـاً لتشـويه سـمعة المؤسسـة.
لا بد من إنشـاء اسـتراتيجيات فعالة تكافح التحرش ومنع المواقف 
التي تنتهك كرامة العمال، ومن ابرز تلك السياسات التي يمكن 

ان تضعها الشركة او المصنع لمكافحة التحرّش.
الإعلان عن التزامها بسياسة مكافحة التحرش في مكان العمل،  	-
بكافة أشكاله وأنواعه من خلال وضع سياسة تحافظ على بيئة 
قـد  أي مضايقـات  مـن  خاليـة  لتصبـح  المؤسسـة  داخـل  العمـل 

يتعـرض لهـا العاملـون. 
يمنـح  ممـا  بالأمـان،  العاملـون  فيـه  يشـعر  عمـل  مـكان  خلـق  	-

غيرهـا.  عـن  متقدمـة  مزايـا  الشـركة 
الشـرح للعمـال عـن آليـات الإبالغ عـن أي مواقـف قـد يتعرضـون  	-

العمـل. بيئـة  داخـل  لهـا 
السماح لهم بإبلاغ أي مدير عن أي مضايقات.  	-

وأيضـاً  التحـرش  عـن  يبلّغـون  الذيـن  العامليـن  سـريّة  حمايـة  	-
مـا. مضايقـة  تحقيـق  فـي  المشـاركين 

المـوارد  عـن  والمسـؤولين  والإدارييـن  المديريـن  كافـة  مطالبـة  	-
مناسـب  بشـكل  البلاغـات  إلـى  الاسـتجابة  بضـرورة  البشـرية 

ولائـق. 
إجراء تحقيق سريع ونزيه حول شكاوى التحرش دون أي تحيز. 	-

سياسـة  بانتهـاك  الخاصـة  العقوبـات  الشـركة  سياسـة  تضميـن  	-
الضـرورة. عنـد  تصحيحيـة  إجـراءات  واتخـاذ  التحـرّش  مكافحـة 
حتـى  أو  الأسـئلة  طـرح  علـى  يعاقبـوا  لـن  بأنهـم  العمـال  طمأنـة  	-

مخاوفهـم. مشـاركة 
مواجهـة  تجـاه  مسـؤوليتهم  يفهمـون  المديريـن  أن  مـن  التأكـد  	-

منعهـا. أو  ومعالجتهـا  المضايقـات 
خلـق سياسـة لمكافحـة التحـرش داخـل بيئـة العمـل مـن خالل أن  	-
تنـص سياسـة الشـركة علـى عـدم سـماحها لحـدوث أي نـوع مـن 

المضايقـات. أنـواع 
-	 وضع عقوبات لمن ينتهك تلك السياسة.

وضـع برنامجـاً تثقيفيـاً خاصـاً بهـا لتبـدأ فـي عمليـة التثقيـف عنـد  	-
مـرة. لأول  العامـل  تعييـن 

وضـع أكثـر مـن طريقـة للإبالغ وذلـك حسـب الطبيعـة الحساسـة  	-
لـكل عامـل، كمـا يجـب وجـود اثنيـن مـن الموظفيـن علـى الأقـل 
الموظـف  يكـون  أن  يمكـن  حيـث  البلاغـات  عـن  مسـئولين 

المتحـرش. نفسـه  هـو  البلاغـات  عـن  المسـؤول 

سياسات منع التحرش في مكان العمل سياسات منع التحرش في مكان العمل 
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تعديــــلات قـــانــــــونتعديــــلات قـــانــــــون
 العمل الأخيرة العمل الأخيرة

اقرّ مجلس الأمة )النواب والأعيان( مشروع قانون معدّل لقانون العمل لسنة 2023، حيث تم نشر هذا 
القانون في الجريدة الرسمية ودخل حيز النفاذ بتاريخ 2023/6/15، ومن أبرز التعديلات على قانون العمل ما 

يلي:

1- تعديــل المــادة )29( مــن القانــون والتــي أعطــت للعامــل الحــق بــأن يتــرك العمــل دون إشــعار صاحــب العمــل 
شــريطة أن يقــوم بتبليــغ وزارة العمــل خــال أســبوعين مــن تاريــخ تــرك العمـــل وبالطــرق التــي تحددهــا الــوزارة مــع 
لــه مــن تعويضــات عطــل وضــرر وذلــك فــي حالــة  يترتــب  الخدمــة ومــا  انتهــاء  عــن  القانونيــة  احتفاظــه بحقوقــه 
اســتخدامه بصــورة تدعــو الــى تغيــر محــل إقامتــه الدائــم إلا إذا نــص فــي العقــد علــى جــواز ذلــك، وفــي حالــة نقلــه إلــى 
عمــل آخــر فــي درجــة أدنــى مــن العمــل الــذي اتفــق علــى اســتخدامه فيــه، وفــي حالــة تخفيــض أجــره، علــى أن تراعــى 
أحــكام المــادة )14( مــن هــذا القانــون، وإذا ثبــت بتقريــر طبــي صــادر عــن مرجــع طبــي إن اســتمراره فــي العمــل مــن 
شــأنه تهديــد صحتــه، وفــي حالــة إذا اعتــدى صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه عليــه فــي أثنــاء العمــل أو بســببه وذلــك 
بالضــرب أو التحقيــر أو بــاي شــكل مــن أشــكال الاعتــداء الجنســي أو التحـــرش الجنســـي المعاقــب عليــه بموجــب 
أحــكام التشــريعات النافــذة المفعــول أو إذا تخلــف صاحــب العمــل عــن تنفيــذ أي حكــم مــن أحــكام هــذا القانــون أو 
أي نظــام صــادر بمقتضــاه شــريطة أن يكــون قــد تلقــى إشــعارا مــن جهــة مختصــة فــي الــوزارة تطلــب فيــه التقيــد 

بتلــك الأحــكام .

كمــا منــح التعديــل الجديــد للمــادة )29( الحــق لوزيــر العمــل فــي حــال وقــوع اعتــداء مــن صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه 
بالضــرب أو بممارســة أي شــكل مــن أشــكال الاعتــداء الجنســي أو التحــرش الجنســي علــى العامليــن المســتخدمين 
لديـه فيعاقب صاحب العمل أو مدير المؤسسة أو من يمثله بغرامـه لا تقل عن ألفي دينار ولا تزيد على خمسة 

آلاف دينــار وتضاعــف الغرامــة فــي حــال التكــرار وذلــك مــع مراعــاة أحــكام أي تشــريعات أخــرى نافــذة المفعــول.

ومــن التعديــات الأخــرى المهمــة التعديــل علــى المــادة )30( مــن قانــون العمــل والخاصــة بشــهادة الخبــرة حيــث 
اشــترط التعديــل الجديــد أن تـــتم مـصـــادقة شــهادة الخبــرة مـــن وزارة العمــل وفقــا للأســس التـــي يصدرهــا الوزيــر 

لهــذه الغايــة.

أيضــاً مــن التعديــات المهمــة تعديــل المــادة )46( مــن قانــون العمــل والتــي الزمــت صاحــب العمــل بدفــع الأجــر 
للعامــل وبــدل العمــل الإضافــي خــال مــدة لا تزيــد علــى ســبعة أيــام مــن تاريــخ اســتحقاقه ولا يجــوز لصاحــب العمــل 

حســم أي جــزء منهــا إلا فــي الحــالات التــي يجيزهــا القانــون.

كمــا ألغــت التعديــات الجديــدة وبموجــب المــادة )69( قــرار وزيــر العمــل الســابق والخــاص بالأعمــال والأوقــات التــي 
يحظــر تشــغيل النســاء فيهــا وأضافــت أنــه يحظــر أي تمييــز علــى أســاس الجنــس بيــن العامليــن مــن شــأنه المســاس 
بتكافــؤ الفــرص بالإضافــة الــى منــح الوزيــر اصــدار التعليمــات اللازمــة لحمايــة المــرأة الحامــل والمرضعــة وذوي 

الإعاقــة والأشــخاص الذيــن يــؤدون عمــاً ليليــاً لخلــق بيئــة عمــل آمنــه.
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يحيى عبد الجرابعة ...

الإعاقة الحركية لا تعيق 

العمل والعطاء

شــركة  فــي  الجرابعــة  عبــد  يحيــى  العامــل  يعمــل 
كلاسيك للأزياء التقليدية فرع الطفيلة وهو من ذوي 
الإعاقــة الحركيــة التــي لــم تعيقــه مــن التميــز والعطــاء.

بموهبــة  ويحتفــظ  التوجيهــي  حتــى  الجرابعــة  درس 
وقــراءة  المطالعــة  وهــي  تطويرهــا  علــى  دومــا  يعمــل 
الكتــب، حيــث حصــل علــى جوائــز اوائــل المطالعــة فــي 

المدرســية. أثنــاء دراســته  مــرات  لمــدة ٣  المملكــة 

فــرع  كلاســيك  شــركة  فــي  بالعمــل  بطلنــا  التحــق 
الطفيلــة فــي الأول مــن كانــون أول مــن عــام 2014، 
وهنــاك بــدأ عملــه فــي التشــييك، ثــم انتقــل الــى قســم 
فــي  التوســعة  تمــت  أن  الــى  فيــه  وبقــي  التغليــف، 

المصنــع.

قســم  فــي  عمــل  بيئــة  خلــق  علــى  الجرابعــة  حــرص 
علــى  ويحــرص  الصحــي،  يتــاءم وضعــه  وبمــا  التطريــز 
لديهــم. العمــال وهــو محبــوب  بيــن  إيجابيــة  روح  خلــق 

كان الجرابعــة أحــد أبطــال فقــرة فــارس الحلقــة فــي 
برنامــج يســعد صباحــك الــذي يبثــه التلفزيــون الأردنــي، 
يقــول يحيــى: ان الإعاقــة الحركيــة لا تعنــي التوقــف عــن 
العمــل والعطــاء وإنمــا كانــت بالنســبة لــه دافعــا لإثبــات 
الشــباب  ويشــجع  العمــل،  ســاحة  فــي  ونجاحــه  نفســه 
للبحــث عــن فــرص عمــل وتحــدي الظــروف والصعوبــات 

حتــى يكــون معيــا لنفســه وأهلــه علــى حــد ســواء

لا يفوتكم التواصل معنا في كافة المواقع!

قامــت النقابــة وبهــدف زيــادة التواصــل مــع العامليــن فــي قطــاع الغــزل والنســيج والالبســة 
فــي  الصناعيــة  المناطــق  كافــة  لتغطيــة  وذلــك  الجــدد  النقابيــون  الممثليــن  مــن  عــدد  بتعييــن 
المملكــة، حيــث تــم تعييــن ممثــل نقابــي فــي منطقــة العقبــة، الطفيلــة، الكــرك، الشــمال للفــروع 
الانتاجيــة، مدينــة التجمعــات الصناعيــة فــي ســحاب، مدينــة الضليــل الصناعيــة ومدينــة الحســن 

الصناعيــة.

فــي حــال رغبــت بالتواصــل مــع أحــد الممثليــن النقابيــون الجــدد، يمكنــك الدخــول الــى موقــع 
النقابــة عبــر الرابــط التالــي:

 https://www.jtgcu.org/Default/Ar

كمــا لاتنســى متابعــة صفحــة النقابــة عبــر الفيــس بــوك لمعرفــة آخــر أخبــار النقابــة والقطــاع 
وذلــك عبــر الرابــط التالــي:

 https://www.facebook.com/jtgcu


