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ان  الا  مم��ت��ازة،  تحتية  بنية  ت��وف��ر  رغ���م   

الا�ستثمار في الأردن واجه عقبات كثيرة اهمها 

اللوج�ستية  والخدمات  النقل  �أنظمة  في  تمثل 

والجمارك غير الفعالة �أو غير الكافية و�ضعف 

والأ���س��واق  الات�صالات  مج��الات  في  ال�شبكات 

المالية وتكنولوجيا المعلومات، وال�سلوك المعادي 

في  الرئي�سيين  اللاعبين  قبل  من  للمناف�سة 

�أو  الابتكار  تخنق  التي  المجموعات  �أو  ال�سوق 

الإنتاجية �أو نمو ال�سوق.

ور�صدت درا�سات دولية حول الا�ستثمار في 

عدم  �أي�ضا  ومنها  العقبات  تلك  ابرز  الاردن 

وجود ر�ؤية وا�ضحة للا�ستثمار، والارتباك في 

الإقليمية،  والأزمات  الاقت�صادية،  ال�سيا�سات 

وارت��ف��اع �أ���س��ع��ار ال��ط��اق��ة، وال��ب�ريوق��راط��ي��ة، 

وال��ت���أخ�ري ال��ط��وي��ل، والم���واف���ق���ات الم��ت��ع��ددة 

وعدم  الإقامة،  وتعليمات  المتعددة  والمراجع 

العام  القطاعين  ب�ني  ج���ادة  ���ش��راك��ة  وج���ود 

والخا�ص، وعدم تنا�سق القوانين والت�شريعات 

على  ال�شخ�صية  الم�صلحة  وتف�ضيل  واللوائح، 

الداخلية داخل  العام، وال�صراعات  الإ�صلاح 

م�ؤ�س�سات الدولة، وابتزاز م�ستثمرين، وارتفاع 

للت�سهيلات،  والافتقار  والر�سوم،  ال�ضرائب 

ت�ضخم  ب�سبب  النفقات  وزي��ادة  والمح�سوبية، 

الأ�سعار.

ان���ن���ا في ال��ن��ق��اب��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ع��ام��ل�ني في 

ان  نعرف  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

اقت�صادية  تحديات  واج��ه  الأردن،  م�ستقبل 

وعدم  والبطالة،  الفقر  ابرزها  واجتماعية، 

في  النظر  �إع��ادة  يتطلب  وهذا  وظائف،  توفر 

واختيار  قوانينه،  وتفعيل  الا�ستثمار،  اليات 

جذب  في  للعمل  المخ�ص�صة  الوطنية  الكوادر 

الا�ستثمار للأردن، وتحديد الأولويات الوطنية 

جاذبية  الأك��ث�ر  الاق��ت�����ص��ادي��ة  وال��ق��ط��اع��ات 

لجميع  واح����دة  مظلة  و�إن�����ش��اء  للا�ستثمار 

الإجراءات واللوائح التي تحكم الا�ستثمار على 

غرار ما يحدث في دول متقدمة، وو�ضع قاعدة 

بيانات �شاملة للم�ستثمرين الأردنيين بالخارج 

وفي  الآن  معهم  الأج��ل  طويلة  �شراكة  لإقامة 

الم�ستقبل والتوا�صل الم�ستمر لغر�ض تحفيزهم 

على الا�ستثمار في بلدهم �أو على الأقل ت�سويق 

البيئة الا�ستثمارية من خلالهم.

الحكومة  �أداء  م�ستوى  رف��ع  ان  ن�ؤمن  اننا 

فيما يتعلق ب�آلية الا�ستثمار يعتبر �أمرا حا�سما 

في هذا المجال، وهذا يحدث من خلال �صنع 

القرار و�إن�شاء عقلية في الجهاز الحكومي ت�ؤمن 

البيروقراطية،  العقلية  عن  بعيدا  بالا�ستثمار 

تذهب  ان  الحكومة  من  ن�أمل  ف�إننا  ولذلك 

ر�ؤيتها  وو�ضوح  الا�ستثمار،  اجراءات  لتب�سيط 

من  ذلك  ويعد  المر�سومة،  الاه��داف  وتحديد 

ابرز العوامل الجاذبة للم�ستثمر.

م�ستويات  بان  منا  وايمانا  النقابة  في  اننا 

دون  تزال  لا  المبا�شرة  الأجنبية  الا�ستثمارات 

�أ�صحاب  من  نامل  ف�إننا  المطلوب،  الم�ستوى 

الج��ان��ب،  ه��ذا  في  للنهو�ض  ال�سعي  ال��ق��رار 

والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى الا���س��ت��ث��م��ارات الأج��ن��ب��ي��ة 

وهذا  جديدة،  ا�ستثمارات  وجذب  المبا�شرة، 

بيئة  تح�سين  خ�الل  من  الا  ح�صوله  يمكن  لا 

ا�ستدامتها،  وت��ع��زي��ز  بالمملكة  الا���س��ت��ث��م��ار 

الإج����راءات  وتب�سيط  الت�شريعات  وتح��دي��ث 

للمعاملات  الم��راف��ق��ة  الزمنية  الم��دة  وتقليل 

الح��ك��وم��ي��ة، وم��ن��ح �أك��ب�ر ق���در مم��ك��ن من 

ال�صلاحيات للنافذة الموحدة.

توحيد مرجعية الاستثمار 
بداية طريق النجاح
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.
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الا�ستثمارات  تعزيز  ان 

وتمكينها يحتاج للا�ستمرار 

الجهات  بين  الثقة  بتعزيز 

ال��ر���س��م��ي��ة والم�����س��ت��ث��م��ر، 

وتب�سيط الإجراءات و�إعادة 

ال��ت�����ش��ري��ع��ات  في  ال��ن��ظ��ر 

م�ستوياتها  بجميع  القائمة 

م�����ن ق�����وان��ي��ن و�أن����ظ����م����ة 

وتعليمات، واخت�صارها قدر 

الإمكان، والاهتمام بعن�صر 

التخطيط من خلال تحديد 

الأول����وي����ات الاق��ت�����ص��ادي��ة 

ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة، وان  والم���ي���زة 

الت�شريعات والقرارات التي 

معايير  �ضمن  ت�أتي  ت�صدر 

وب�سيطة،  وا�ضحة  �شفافة 

تطبق  القانون  �سيادة  وان 

على الجميع دون ا�ستثناء.

ومن هنا ف�أننا في النقابة 

�صناعة  في  للعاملين  العامة 

ال���غ���زل وال��ن�����س��ي��ج ن�����ش��دد 

وندعوها  الح��ك��وم��ة،  على 

الاج��راءات  بع�ض  ان  للعلم 

ب�إقامة  المتعلقة  الحكومية 

الا�ستثمارات، مازالت تعاني 

من تعقيد مرتبط بمزاجية 

ب��ي�روق����راط����ي����ة، ���س��ي��م��ا 

كما  التراخي�ص،  اجراءات 

على  هنا  الت�أكيد  من  بد  لا 

الت�شريعات  ا�ستقرار  �أهمية 

وال���ق���وان�ي�ن وال��ت��ع��ل��ي��م��ات 

ان  الى  ا���ض��اف��ة  وث��ب��ات��ه��ا، 

الرقابية  الج��ه��ات  توحيد 

وو�����ض����ع ����ض���واب���ط ل��ت��ل��ك 

الجهات ي�شعر الم�ستثمر من 

خلالها بالراحة والأمان.

لك �أن تعلم



 عقدت الحكومة م�ؤخرا وعلى مدار يومين 

ر�ؤي��ة  �إط�الق  على  ع��ام  م��رور  ملتقى بمنا�سبة 

تحديث  طريق  وخارطة  الاقت�صادي  التحديث 

 600 من  �أك�ثر  الملتقى  وح�ضر  العام،  القطاع 

�شخ�صية من الم�س�ؤولين والخبراء والمخت�صين، 

وغاب عن خلوة الحكومة النقابات العمالية.

رك����زت الخ��ل��وة الح��ك��وم��ي��ة ع��ل��ى م��راج��ع��ة 

اطلقته  الذي  والاداري  الاقت�صادي  للم�سارين 

الحكومة قبل عام، مع الت�أكيد على �أن الم�سارين 

الخلوة  خلال  جرى  حيث  ببع�ضها،  مرتبطين 

عر�ض �إنجازات الم�سارين خلال عام.

الجل�سات حول  من  العديد  الملتقى  ت�ضمن 

متخ�ص�صة،  واق��ت�����ص��ادي��ة  �إداري����ة  ق��ط��اع��ات 

البرنامجين  العمل في  �سير  الحكومة  وعر�ضت 

الاقت�صادي  التحديث  ل��ر�ؤي��ت��يّ  التنفيذيين 

وم��ن  ���ص��اغ��وه��ا،  م���ن  بم�����ش��ارك��ة  والإداري 

وقطاعات  الأمة   مجل�س  عن  ممثلون  �ضمنهم 

وفعاليات مختلفة تمثل القطاع الخا�ص وخبراء 

وتمكين  الاجتماعية  بالحماية  متخ�ص�صين 

وم�ؤ�س�سات  مانحة  جهات  جانب  �إلى  الم���ر�أة، 

تمويلية دولية وم�ؤ�س�سات مجتمع مدني ومراكز 

في  والم�ؤ�سف  واعلاميين،  و�أب��ح��اث،  درا���س��ات 

عن  العمال  غياب  هو  �أول��ئ��ك  كل  ح�ضور  ظل 

الح�ضور.

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  في  اننا 

ن�ؤكد  الذي  الوقت  والن�سيج والالب�سة في  الغزل 

تحديثي  م�سار  �أي  بقوة  ون�ؤيد  التطوير  �أهمية 

تهمي�ش  ن�ستغرب  اننا  الا  الحكومة،  به  تقوم 

ال��ع��م��ال وع����دم دع��وت��ه��م لح�����ض��ور م��ت��ل تلك 

الملتقيات والتي تعني النقابات العمالية والعمال 

ن�ستغرب  وهنا  الاخ��رى،  القطاعات  تعني  كما 

ا�ستبعاد العمال وممثليهم من ح�ضور الملتقيات 

الاقت�صادية والاجتماعية.

خ��ل��وات  ح�����ض��ور  ع��ن  ال��ع��م��ال،  تغييب  ان 

مهم  لج��زء  تغييب  بمثابة  و�إداري���ة  اقت�صادية 

وتطويره،  الإنتاج  �أ�سا�س  فالعمال  المجتمع،  في 

بعين  ي�أخذ  ان  يتوجب  تحديث  او  تطوير  واي 

الاع��ت��ب��ار ال��ع��م��ال وال��ط��ري��ق��ة ال��ت��ي يمكن من 

خلالها تعزيز �أمنهم الاجتماعي والاقت�صادي، 

ولذا لا بد من معرفة انه مهما خططنا وجل�سنا 

فان تغييب العمال عن تفكير الدولة دون ت�أمين 

حياة كريمة لهم ي�ضع علامات �س�ؤال حول �أي 

مخطط حكومي تطويري م�ستقبلي. 

اننا في النقابة ن�ؤمن ان نجاح تطبيق �أي ر�ؤية 

�أ�شخا�ص  وجود  يتطلب  الاقت�صادي  للتحديث 

ان  ا�ستذكار  وعلينا  تنفيذها،  على  ق��ادري��ن 

حكومات �سابقة قامت بخلوات في البحر الميت 

رحلت  لكنها  اقت�صادية،  م�صفوفات  وقدمت 

دون تنفيذ.

النقابات  تغييب  ورغ���م  ف���أن��ن��ا  ذل���ك  وم���ع 

العمالية ونقابتنا على وجه التحديد عن ح�ضور 

ان  ن�ؤمن  اننا  الا  للحكومة  الأخ�رية  الملتقيات 

الأردن يحتاج للكثير وان النهو�ض الاقت�صادي 

يتطلب ملام�سة الم�شاكل  الأ�سا�سية والحقيقية 

للمواطن، ورغم غيابنا عن تلك الملتقيات ف�إننا 

العين  ن�صب  م�صلحته  الأردن  و�ضع  �سنبقى 

او  اقت�صادي  �إ���ص�الح��ي  ت��وج��ه  �أي  و�سندعم 

اداري او �سيا�سي.

تكاليف  وارت���ف���اع  ال��ع��الم��ي  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى 

حذراً  �أكثر  م�سار  اتباع  �سيتطلبان  الاقترا�ض 

في �ضبط �أو�ضاع المالية العامة ل�ضمان �إمكانية 

وهنا   ،2025 عام  بحلول  �أولي  فائ�ضٍ  تحقيق 

للنمو،  كمحرك  الا�ستثمار  دع��م  �أهمية  ي�ربز 

والتركيز على الاتجاهات الحديثة للا�ستثمار، 

وكفاءة الإنفاق الر�أ�سمالي ومدى فعاليته، دون 

الم�سا�س بحقوق العمال.

باي  ت��رح��ب  ال���ذي  ال��وق��ت  وفي  النقابة  ان 

خطط من �شانها انهاء الترهل الاداري والتعافي 

العمال  بم�ساعدة  تلتزم  ف�أنها  الاق��ت�����ص��ادي 

قدرتهم  وتعزيز  بحقوقهم،  التفريط  وع��دم 

النقابة  تعمل  نقابتهم، حيث  التوا�صل مع  على 

بقوة لتعزيز ارتباط العمال بالنقابة من خلال 

زيارات ميدانية يقوم بها ممثلوها الميدانيين في 

ال�شمال والجنوب والو�سط.

ان النقابة وهي تعي ان الظروف العامة �صعبة 

قطاعية  اتفاقيات  لتوقيع  ت�سعى  ف�إنها  وقا�سية 

ال�شركاء  مع  القطاع  في  العمال  منها  لي�ستفيد 

الاجتماعيين، وتلك الاتفاقيات تت�ضمن حماية 

بعين  ورغباتهم  اهتماماتهم  و�أخ���ذ  العمال، 

خلال  من  الأخرين  ال�شركاء  ودع��م  الاعتبار، 

ت�أمين فر�ص الا�ستمرار لهم.

لتوقيع  ال���دوام  على  ن�سعى  النقابة  في  اننا 

عمال  ���ص��ال��ح  في  ت�صب  قطاعية  ات��ف��اق��ي��ات 

القطاع، اذ لا تميز النقابة بين عامل وافد واخر 

�أردني، كما ن�سعى لتعديل الأجور بحيث لا ي�ؤثر 

ذلك على ا�ستمرارية ال�شركات.

ر�أينــــــــــا

بغياب ممثلي العمال .. الحكومة تعقد خلوة لتقييم مراحل التقدم بخطتها الاقت�صادية
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للعاملين  العامة  النقابة  رئي�س  نائب  �شارك   

خالد  الزميل  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة  في 

الزميلة  للنقابة  الاداري��ة  الهيئة  وع�ضوة  العمراني 

نظمها  التي  الإقليمية  الور�شة  في  الله  ن�صر  ايمان 

الجامعة  مع  بالتن�سيق  لل�صناعات  الدولي  الاتحاد 

في  التون�سية  والج��ل��ود  والم�الب�����س  للن�سيج  العامة 

اعمال الور�شة الإقليمية التي نظمها الاتحاد الدولي 

في  والملاب�س  الن�سيج  نقابات  بم�شاركة  لل�صناعات 

بلدان ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا بعنوان تعزيز 

النقابات  في  لل�شركاء  التغيير  مج��ال  في  ال��ق��درات 

العمالية. 

الخا�صة  التغيير  نظرية  العمل  ور�شة  وناق�شت 

بال�شركاء في النقابات العمالية، والتعرف على اهم 

والإ�شكالات  العمل،  �سير  اثناء  تبرز  التي  العنا�صر 

النقابي،  العمل  تعيق  التي  والاجتماعية  الثقافية 

والأدوات الا�ستراتيجية التي ت�ستخدم في فهم كيفية 

نظرية  ان  باعتبار  ومتابعته  وقيا�سه  الأث��ر  تحقيق 

التغيير احدى الطرق الهامة في التنظيم

والممار�سات  الت�صورات  المجتمعون  ناق�ش  كما 

تمثل  لا  والتي  حاليا  القائمة  والثقافية  الاجتماعية 

اليات  في  وت��ب��اح��ث��وا  النقابي  للعمل  م��ث��الي  �شكل 

والعمال  العمالية  للنقابات  مثالية  لأو�ضاع  الو�صول 

القانونية  والتحديات  والإ�شكالات  �سواء،  حد  على 

والهيكلية التي تفيد العمل النقابي والت�شريعات التي 

تقف في وجه تطور المفاهيم النقابية.

للتغيير  ر�ؤيتهم  اطار  في  الم�شاركون  تناول  كما 

الذي يمكن ان يح�صل الية تنفيذ تغييرات ت�صب في 

م�صالح العمال والنقابات العمالية وتعزيز المفاهيم 

التي من ��شأنها الم�ساهمة في تعزيز الت�صاق العمال 

بنقابتهم ومدى التطور الذي يمكن الح�صول عليه 

والنقابية،  العمالية  المعرفة  قاعدة  تو�سيع  ظل  في 

وتناولوا بالبحث الية الو�صول للتغييرات التي ت�سعى 

لها النقابات العمالية ومهمة النقابة في اطار ت�سهيل 

الو�صول للتغيير المطلوب ودورها في ذلك.

ال���دولي  الاتح����اد  وب��رع��اي��ة  عينه  الاط����ار  وفي 

لل�صناعات وفي نطاق برنامج التبادل بين النقابات 

المغاربية والاردنية للن�سيج ونقابة الغزل والن�سيج في 

تون�س تمت زيارة الوفود الم�شاركة في برنامج التبادل 

منطقة  في  و�شركة  للن�سيج  العامة  الجامعة  لمقر 

منوبة التون�سية، حيث تم خلال الزيارة الذي ا�شرف 

على تن�سيقها الكاتب العام للجامعة العامة للن�سيج 

والملاب�س والجلود التون�سية الزميل حبيب الحزامي 

وتم خلالها التعرف على المكتب التنفيذي للجامعة 

تعارف  جل�سة  برمجة  تم  كما  القطاع،  وخ�صائ�ص 

بين النقابة الأ�سا�سية ل�شركة كوت�س بح�ضور الممثل 

المكا�سب  وبع�ض  ال�شركة  لن�شاط  وعر�ض  الإداري 

والحوار الاجتماعي بين ال�شركة والعمال.

ارك�س  �شركة  م��ن  لكل  زي���ارة  �أي�����ض��ا  تم  كما 

و�سوتيانتاك�س تم خلالها التعرف على ن�شاط المجمع 

وافتتحت  والإداري�ني،  النقابة  �أع�ضاء  مع  والالتقاء 

اج��رى  ث��م  النقابي  المكتب  في  باجتماع  ال��زي��ارة 

الم�شاركون جولة في الم�ؤ�س�سة.

بمشاركة النقابة .. ورشة إقليمية للاتحاد الدولي للصناعات في تونس

ــل الأردنــــــــــــي الأخـــــــرة   ــ ــم ــ ــع ــ ــون ال ــ ــ ــان ــ ــ ابـــــــــرز تــــعــــديــــات ق
ن�شر في الجريدة الر�سمية م�شروع القانون المعدّل لقانون العمل ل�سنة 

2023، ودخل حيز النفاذ بتاريخ 2023/6/15، ومن �أبرز التعديلات التي 

ت�ضمنها م�شروع القانون.

�إ�شعار �صاحب  العمل دون  للعامل الحق ترك  �أعطت  التي  المادة )29( 

العمل �شريطة �أن يقوم بتبليغ وزارة العمل خلال �أ�سبوعين من تاريخ تركه 

للعمـل مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء الخدمة وما يترتب له من 

تعوي�ضات عطل و�ضرر.

ومنح التعديل الجديد في المادة )29( الحق لوزير العمل في حال وقوع 

اعتداء من �صاحب العمل �أو من يمثله بال�ضرب �أو بممار�سة �أي �شكل من 

�أو التحر�ش الجن�سي على العاملين الم�ستخدمين  �أ�شكال الاعتداء الجن�سي 

لديـه فيعاقب �صاحب العمل �أو مدير الم�ؤ�س�سة �أو من يمثله بغرامـه لا تقل 

عن �ألفي دينار ولا تزيد على خم�سة �آلاف دينار وت�ضاعف الغرامة في حال 

التكرار وذلك مع مراعاة �أحكام �أي ت�شريعات �أخرى نافذة المفعول.

ومن التعديلات الأخرى تعديل المادة )30( من قانون العمل والخا�صة 

�شهادة  مـ�صادقة  تـتم  �أن  الجديد  التعديل  ا�شترط  حيث  الخبرة  ب�شهادة 

الخبرة مـن وزارة العمل وفقا للأ�س�س التـي ي�صدرها الوزير لهذه الغاية.

العمل والتي  المادة )46( من قانون  التعديلات المهمة تعديل  �أي�ضاً من 

الزمت �صاحب العمل دفع الأجر للعامل وبدل العمل الإ�ضافي خلال مدة لا 

تزيد على �سبعة �أيام من تاريخ ا�ستحقاقه ولا يجوز ل�صاحب العمل ح�سم 

�أي جزء منها �إلا في الحالات التي يجيزها القانون.

العمل  وزير  قرار  المادة )69(  التعديلات الجديدة وبموجب  �ألغت  كما 

فيها  الن�ساء  ت�شغيل  يحظر  التي  والأوق���ات  بالأعمال  والخا�ص  ال�سابق 

�أ�سا�س الجن�س بين العاملين من ��شأنه  �أنه يحظر �أي تمييز على  و�أ�ضافت 

الم�سا�س بتكاف�ؤ الفر�ص بالإ�ضافة الى منح ي�صدر الوزير التعليمات اللازمة 

ي�ؤدون  الذين  والأ�شخا�ص  الإعاقة  وذوي  والمر�ضعة  الحامل  المر�أة  لحماية 

عملًا ليلياً لخلق بيئة عمل �آمنه.



5

بالتعاون مع الاتحاد الدولي لل�صناعات ... انتخاب لجان ا�ست�شارية للعمال الوافدين
للعاملين  العامة  النقابة  اختتمت   

والأل��ب�����س��ة  وال��ن�����س��ي��ج  ال��غ��زل  �صناعة  في 

للعاملين  الا�ست�شارية  اللجان  انتخابات 

انتخابات  اج���رت  ان  فبعد  ال��واف��دي��ن؛ 

والتجمعات  الظليل  مناطق  في  للوافدين 

ال�صناعية والح�سن ال�صناعية جاء الدور 

النقابة  العقبة حيث نظمت  على محافظة 

ا�ست�شارية  انتخاب لجنة  يومين  على مدار 

للعمال هناك.

لتحقيق  الا�ست�شارية  اللجان  وتهدف 

عدة �أهداف ابرزها تمثيل م�صالح العمال 

الوافدين، وتح�سين ظروف العمل والحياة 

خلاله  م��ن  يتمكن  م��ن�رًبا  وه���و  ل��دي��ه��م، 

م�شاكلهم  اي�صال  من  الوافدين  العمال 

واحتياجاتهم ومقترحاتهم للنقابة. 

ج����رت الان��ت��خ��اب��ات ب��ح�����ض��ور ممثل 

الاتح����اد ال����دولي ل��ل�����ص��ن��اع��ات والم����درب 

با�سل الحارون، وممثلي  المهند�س  النقابي 

النقابة في المناطق ال�صناعية المختلفة.

وقال ممثل الاتحاد الدولي لل�صناعات 

الزميل المهند�س با�سل الحارون ان تنظيم 

م��ث��ل ت��ل��ك ال��ل��ق��اءات والان��ت��خ��اب��ات يدلل 

الدولي  الاتح��اد  يوليها  التي  الأهمية  على 

في  للعاملين  العامة  والنقابة  لل�صناعات 

الوافدين  للعمال  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

وحر�ص الطرفين على التوا�صل مع العمال 

ان  الى  منوها  وتنظيمهم  بهم  والالتقاء 

وم�شاكل  ���ش���ؤون  بمتابعة  ت��ق��وم  النقابة 

الوافدين كما المحليين دون تفريق  العمال 

وان �أي مزايا تحققها النقابة تتعك�س على 

الجميع دون النظر لجن�سياتهم.

الله  فتح  الزميل  النقابة  رئي�س  و�أ�شار 

العمال  تنظيم  النقابة في  لدور  العمراني  

هذا  ان  منوها  اليها،  الانت�ساب  واهمية 

هامًا  هيكلًا  يعتبر  الا�ست�شاري  المجل�س 

وحقوق  ق�ضايا  ومناق�شة  لتمثيل  يهدف 

ال��واف��دي��ن وال��ع��م��ل ع��ل��ى تعزيز  ال��ع��م��ال 

م�ستوى حياتهم وظروف العمل.

للعاملين  العامة  النقابة  �أقامت   

والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة  في 

المكتب  في  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  وم��ن��ظ��م��ة 

عمل  ور���ش��ة  بعمان  للنقابة  الرئي�سي 

لأع�ضاء الهيئة الإدارية وممثلي النقابة 

ال�صناعية  ال��ت��ج��م��ع��ات  م��ن��اط��ق  في 

والح�سن ال�صناعية والظليل ال�صناعية 

ومناطق  والطفيلة  والعقبة  وال��ك��رك 

ال�ساتلايت.

فتح  النقابة  رئي�س  الزميل  و�أ���ش��ار 

العمال  تمثل  النقابة  ان  العمراني  الله 

منوها  الجن�سيات،  كل  ومن  الأردنيين 

النقابة  تحققها  ال��ت��ي  الم��ك��ا���س��ب  ان 

تنعك�س على الجميع وي�ستفيد منها كل 

العمال.

الن�شاطات  مكتب  م�س�ؤول  وتح��دث 

منظمة  في  العربية  ل��ل��دول  العمالية 

العمل الدولية الزميل م�صطفى �سعيد  

النت�شة  الج��واد  عبد  الزميل  بح�ضور  

من م�شروع عمل اف�ضل/ الأردن التابع 

عن  تح���دث  ال��دول��ي��ة،  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

وم�س�ؤولي  الإداري��ة  الهيئة  �أع�ضاء  دور 

النقابة في الفروع ودور اللجان النقابية 

و�إدارات  ال��ع��م��ال  م���ع  ال��ت��وا���ص��ل  في 

تعزيز  وال��ي��ة  وال�����ش��رك��ات،  الم�����ص��ان��ع 

وترغيبهم  نقابتهم  مع  العمال  توا�صل 

بالانت�ساب للنقابة.

منظمة  ان�شاء  تاريخ  على  واطلعهم 

ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة و�أ���س��ب��اب ن�����ش���أت��ه��ا، 

الما�ضية،  ال�سنوات  خ�الل  وت��ط��وره��ا 

ب�شكل  العمالية  النقابات  عن  وتحدث 

ب�شكل  والن�سيج  ال��غ��زل  ون��ق��اب��ة  ع��ام 

النقابات  تلعبه  ال��ذي  وال���دور  خا�ص 

في  والن�سيج  ال��غ��زل  ونقابة  العمالية 

في  وخا�صة  العمال  حقوق  عن  الدفاع 

العمال  بها  يمر  التي  الحالية  المراحل 

عالمية  ت��ط��ورات  فيها  يواجهون  والتي 

وعلى  عليهم  ملفت  ب�شكل  ت�ؤثر  باتت 

م�ستوى معي�شتهم ورواتبهم.

القطاعية  الات��ف��اق��ي��ة  الى  و�أ����ش���ار 

ال��ت��ي وق��ع��ت��ه��ا ال��ن��ق��اب��ة م��ع ال�����ش��رك��اء 

الاجتماعيين، والامتيازات التي حققتها 

للعمال من كل الجن�سيات.

الج��واد  عبد  الزميل  تح��دث  ب��دوره 

مع  و�شراكتها  النقابة  دور  عن  النت�شة 

الدولية وخا�صة م�شروع  العمل  منظمة 

ل�ضرورة  م�شيرا  الأردن،  اف�ضل/  عمل 

وتلم�س  العمال  م��ع  ال��دائ��م  التوا�صل 

م�شاكلهم. 

الن�شاطات  مكتب  م�����س���ؤول  وج���ال 

منظمة  في  العربية  ل��ل��دول  العمالية 

العمل الدولية الزميل م�صطفى �سعيد، 

من  النت�شة  الج����واد  ع��ب��د  وال��دك��ت��ور 

م�شروع عمل اف�ضل/ الأردن على عدد 

والتقوا  المملكة  الالب�سة في  من م�صانع 

الإداري���ة  الهيئة  �أع�ضاء  من  ع��دد  مع 

العمالية  وال��ل��ج��ان  ال��ن��ق��اب��ة  ومم��ث��ل��ي 

والعمال في الميدان.

ورشة عمل لأعضاء الهيئة الإدارية وممثلي النقابة في المناطق الصناعية
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النقابة تجدد الاتفاقية القطاعية

 وتزيد بدل الح�ضانات وتحافظ على الزيادة ال�سنوية

في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة  ج���ددت 

الاتفاقية  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

�أ�صحاب  وقعتها مع ممثلي  التي  القطاعية 

لم�صدري  الأردنية  بالجمعية  ممثلة  العمل 

العامة  والنقابة  والم��ن�����س��وج��ات؛  الألب�سة 

وت�ضمنت  المحيكات،  م�صانع  لأ���ص��ح��اب 

 25 من  الح�ضانات  ب��دل  زي��ادة  الاتفاقية 

دينار عن كل طفل الى 30 دينار.

على  الحفاظ  الاتفاقية  ت�ضمنت  كما 

�شهريا،  دنانير   5 البالغة  ال�سنوية  الزيادة 

في  موا�صلات  بدل  الأردنيين  العمال  ومنح 

حال عدم مقدرة �صاحب العمل على توفير 

التجمع  نطاق  عن  بعيدة  امنة  نقل  و�سائل 

 15 ع��ن  الم��وا���ص�الت  ب��دل  يقل  لا  ان  على 

الجغرافية  المناطق  وبح�سب  �شهريا  دينار 

والم�سافات المقطوعة.

من  ي��ط��ل��ب  الح�����ض��ان��ة  دور  ب��ن��د  وفي 

في  عمال  ي�شغلون  الذين  العمل  �أ�صحاب 

م��ك��ان واح���د ول��دي��ه��م م��ا لا ي��ق��ل ع��ن 15 

طفلا في �سن الخام�سة �أو �أقل توفير �أماكن 

منا�سبه لرعاية الأطفال، ويجوز لأ�صحاب 

العمل �أن ين�شئوا معا مرفقا ملائما لرعاية 

و�إذا  واحدة،  جغرافية  منطقة  في  الأطفال 

توفير  على  ق��ادر  غير  العمل  �صاحب  ك��ان 

مرفق لرعاية الطفل، على الرغم من ت�شغيل 

طفلًا   15 لديهم  اللذين  العمال  من  عدد 

الأطفال  ه�ؤلاء  يتجاوز عمر  ولا  الأقل  على 

تلتزم  الح�ضانة،  نظام  في  المحددة  ال�سن 

يتعاقد  �أن  التالية:  البدائل  ب�أحد  الم�ؤ�س�سة 

�أو  واح��دة  ح�ضانة  دار  مع  العمل  �صاحب 

�أكثر في مناطق جغرافية متعددة، وللعامل 

من  المنا�سبة  الح�ضانة  اختيار  في  الح��ق 

دور الح�ضانة التي تعاقد معها رب العمل؛ 

من  دار ح�ضانة  مع  التعاقد  للعامل  ويجوز 

اختياره، �شريطة �أن ي�ساهم �صاحب العمل 

في تغطية التكلفة المالية لكل طفل بمبلغ 30 

ديناراً �شهرياً.

وفي بند الق�ضاء على العنف والتحر�ش 

والتمييز في الا�ستخدام والمهنة فقد ن�صت 

العمل  �أ�صحاب  جميع  على  ان��ه  الاتفاقية 

التي  ال�سيا�سات  وو�ضع  الإج��راءات  اتخاذ 

والتحر�ش  ال��ع��ن��ف  م��ن  الح��م��اي��ة  ت�ضمن 

ل�الت��ي:  وف��ق��اً  ال��ع��م��ل  م��ك��ان  في  والتمييز 

العنف  من  خالية  للعمال  عمل  بيئة  تعزيز 

والتحر�ش والتمييز، وذلك من خلال تبني 

�سيا�سة داخلية ت�شمل �سُبل الوقاية من هذه 

الإ�ساءات الج�سدية والمعنوية والاقت�صادية، 

�أ�سا�س  على  عامل  �أي  �ضد  التحيز  وع��دم 

�أو  ال��دي��ن  �أو  الجن�س  �أو  ال��ل��ون  �أو  ال��ع��رق، 

�أو  الاجتماعية  الأ�صول  �أو  ال�سيا�سي  الر�أي 

الم�شاركة  �أو  النقابة  في  الع�ضوية  �أو  العجز 

��شأنه  ويكون من  لها  التابعة  الن�شاطات  في 

المعاملة  �أو  الفر�ص  تكاف�ؤ  دون  يحول  �أن 

الالتزام  العامل  وعلى  العمل،  في  المتكافئة 

ب�أوامر �صاحب العمل المتعلقة بتنفيذ �أحكام 

لا  التي  الحدود  �ضمن  الفردي  العمل  عقد 

تعر�ضه للخطر �أو تخالف �أحكام هذا العقد 

�أو القوانين المعمول بها او الآداب العامة.

من  اب  في  ب��د�أت  التي  الاتفاقية  ووق��ع 

عام 2023 وتنتهي عام 2026 رئي�س النقابة 

العامة  والنقابة  العمراني  الزميل فتح الله 

ووقعها  الم��ح��ي��ك��ات   م�صانعه  لأ���ص��ح��اب 

والجمعية  الح���ج���اوي،  مح��م��ود  رئي�سها 

والمن�سوجات  الألب�سة  لم�صدري  الأردن��ي��ة 

علي  الجمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  وعنهم 

عمران.

عزيزتي العاملة ... عزيزي العامل ... 
النقابة بيتكم الثاني ... تواصلو معنا

مكتب التجمعات الصناعية /  سحاب 
هاتف:  064024559 فاكس: 064024558 

مكتب  الظليل :  تيلفا كس :  053825333 
مكتب الحسن الصناعية:  

 هاتف:  027391650 فاكس: 027391651
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By Fathalla Al-Omrani 

Despite availability of excellent infrastructure, investment in 
Jordan has faced many obstacles; the most important of which 
are inefficient or inadequate transport, logistics and customs 
systems, weak networks of communications, financial markets 
and information technology, and anti-competitive behavior 
by major market players or groups that stifle innovation, 
productivity or market growth.

International studies on investment in Jordan have monitored 
the most prominent of those obstacles, including lack of a clear 
vision for investment, confusion in economic policies, regional 
crises, high energy prices, bureaucracy, long delays, multiple 
approvals, multiple references and residency instructions, lack 
of serious partnership between the public and private sectors, 
inconsistency of laws, legislations and regulations, preference 
for personal interest over public reform, internal conflicts 
within public institutions, high taxes and fees, lack of facilities. 
nepotism, and increased expenditures due to price inflation.

We at the General Trade Union of Workers in Textile, 
Garment, and Clothing Industries know that the future of Jordan 
faces various socio-economic challenges; most notably poverty, 
unemployment, and lack of jobs. This requires reconsidering 
mechanisms of investment, activating its laws, selecting 
national cadres tasked to attract investment, identifying national 

priorities and most attractive economic sectors for investment, 
establishing a single umbrella for all procedures and regulations 
governing investment, similar to what happens in developed 
countries, and developing a comprehensive database for 
Jordanian investors abroad. In addition, it is necessary to 
establish a long-term partnership with investors as well as 
continuous communication to motivate them to invest and 
promote investment environment through them.

We believe that raising the level of government performance 
with regard to the investment mechanism is crucial in this area, 
and this happens through decision-making and establishment 
of a mentality in the government departments that believes in 
investment away from the bureaucratic mentality. Therefore, 
we hope that the government will take measures to simplify 
investment procedures, clarify its vision and determine the set 
goals. This is very crucial to attract investors.

It is our belief that levels of foreign direct investment are still 
below the required level. We hope that decision-makers will 
seek to advance in this aspect, maintain existing foreign direct 
investments, and attract new investments. This can only be 
achieved by improving investment environment in the Kingdom 
and enhancing its sustainability, updating legislation, simplifying 
procedures, reducing time period associated with government 
transactions, and granting all required powers to the Single 
Window.

Unification of investment references is the beginning 
of road to success 

The Union had concluded organization 
of elections of the advisory committees 
for migrant workers. Earlier, elections 
were organized in areas of Ad-Dulail, 
Tajamu’at, and Irbid Industrial Zone. 
Recently, elections were organized 
in Aqaba governorate. The advisory 
committees aim to achieve several 
objectives such as representing interests 
of migrant workers and improving their 
work and living conditions. Committees 
are a platform through which migrant 
workers communicate their concerns, 
needs and proposals to the Union.  

Elections were held in the 
presence of IndustriALL Global Union 
representative, union trainer, Eng. 
Basel Al-Haroun, and representatives 
of the Union in the various industrial 
zones. 

IndustriALL Global Union 
representative said that organization of 

elections demonstrates the importance 
that IndustriALL Global Union and 
the Jordanian Garment Union show 
towards migrant workers and keenness 
of the two parties to communicate and 
meet with workers and organize them. 
He further noted that the Union follows 
up affairs and problems of migrant 
workers as well as local workers 
without discrimination, and all benefits 
obtained shall reach all workers of all 

nationalities.
The Union’s President, Fathalla 

Al-Omrani, pointed to the role of the 
union in organizing workers and the 
importance of joining the Union. He 
further noted that this Advisory Council 
is an important body aims to represent 
workers and discuss issues and rights 
of migrant workers to enhance their 
work and improve living standards and 
conditions.

In cooperation with IndustriALL Global Union, election of advisory 
committees for migrant workers 
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The Union renews the sectoral agreement, increases nursery 
allowance and maintains the annual salary increase
The Trade Union renewed the sectoral 

agreement it signed with representatives 
of employers represented by the 
Jordanian Association of Garment and 
Textile Exporters (JGATE) and the 
General Syndicate of Owners of Knitting 
Factories. The agreement included 
increasing the nursery allowance from 
JDs 25 to JDs 30 per child. 

Additionally, the agreement included 
maintaining the annual salary increase 
of JDs 5 per month, and granting 
Jordanian workers transportation 
allowance in the event that the employer 
is unable to provide safe transportation 
from assembly points, provided that 
transportation allowance is not less 
than JDs 15 per month depending 
to geographical areas and distances 
traveled.

Under the Nurseries section, 
employers who employ workers in 
the same place and have at least 
15 children of five years of age or 
younger are required to provide suitable 
childcare spaces. Employers may jointly 
establish an appropriate childcare 
facility in one geographical area. If 
the employer is unable to provide a 
childcare facility, despite employing 
workers with at least 15 children and 
the age of children does not exceed the 

age specified in the nursery system, the 
establishment is committed to one of 
the following alternatives: the employer 
may contract with one or more nurseries 
in multiple geographical areas, the 
worker has the right to choose the 
appropriate nursery from the nurseries 
contracted by the employer; or the 
worker may contract with a nursery of 
his choice, provided that the employer 
contributes to covering the financial 
cost of each child in the amount of JDs 
30 per month.

Under the article on the elimination 
of violence, harassment and 
discrimination in employment and 

occupation, the Agreement stipulates 
that all employers must take measures 
and develop policies that ensure 
protection from violence, harassment 
and discrimination at workplace 
in accordance with the following: 
Promoting a work environment for 
workers free from violence, harassment 
and discrimination, through adoption of 
an internal policy that includes ways to 
prevent physical, moral and economic 
abuses, and not to be biased against 
any worker on the basis of race, 
color, sex, religion, political opinion. 
origin, disability, union membership 
or participation in its activities, which 
would prevent equal opportunities or 
equal treatment at work. The worker 
shall abide by the employer’s orders 
related to implementation of provisions 
of the individual employment contract 
within the limits that do not expose the 
worker to danger or violate provisions 
of this contract. valid laws or public 
morals. 

The agreement, which entered into 
effect in August 2023 and expires 
in 2026, was signed by the Union’s 
President, Fathalla Al-Omrani, JGATE 
President Mahmoud Al-Hijawi, and 
Textile Exporters Association Board 
Chairman, Ali Imran.
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It is evident that investment promotion needs continuous confidence 
enhancement  between government authorities and the investor, simplification 
of procedures, revision of valid legislations, and shortening them as much 
as possible, as well as paying attention to the planning element by setting 
economic priorities and competitive advantage. Legislations and decisions 
issued shall comply with transparent, clear and simple standards. Rule of law 
shall apply to everyone without exception. 

Hence, we would like to inform the government that certain government 
procedures related to establishment of investments need to revised as they are 
associated with bureaucracy, especially licensing procedures. It is necessary 
to emphasize here importance of stability of laws, regulations and instructions. 
Furthermore, it is important to unify regulatory authorities, and develop controls 
in order for investor feels satisfied and safe.

Investments and legislations


