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الاقت�صادية  الم�شكلة  عن  نتحدث  عندما 

مختلفة  �أف��ك��ار  ف��ان  الا�ستثمار  ومعيقات 

تقفز للم�ساهمة في حل الم�شكلة وزيادة افاق 

الا�ستثمار واقبال الم�ستثمرين، ولأننا نعرف 

ان لكل بلد خ�صو�صية وظروف مختلفة، الا 

ان الامر الذي يجمع عليه الجميع ان ال�شرط 

الأ�سا�سي لحل �أي م�شكلة اقت�صادية وزيادة 

وا�ضحة  حكومية  �إرادة  توفر  هو  الا�ستثمار 

وجهات  ك��ل  على  والان��ف��ت��اح  الم�شكلة  لح��ل 

النظر والتعاطي معها.

لا  ف��ان��ه  الأردن  في  الخ��ا���ص  و�ضعنا  في 

وطرق  ا�سا�سية  حلول  عن  البحث  م��ن   بد 

تقليدية وغير تقليدية، اما الطرق التقليدية 

وق��د ج��رى الحديث  ك��ث�رية وم��ع��روف��ة  فهي 

�سابقة،  �أوق��ات  وتطبيق جزء منها في  عنها 

يتوجب  التقليدية  الطرق  تنفيذ  فان  ولذلك 

دمجها مع الطرق غير التقليدية. 

وهنا ن�ستذكر عدد من الطرق التي يتوجب 

التعامل معها منها �ضغط نفقات الم�ؤ�س�سات 

المترهلة غير المنتجة اقت�صاديًا وخا�صة تلك 

التي ت�ستحوذ على مخ�ص�صات كبيرة، وهذا 

وانما  فيها  بالعاملين  �ضرر  الح��اق  يعني  لا 

الر�أ�سمالية  النفقات  وزي��ادة  كفاءتها،  رفع 

الطاقة  ا�ستخراج  في  �سيما  لا  الانتاجية 

النفقات  ح�ساب  على  العلمية،  والاب��ح��اث 

الخدمية، دون �أن ي�ؤثر ذلك على كفاءتها.

اننا في النقابة العامة للعاملين في �صناعة 

ان  نعتقد جازمين  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

الأول  المقام  في  يعني  الا�ستثمار  افق  تعزيز 

م�صراعيها  على  الا�ستثمارات  �أب��واب  فتح 

لمن يريد، مع ت�شجيع �أكبر للم�ستثمر المحلي، 

البلاد،  الى  المهاجرة  الا�ستثمارات  و�إع��ادة 

لا  لمدة  والر�سوم  ال�ضرائب  من  تام  واعفاء 

الدولة  �أرا�ضي  وبيع  �سنوات،  تقل عن ع�شر 

للم�ستثمرين  الم�شجرة  وغير  الزراعية  غير 

في  للم�ساهمة  العقارات  مجال  في  �سيما  لا 

مرهقة  غير  بطريقة  الا�سكان  م�شكلة  حل 

معظمهم  على  ي�صعب  ال��ذي��ن  للمواطنين 

�أرا�ضي  وكذلك  لهم،  رخي�ص  �سكن  ت�أمين 

الدولة التي لا ي�ستفيد منها �أحد.

ال�صغيرة  والم�شاريع  الزراعة  مجال  وفي 

ف�إننا نعتقد جازمين ان تجارب دول مختلفة 

منها ال�صين وماليزيا وغيرها كفيلة بمنحنا 

الزراعة  �إي�الء  �أهمية  ح��ول  وا�ضحة  ر�ؤي��ة 

تعزيز  في  مهم  دور  ال�صغيرة  والم�����ش��اري��ع 

نطالب  النقابة  في  ف�أننا  ولهذا  الا�ستثمار، 

للمخت�صين  زراعية  �أرا���ض  بمنح  الحكومة 

لزرعها  القادرين  من  وغيرهم  الزراعة  في 

وغير  الطبية  بالنباتات  �سيما  لا  �أمكن  �إن 

والحيوانات  الدواجن  تربية   �أو  التقليدية، 

يمكن  التي  الحيوانات  من  وغيرها  والنحل 

وتدر  بمنتجاتها  �أو  بها  والانتفاع  ت�صدريها 

على  ع��ام  ب�شكل  البلد  وعلى  عليهم  دخً��ل 

المجالات  في  الم�ستثمرين  كل  اعفاء  يتم  ان 

ال�سابقة من كل �أو معظم ال�ضرائب.

ان النقابة لطالما دعت وبقوة لتعزيز افق 

الأفكار  من  الكثير  و�ضعت  وقد  الا�ستثمار، 

في هذا ال�صدد وذلك لوعينا التام ان تعزيز 

البطالة  فجوة  ه��دم  �شانه  م��ن  الا�ستثمار 

والفقر التي يعاني منها المجتمع وباتت ت�ؤثر 

على مكانته الاجتماعية.

نحتاج لآليات غير تقليدية 
لتشجيع الاستثمار

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

الات��ف��اق��ي��ة  ان  ت���ع���ل���م  ان  ل����ك 

النقابة  وقعتها  ال��ت��ي  الجماعية 

ه���ي بم��ث��اب��ة خ��ط��وة م��ت��ق��دم��ة في 

�سنوات  منذ  م�ستمرة  عملية  اطار 

بين  الاجتماعي  الح���وار  لتح�سين 

وتغطي  العمل،  و�أ�صحاب  العمال 

كل القطاع، وتهدف لتح�سين تمثيل 

العمال وظروف عملهم ومعي�شتهم.

غالبية  �أن  م��ن  ال��رغ��م  وع��ل��ى 

العاملين في قطاع الملاب�س وافدين، 

�آلاف  �أي�ضاً  ت�شمل  الاتفاقية  �أن  �إلا 

ذلك  ��شأن  ومن  الأردنيين،  العمال 

ال�شباب  من  �أكبر  عدداً  ي�شجع  �أن 

فر�ص  عن  البحث  على  الأردن��ي�ني 

عمل في هذا القطاع.

ووق���ع���ت ال��ن��ق��اب��ة الات��ف��اق��ي��ة 

القطاعية مع ال�شركاء الاجتماعيين 

لم�صدري  الأردن��ي��ة  الجمعية  وه��م 

لأ�صحاب  العامة  والنقابة  الألب�سة 

م�صانع المحيكات.

التي  الأخ�رية  الاتفاقية  وتهدف 

تمثيل  لتح�سين  ال��ن��ق��اب��ة  وقعتها 

عملهم  ظ��روف  وتح�سين  العمال، 

الإن��ت��اج��ي��ة  وت��ع��زي��ز  ومعي�شتهم، 

من  ك���لٍ  م�صالح  تلبية  و���ض��م��ان 

ال��ع��م��ال و�أ����ص���ح���اب ال��ع��م��ل على 

العمال  ���س��واء. وتح��دد حقوق  ح��دٍ 

والتعوي�ضات،  الأج���ور،  حيث  من 

و����س���اع���ات ال���ع���م���ل، وال�����ص��ح��ة 

الم�صانع  في  الم��ه��ن��ي��ة  وال�����س�الم��ة 

في  الم�ساواةَ  تعزز  كما  والم�ساكن. 

وتوفير  العمال،  المعاملة بين جميع 

بيئة عمل �أكثر �إيجابية تعزز الروح 

الم��ع��ن��وي��ة والإن��ت��اج��ي��ة، وم��ك��اف���آت 

العمال  لجميع  ال�سنوية  الأقدمية 

جن�سياتهم،  ع��ن  ال��ن��ظ��ر  ب��غ�����ض 

و�آليات ت�سوية النزاعات التعاقدية، 

وعقد موحد لجميع العاملي

لك �أن تعلم



في  للعاملين  العامة  النقابة  ت�ستنكر 

عملية  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

ق��وات  بها  قامت  التي  الع�شوائي  القتل 

قطاع  �سكان  بحق  الا�سرائيلي  الاحتلال 

النقابة عن  وتعبر  الغربية،  وال�ضفة  غزة 

�شجبها لا�ستهداف المدنيين والم�ست�شفيات 

والمدار�س ودور العبادة و�سيارات الا�سعاف 

وال���دف���اع الم����دني م���ن ق��ب��ل ال��ط��ائ��رات 

الإ�سرائيلية.

ان ما �شاهدناه من مناظر دامية بحق 

الان�سانية،  وج��دان  تهز  وعائلات  اطفال 

وال���ق���ت���ل الم��م��ن��ه��ج ي��ح��ت��م ع��ل��ى ال��ع��الم 

والم��داف��ع�ني  الان�����س��ان  ح��ق��وق  ومنظمات 

والن�ساء  والاط��ف��ال  ال��ع��م��ال  ح��ق��وق  ع��ن 

الع�شوائي  القتل  لوقف  عاجلا  التحرك 

الذي يرتكبها الاحتلال الا�سرائيلي بحق 

المدنيين في قطاع غزة.

ا�ستنكارها  عن  تعبر  وهي  النقابة  ان 

ف�إننا  الوح�شية  القتل  لعمليات  الكامل 

ن�ؤكد  ان ال�سلام العادل لا يمكن ان يبنى 

وال�شيوخ،  والن�ساء  الاطفال  اج�ساد  فوق 

بال�سلام  المنطقة  دول  تنعم  ان  ولا يمكن 

ال�شعب  ت��ط��ل��ع��ات  تحقيق  دون  والام����ن 

الفل�سطيني في اقامة دولته الم�ستقلة فوق 

تراب وطنه.

اننا في النقابة نعبر عن ت�أييدنا لجهود 

عبد  الملك  جلالة  يقودها  التي  الاردن 

المنطقة،  في  ال�سلام  لإح�الل  الثاني  الله 

وفي هذا ال�سياق ن�شدد على �أهمية تمتين 

الج��ب��ه��ة ال��داخ��ل��ي��ة، والال���ت���ف���اف خلف 

 - الأردن��ي��ة  المُ�سلحة  وال��ق��وات  ال��ق��ي��ادة، 

ال��ظ��روف  ه��ذه  ظ��ل  ال��ع��رب��ي في  الجي�ش 

ف��الأردن  المنطقة،  بها  تمر  التي  ال�صعبة 

ال�سند  و�سيبقى  لفل�سطين،  الأق���رب  هو 

الحقيقي والداعم لهم.

موقفنا  ون��ك��رر  نعيد  النقابة  في  ان��ن��ا 

تطبيق  �أهمية  على  ي�ؤكد  وال��ذي  الدائم 

الأممية  وال��ق��رارات  ال��دول��ي��ة  ال�شرعية 

على  الم�ستقلة  الفل�سطينية  الدولة  و�إقامة 

التراب الوطني وعا�صمتها القد�س.

التقى رئي�س النقابة العامة للعاملين في 

الزميل  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

ال�سيدة  العمل  وزي��رة  العمراني  الله  فتح 

ناديا الروابدة في مكتبها بالوزارة وبحث 

تخ�ص  ال��ت��ي  ال��ق�����ض��اي��ا  م��ن  ع���دد  معها 

القطاع، والعمال والاتفاقيات العمالية.

ال��دور  ال��وزي��رة  ام��ام  وع��ر���ض الزميل 

الذي تلعبه النقابة في الحفاظ على حقوق 

العمال والاتفاقية القطاعية الأخيرة التي 

الاجتماعيين  مع ال�شركاء  النقابة  وقعتها 

مزايا �إيجابية للعمال،  من  ت�ضمنته  وما 

ب�أعداد  الوزيرة  العمراني  الزميل  وو�ضع 

ال��ع��م��ال ����س���واء �أردن���ي�ي� ناو واف���دي���ن في 

ومناطق  الم���ؤه��ل��ة،  ال�صناعية  الم��ن��اط��ق 

)ال�ساتلايت(.

ال���ذي تلعبه  ل��ل��دور  ال��ع��م��راني  ول��ف��ت 

تعزيز  في  القطاع  في  العاملة  ال�شركات 

تتخذ  ان  و���ض��رورة  الوطني،  الاقت�صاد 

الح��ك��وم��ة �إج������راءات لإن��ع��ا���ش ال��ق��ط��اع 

ال�شركات  وج��ود  على  والح��ف��اظ  ودعمه 

باعتباره يعزز من  وتعزيز الا�ستثمار فيه 

العمال ويخفف من م�شكلة  فر�ص ت�شغيل 

البطالة.

بدورها اكدت الوزيرة خلال اللقاء على 

�أهمية ادامة تلك اللقاءات ب�شكل م�ستمر 

الحوار  خلال  من  العالقة  الق�ضايا  وحل 

والعمل  الإن���ت���اج  ق��ي��م  وت��ع��زي��ز  الم�ستمر 

وال�شراكة بين اطراف الإنتاج.

ر�أينــــــــــا

النقابة ت�ستنكر القتل الوح�شي في قطاع غزة وتدعو لحل دائم وتنفيذ القرارات الأممية

رئي�س النقابة يلتقي وزيرة العمل
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�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  �أق��ام��ت 

الاتح��اد  م��ع  بالتعاون  والالب�سة  والن�سيج  ال��غ��زل 

الجامعة  يمثل  وفد  وبم�شاركة  لل�صناعات  ال��دولي 

لل�شغل  التون�سي  العام  الاتح��اد  في  للن�سيج  العامة 

ور�شة عمل حول ال�صحة وال�سلامة المهنية.

ال�شرق  لمنطقة  الإق��ل��ي��م��ي  ال�سكرتير  وق���ال   

الأو����س���ط و���ش��م��ال اف��ري��ق��ي��ا في الاتح����اد ال���دولي 

لل�صناعات الزميل احمد كامل في كلمة الافتتاح ان 

التعاون بين نقابة الغزل والن�سيج والاتحاد الدولي 

لل�صناعات م�ستمر ودائم م�شيرا للدور الذي تلعبه 

النقابة كع�ضو فاعل في الاتحاد

.)IndustriALL Global Union( 

بين  الخ�ب�رات  ت��ب��ادل  لأهمية  الزميل  و�أ���ش��ار 

النقابات المثيلة منوها لل�شراكة القائمة بين نقابتي 

الغزل والن�سيج في الأردن وتون�س، وبين ان مو�ضوع 

ور�شة العمل ال�صحة وال�سلامة المهنية مهم للعمال.

العمالي  الم���درب  ق��دم  العمل  ور���ش��ة  وخ�ل�ال 

الزميل با�سل الحارون تدريبا حول مو�ضوع الور�شة 

م�شيرا لأهمية ا�ستفادة النقابيين في تون�س والأردن 

خطة  وو�ضع  الخ�ربات،  وتبادل  العمل  ور�شات  من 

ا�ستراتيجية لل�صحة وال�سلامة المهنية.

وال�صحة  لل�سلامة  نظام  تطبيق  �أن  بين  كما 

مخاطر  م��ن  الب�شري  العن�صر  وح��م��اي��ة  المهنية 

المن��شأة على تحقيق فوائد عدة  العمل ي�ساعد  بيئة 

الإنتاجية  الطاقة  ورف��ع  الإن��ت��اج  عجلة  لا�ستمرار 

وتعزيز وتح�سين كفاءة العمل في المن��شأة.

خ�ل�ال ي��وم��ي ال��ور���ش��ة ق���دم الم�����ش��ارك�ني فيها 

العناوين  و�أب���رز  الا�ستراتيجية  للخطة  ر�ؤي��ت��ه��م 

العمال  �سلامة  ل�ضمان  معها  التعامل  يتوجب  التي 

وادارات  العمال  مع  التن�سيق  وال��ي��ات  العمل،  في 

ال�شركات لتعزيز الحماية العمالية. 

الى ذلك ا�صطحب نائب رئي�س النقابة الزميل 

الزميلة  الاداري���ة  الهيئة  وع�ضو  العمراني  خالد 

ايمان ن�صر الله الوفد ال�ضيف بزيارة لمكتب النقابة 

في مدينة التجمعات ال�صناعية، حيث اطلعوا على 

الدور الذي يقوم به المكتب هناك.

رئي�س  نائب  ب�صحبة  ذل��ك  بعد  ال��وف��د  وق��ام 

التجمعات  في  اطلانطا  لم�صنع  ب��زي��ارة  النقابة 

وادارة  العمالية  اللجنة   مع  واجتمعوا  ال�صناعية، 

الم�صنع، ثم قاموا بجولة فيه.

وث��م��ن ن��ائ��ب رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل خالد 

العمراني الدور الايجابي  الذي تلعبه ادارة ال�شركة 

على  الادارة  و�شكر   الاجتماعي،  الحوار  تعزيز  في 

التعاون البناء والايجابي مع النقابة.

والسلامة  الصحة  حــول  عمل  ورشــة  للصناعات  الــدولــي  الاتــحــاد  مع  بالتعاون 

النقابة تنفذ فعالية صحية في مصنع العرين بالتعاون مع المستشفى التخصصي   
بالتعاون بين النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة 

والم�ست�شفى التخ�ص�صي/اربد، وم�صنع العرين/ دير ابي �سعيد وبمنا�سبة 

اليوم العالمي ل�سرطان الثدي تم تنفيذ فعالية �صحية للعمال في الم�صنع.

�أطباء  قبل  م��ن  للعمال  مح��ا���ض��رات  تقديم  الفعالية  خ�الل  وج��رى 

مخت�صين في الم�ست�شفى حول �أهمية الفح�ص المبكر للثدي، وتنفيذ فح�ص 

�سريري لعدد من العاملات في الم�صنع، و�إعطاء مجموعة من العاملات، 

الأطفال في حالة  �أو  البالغين  مع  والتعامل   ،CPR:توعية في موا�ضيع مثل

الاختناق، وطريقة تعقيم اليدين.

الفعالية،  انج��اح  في  ال�شركة  �إدارة  لعبته  ال��ذي  ال��دور  النقابة  وتثمن 

وتعاون الم�ست�شفى التخ�ص�صي/اربد غير المحدود في تنفيذها، حيث ت�أتي 

تلك الفعاليات في اطار حر�ص النقابة على �صحة العمال و�سلامتهم.
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م�شروع عمل �أف�ضل ينظم ور�شة تدريبة لآلية التعاون بين مفت�شي العمل وممثلي النقابة
الأردن  �أف�����ض��ل/  ع��م��ل  م�����ش��روع  ن��ظ��م 

مع  بالتعاون  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع 

الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة 

من  مفت�شين  وبم�شاركة  والالب�سة  والن�سيج 

المناطق  في  النقابة  وممثلي  العمل  وزارة 

عمل  ور�شة  والمحافظات  الم�ؤهلة  ال�صناعية 

العمل  مفت�شي  تواجه  التي  التحديات  حول 

وممثلي النقابة خلال زياراتهم الا�ست�شارية 

للم�صانع وال�شركات.

ت�صورا  الاع���رج  رن��د  الزميلة  وق��دم��ت 

كاملا حول �آلية تطوير التعاون بين مفت�شي 

وتج���اوز  ال��ع��م��ل،  ومم��ث��ل��ي  ال��ع��م��ل  وزارة 

القت  حيث  تظهر،  ق��د  ال��ت��ي  ال�صعوبات 

وا�ضحة  خطة  و���ض��ع  �أه��م��ي��ة  على  ال�����ض��وء 

دائ��م،  ب�شكل  ال��زي��ارات  لتح�سين  للجميع 

ووجود �سجل للزيارات.

وقدم الزميل عبد الجواد النت�شة خلال 

ج��ودة  �ضمان  ح��ول  ت��دري��ب��ا  العمل  ور���ش��ة 

وجود  خلال  من  وذلك  الا�ست�شارية  الخطة 

ار�شادي  ودليل  ل��ل��زي��ارات،  ار���ش��ادي  دليل 

الموحدة  والإج��راءات  العمال  خا�ص بممثلي 

لإدارة اجتماعات اللجان العمالية النقابية.

ا�ستمرت  ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  ور���ش��ة  وخ�ل�ال 

الأخ�رية  للتطورات  الت�أ�شير  تم  واح��د  ي��وم 

والن�سيج  ال��غ��زل  ق��ط��اع  في  ح�صلت  ال��ت��ي 

الخا�صة  والاح��ك��ام  ال�شروط  وثيقة  ومنها 

القطاعية  والاتفاقية  �أف�ضل  عمل  بم�شروع 

ال�شركاء  مع  النقابة  وقعتها  التي  الأخ�رية 

الاجتماعيين.

الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  نظمت 

اف�ضل/  بالتعاون مع م�شروع عمل  والالب�سة  والن�سيج 

الأردن التابع لمنظمة العمل الدولية ور�شة عمل تعريفية 

حول منع الاتجار بالب�شر �شارك فيها الزملاء ممثلو 

النقابة في المحافظات والمناطق ال�صناعية الم�ؤهلة.

وافتتح ور�شة العمل الزميل رئي�س النقابة فتح الله 

العمراني بكلمة �شدد فيها على �أهمية معرفة القوانين 

على  والتدريب  بالب�شر  الاتجار  منع  على  ن�صت  التي 

�أبرز الق�ضايا التي ت�صنف بانها جريمة اتجار بالب�شر 

وفق القوانين المعمول بها.

وقدم الرائد محمد خليفات رئي�س وحدة مكافحة 

الاتجار بالب�شر في مديرية الامن العام �شرحا مف�صلا 

حول ق�ضايا الاتجار بالب�شر، منوها ان الاتجار جريمة 

الإن�سان  لكرامة  وامتهاناً  وانتهاكاً  الإن�سانية  �ضد 

طبيعة  ذات  تعد  الجريمة  تلك  ان  م�شيرا  و�آدميته، 

�أن �سلعتها هي فئة خا�صة من الب�شر  خا�صة باعتبار 

وع��دم  ال�شديد  الفقر  م��ن  الخا�صة  ظروفهم  لهم 

والتفاوت  الإقليمية  والاختلافات  العمل  فر�ص  توفر 

الاقت�صادي وعدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والنزاع الم�سلح 

وفقدانهم للأمان الاجتماعي التي تُعتبر فري�سة �سهلة 

خلال  من  وذل��ك  بهم  للإيقاع  للمتاجرين  بالن�سبة 

بع�ض المغريات والوعود الكاذبة.

لمعرفة  بمهارات  الم�شاركين  خليفات  الرائد  وو�ضع 

ان كان ما يعانيه العامل من انتهاكات ت�صنف �ضمن 

قانونية  مواد  على  واطلاعهم  بالب�شر،  اتجار  جريمة 

بالإ�ضافة  القانوني،  وتكييفها  الجرائم  تلك  تخ�ص 

�إلى درا�سة حالات تتعلق بذات المو�ضوع، والقدرة على 

التميز بين المخالفة العمالية �أو �شبهة الاتجار بالب�شر.

بدوره �أ�شار ممثل م�شروع �صوت العمال في م�شروع 

النت�شة  الج���واد  عبد  الزميل  الأردن  اف�ضل/  عمل 

لأهمية ور�شة العمل التعريفية، منوها ل�ضرورة زيادة 

الوعي العام والتعرف بم�شكلة الاتجار بالب�شر وكيفية 

التعرف على علاماتها والوقاية والحماية منها.

ورشة عمل بمشاركة ممثلي النقابة حول آلية التعرف على جريمة الاتجار بالبشر

تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة بخال�ص 

التهاني والتبريكات لجميع العمال عامة وعمال القطاع خا�صة بمنا�سبة حلول

 عيد الميلاد المجيد ورا�س ال�سنة الميلادية

وندعو الله ان يعيده على الجميع وهم بكامل عافية.

وكل عام و�أنتم والأردن ب�ألف خير 
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النقابة توقع اتفاقيتين مع �شركتي القرن الجديد واتاتك�س تت�ضمن امتيازات �إ�ضافية   

ن�شاطات نقابية تت�ضمن �إنتخاب لجان نقابية ودورات تدريبية

في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  وق��ع��ت 

�صناعة الغزل والن�سيج والألب�سة اتفاقيتين 

ج��م��اع��ي��ت�ني م��ع  ���ش��رك��ة ال��ق��رن الج��دي��د 

ل�صناعة الألب�سة، و�شركة اتاتك�س للتجارة 

الامتيازات  من  عدد  ت�ضمنت  الخارجية، 

بهما   العمل  ب��د�أ  حيث  ال�شركتين،  لعمال 

بداية �شهر �أكتوبر الما�ضي 

وق����ال رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة ان الات��ف��اق��ي��ة 

التي  الإيجابية  العلاقات  �إط��ار  في  ج��اءت 

مثمنا  ال�شركتين،  �إدارة  مع  النقابة  تربط 

ال�شركتين  في  ح�صلت  ال��ت��ي  ال��ت��ط��ورات 

التي  النوعية  والنقلة  الح��الي  ال��وق��ت  في 

ت�شهدهما، وجال بين العمال وتحدث معهم 

حول العديد من الق�ضايا  التي تهمهم.

و�أ�ضاف ان التوقيع جاء في �إطار تعزيز 

الجديد  القرن  �شركة  �إدارة  بين  الم�صالح 

ل�صناعة الألب�سة، و�شركة اتاتك�س للتجارة 

للعاملين  العامة  النقابة  وبين  الخارجية، 

في �صناعة الغزل والن�سيج والألب�سة، والتي 

تت�ضمن احترام القوانين والأنظمة المعمول 

م�صلحة  م��ن  ذل��ك  في  لم��ا  الاردن  في  بها 

عامة تعود بالخير على ال�شركة ب�شكل عام 

والعامل ب�شكل خا�ص.

جاءت  الاتفاقيتين  ان  العمراني  وب�ني 

بف�ضل  الجانبين  بين  القائم  للحوار  نتيجة 

هذه  وتكري�س  وتوطيد  الم�شتركة،  الجهود 

العلاقة، وايجاد جو �صناعي منا�سب ي�ؤمن 

الراحة النف�سية والج�سدية للعامل، والربح 

المنا�سب لل�شركة.

�شركة  في  العمالية  اللجنة  انتخاب  على  النقابة  ممثلوا  ا�شرف 

الجن�سيات  من  وعاملة  عاملا   ٢٠٨٠ بم�شاركة  الأول  الفرع  كلا�سيك 

الانتخابات  وج��رت  والنيبالية،  وال�سريلانكية  والهندية  البنغالية 

ب�شفافية وم�شاركة كبيرة من قبل العمال من الجن�سيات المختلفة، كما 

في  العمالية  اللجنة  انتخاب   2 و�سامبل   5 كلا�سيك  �شركتي  في  جرى 

ال�شركتين حيث �شارك في الانتخابات 150 عامل وعاملة من الجن�سية 

الهندية والبنغالية.

في  النقابية  اللجان  مع  اجتماعات  النقابة  ممثلوا  الزملاء  وعقد 

ال�شركات الواقعة في  مدينة الح�سن ال�صناعية والتجمعات ال�صناعية 

الكرك  وكذلك في محافظات  ال�ساتلايت  ومناطق  ال�صناعية  والظليل 

والطفيلة والعقبة.

تخ�ص  ق�ضايا  اللجان  م��ع  الاجتماعات  خ�الل  ال��زم�الء  وناق�ش 

العمال و�سبل حلها، و�أهمية التوا�صل مع العمال في ال�شركات وتن�سيبهم 

للنقابة، وتدريبهم حول الاتفاقية القطاعية وما ت�ضمنته الاتفاقية من 

مكا�سب للعمال.

العامة  النقابة  مكتب  المملكة  في  بنغلاد�ش  �سفارة  من  وفد  وزار 

التجمعات  منطقة  في  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة  في  للعاملين 

ال�صناعية، حيث التقى الوفد عدد من العمال في المدينة ال�صناعية وتم 

تجديد جوازات �سفر العمال المنتهية.
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The Trade Union condemns the 
indiscriminate and brutal killing 
carried out by Israeli occupation 
forces against Palestinians in Gaza 
and the West Bank. The Union 
expresses its condemnation of 
targeting civilians, hospitals, schools, 
mosques and churches, ambulances 
and civil defense staff by Israeli jet 
fighters. 

The bloody scenes of killed and 
injured children and members of 
families shake the conscience of 
humanity. In addition, the systematic 
killing makes it imperative for the 
world, activists and defenders of 
human rights, international children 

and women organizations need to act 
immediately to stop the indiscriminate 
killing committed by Israeli occupation 
forces against civilians in the Gaza 
Strip. 

The Union, while expressing its full 
condemnation of the brutal killings, 
affirms that just peace cannot be 
achieved over the bodies of children, 
women and the elderly. Countries of 
the region shall not enjoy peace and 
security without achieving aspirations 
of the Palestinian people in having 
their independent state on the soil of 
its homeland.

We, at the Union, express our 
support to Jordan’s efforts led by 

HM King Abdullah II to achieve 
peace in the region. In this regard, 
we stress the need to strengthen 
the internal front, and fully adhere 
to the directions of the Hashemite 
Leadership, and the Jordanian Armed 
Forces in these difficult situations that 
the region encounters. Jordan is the 
closest to Palestine and shall remain 
the real supporter for Palestinians.

We reiterate our long-standing 
position that international legitimacy 
and UN resolutions need to be 
implemented to establish the 
independent State of Palestine on 
its national soil with Jerusalem its 
capital.

The Union condemns the brutal killing in Gaza, calls for a 
permanent solution and implementation of UN resolutions 

Unconventional Mechanisms are needed for Investment Promotion
When we talk about the 

economic problem and investment 
obstacles, several ideas occur to 
help solving the problem, increase 
investment prospects and attract 
investors. Each country enjoys 
different uniqueness and has its 
own circumstances. But what’s 
agreeable by all, in regard of the 
basic condition for solving any 
economic problem and increasing 
investments, is the availability 
of clear government will to solve 
the problem and be open to all 
viewpoints to deal with. 

In Jordan’s specific situation, 
it is necessary to look for 
unconventional methods. There 
are several and known traditional 
methods. They have been 
discussed and applied in the past. 
Therefore, traditional and non-
traditional methods need to be 
integrated. 

Below are few ways it is advisable 
to be followed such as reduction 
of expenses of non-profitable 
or productive establishments; in 
particular, those that acquire large 
budget allocations. This does 

not mean harming their workers, 
but rather raising their efficiency, 
and increasing productive capital 
expenses, especially in energy 
extraction and scientific research, 
compared to service expenses, 
without affecting their efficiency. 

We at The General Trade Union 
of Workers in Textile, Garment and 
Clothing Industries firmly believe 
that enhancing prospects of 
investment means in the first place 
opening doors of investments 
wide to investors, with greater 
encouragement for local investors, 
attracting foreign and migrated 
investments back, offering tax 
incentives for ten years period 
minimum, and selling the state-
owned unutilized, non-agricultural 
and empty lands to investors, 
especially in the field of properties 
and real estate, to contribute 
solving the housing problem in a 
non-burdensome way to citizens 
who find difficulties in providing 
affordable houses.

In agriculture and small-scale 
businesses area, we firmly 
believe that it is beneficial to 

replicate experiences of other 
countries such as China and 
Malaysia. It is necessary to pay 
attention to agricultural and small-
scale projects in order to attract 
investments. We at the Union, 
frequently ask the Government 
to avail agricultural lands to 
specialists, farmers and persons 
capable to plant; in particular non-
traditional plants such as herbs 
and others. In addition, unused 
lands may be used for raising 
poultry and animals, and bees 
for honey production. Animals 
can be exported; their products 
will help generate income that 
will reflect positively on economy 
of the country as a whole. Thus, 
it is recommended to offer tax 
incentives to investors.

The Union has always strongly 
advocated for enhancing 
investment horizon, and has 
presented several ideas in this 
regard. We are fully aware that 
investment promotion will bridge 
the gap between unemployment 
and poverty which the society 
suffers from and had impact on its 
social status.
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The Union signs two agreements with the New Century and 
Atatex companies to include additional benefits.

Union President meets with the Minister of Labor

Union President signed two 
collective agreements with the 
New Century Company for 
manufacture of clothing, and 
Atatex Company for Foreign 
Trade. The Agreements, which 
entered into force starting last 
October, contained additional 
benefits for workers of the two 
companies.

Union President said that the 
agreement is a result of positive 
relations between the Union and 

textile companies’ administration. 
Further, he appreciated the 
developments that occurred 
recently in the two companies 
and the advancements they 
achieved. Union President toured 
the factories and discussed with 
workers several issues of concern. 

He added that the purpose of 
the Agreement is to strengthen 
interests of Companies and the 
Union. The Agreement contained 
articles that ensure enforcement 

of valid national laws and 
regulations for the interest of all 
parties in general and the workers 
in particular.

Al-Omrani pointed out that 
the two agreements came as a 
result of the ongoing dialogue 
between the two sides thanks to 
joint efforts exerted to maintain 
good relationship, and create 
appropriate work environment 
which will reflect on company’s 
profitability.

President Of The General Trade 
Union of Workers In Textile, Garment And 
Clothing Industries Mr. Fathalla Al-Omrani Met 
With Minister Of Labor. Mrs. Nadia Al-Rawabdeh 
In Her Office And Discussed Several Topics 
Related To The Sector, Workers And Collective 
Labor Agreements. 

Al-Omrani Briefed The Minister on Union’s Role 
And Tasks In Protecting Rights Of Workers, Recent 
Sectoral Agreements Signed By The Union With 
Social Partners. Further, He Presented Statistics 
Of National And Migrant Workers In Various Work 
Places of Qualified Industrial Zones (Qiz) And 
Satellite Areas.

Al-Omrani Referred To The Role Played By 
Sector Companies In Strengthening The National 
Economy, And The Need For The Government 
To Take Measures To Revive And Support The 
Sector, Preserve Presence Of Companies And 
Promote Investment To Reduce Unemployment 
Rates. 

From Her Side, The Minister Stressed The 
Importance of Maintaining Regular Meetings To 
Resolve Outstanding Issues Through Dialogue 
And Promoting Values of Production, Work And 
Partnership Among Production Parties.
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