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�أي��ار/ �شهر  من  و�لع�شرون  �لخام�س  في  �لأردن  احتفل 

�لتي  �ل�شتقلال  وذك��رى  للبلاد،  �ل���77  �ل�شتقلال  بعيد  مايو 

نحييها هذه �لأيام تجعلنا جميعا نرفع من قيمة �لعمل و�لإنتاج 

�لتحديات،  �م��ام  �شامخا  �لوطن  �لأردن  على  نحافظ  حتى 

تعقدت  كلما  و��شمل  �أو�شع  ب�شكل  نعمل  يجعلنا  و�ل�شتقلال 

كما  علينا  �ثرت  �لتي  �لقت�شادية  �لمحن  وع�شفت  �لظروف 

�ثرت على باقي دول �لعالم.

و�ل�شتقلال، �شمن �لظروف �ل�شعبة، ل يمكن �أن يكون ذكرى فح�شب؛ بمقد�ر ما هو عمليّة م�شتمرة، 

ونهج �شيا�شي، ن�شعى جميعا لتكري�شه، وتجذيره، من خلال �لحفاظ على �لمنجز�ت وتجاوز �لأزمات.

مفهومه،  تكري�س  في  �أ�شهمت  تاريخيّة،  �إنج��از�ت  �ل�شتقلال،  تلت  عقود  في  �لأردنيون  �أ�شاف  لقد 

و�لنتقال به من �لطابع �لرمزي �لى �لو�قع �لفعلي؛ فجاء �لد�شتور �لأردني، كمف�شل مهم في م�شيرة 

�ل�شتقلال، ثم تلا ذلك، قر�ر�ت مف�شليّة، مثل �إنهاء �لمعاهدة �لأردنيّة- �لبريطانيّة، وتعريب قيادة 

�لجي�س.

و�خذ �ل�شتقلال بعد ذلك طابعا موؤ�ش�شيا حيث بد�أت موؤ�ش�شات وطنيّة كبرى تظهر، لتمار�س دورها 

�لريادي في قيادة �لمجتمع نحو �لتنمية و�لإنتاج و�ل�شحّة و�لتمدّن و�لتعليم، و�لحريات و�لديمقر�طية.

�ل�شتقلال  م�شيرة  �نتقلت  �لد�شتوريّة،  وليته  �لح�شين  �بن  �لثاني  عبد�لله  �لملك  جلالة  تولي  ومع 

لمرحلة �أخرى، �أكثر حيويّة، م�شتجيبة ل�شرورة ��شتر�تيجيّة ملحّة، لتت�شم بالطابع �لإ�شلاحي �ل�شامل، 

حيث �أر�د �لملك لهذه �لمرحلة �أن تبنى على ما تّم �إنجازه �شابقا، بالتز�من مع تاأهيل �لدولة لمجابهة �ية 

تحدّيات قادمة، بما ي�شمن تكري�س �ل�شتقلال كو�قع، وكنهج وعنو�ن.

من  �لأعلى  �لح��دّ  وتحقيق  �ل�شاملة  �لتنمية  م�شيرة  �إط��لاق  تكفل  بر�مج  �إط��لاق  مع  ذلك  وتز�من 

�لعد�لة في توزيع �لمكت�شبات، وتجاوز مع�شلة �لمر�كز و�لأطر�ف، وتو�شيع قاعدة �لم�شاركة، و�إعطاء �لدور 

�لريادي لقطاعي �ل�شباب و�لمر�أة، و�إنجاز مظلة �لأمان �لجتماعي، و�لحفاظ على دور �لطبقة �لو�شطى 

و�لعمال، وتمتين �لجبهة �لد�خلية، وغير ذلك �لكثير من �لبر�مج و�ل�شيا�شات �لإ�شلاحيّة، وفي كافة 

�لمجالت.

�أعقبت  �شنو�ت عجاف،  يتجاوز  �أن  و�لبر�مج،  �لإمكانيات بف�شل �لجهود  قلة  �لأردن رغم  ��شتطاع 

تحوّلت مف�شليّة، على �ل�شعيدين �لإقليمي و�لدولي.

وياأتي عيد �ل�شتقلال هذ� �لعام، مع تز�يد �ل�شغوط، وتنامي حدّة �لتحدّيات و�ل�شتحقاقات �لكبرى، 

و�لأردن بقيادته وموؤ�ش�شاته �لر��شخة، يجدّد تم�شكه بجوهر مفهوم �ل�شتقلال ومعانيه، وي�شرّ �أكثر على 

تجاوز �ية مر�حل �شعبة، محافظا على هويّته ومنجز�ته و��شتقر�ره، وكافة معاني �ل�شيادة �لوطنيّة.

نوؤكد في �لنقابة �لعامة للعاملين في �شناعة �لغزل و�لن�شيج و�للب�شة حر�شنا �لد�ئم على �لمحافظة 

�لإ�شلاح،  للقائد في كل مر�حل  و�شند�  �شنكون عونا  و�أننا  �ل�شتقلال وتم�شّكنا بجوهره ومعناه،  على 

و�شنبقى نرعى �شوؤون �لعمال ونعمل على جذب �ل�شتثمار كما تحدث جلالة �لملك عن ذلك في �أكثر من 

منا�شبة وموقف.

الاستقلال فرحة وعمل متواصل
كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

�ل��ع��ام��ة  �ل���ن���ق���اب���ة  ان   

�لغزل  �شناعة  في  للعاملين 

و�لن�شيج و�للب�شة وبالتعاون 

�لجتماعيين  �ل�شركاء  مع 

�نتهجت خطة و��شتر�تيجية 

�شناع��ة  لقط��اع  وط��ن��ي��ة 

وتهدف  �لبلاد،  �للب�شة في 

و�فقت  �لتي  �ل�شتر�تيجية 

وتبنتها  �ل��ن��ق��اب��ة  ع��ل��ي��ه��ا 

�لعمالة  توظي�ف  ل��زي��ادة 

�لردنية ف��ي قطاع �شناع�ة 

�لجم�ع  خ�لال  م�ن  �للب�ش�ة 

ب��ي�����ن نم�����و �ل�������ش�������ادر�ت 

�لمحلي�ة  �لم�شاف�ة  و�لقيم�ة 

�شيا�ش�ات  وو�ش�ع  للقط�اع، 

ف��اع��ل�����ة ل�����ش�����وق �ل��ع��م�����ل، 

و�ش��ع  ذل��������ك  ويت�شم��ن 

للتنفي��ذ،  موؤ�ش�ش�ية  تد�بي��ر 

موجه��ة  بح��وث  و�إج��������ر�ء 

لدع��م  �ل�شيا�ش��ات  نح��و 

ت��ن��ف��ي��������ذ �ل���ش��تر�ت��ي��ج��ي��ة، 

در��ش��ات  ذل��ك  ف��ي  بم��ا 

�لعمال��ة  ت��وظ��ي��������ف  ع��������ن 

�لردن���ي�����������ة، ومج�����������الت 

وت�ش��ور�ت  �ل�ش��تثمار، 

بكل  �ل��ق��ط��اع  ع��ن  مختلفة 

خلال  من  و�ننا  تفا�شيله، 

كل  لتمكي��ن  نطمح  ذل���ك 

حق�وق  حماي��ة ّ  �لط��ر�ف 

ظ�روف  وتح�ش�ين  �لعمال، 

عملهم، وف�ي نف��س �لوق�ت، 

�لعمل  ��شتد�مة  على  �لعمل 

لأكبر  �لقطاع  في  و�لإن��ت��اج 

مدة ممكنة.

لك اأن تعلم



مما ل �سك فيه �ن �لقت�شاد �لأردني 

تاأثر ب�شدة بالتحديات �لعالمية، ول �شيما 

�رتفاع �أ�شعار �ل�شلع �لأولية �لعالمية، وفي 

�ل�شمود  على  �ل��ق��درة  ل��زي��ادة  مح��اول��ة 

�عتمدت  �لق��ت�����ش��ادي،  �لتعافي  ودع���م 

�لحكومة عدة تد�بير للتخفيف من �لآثار 

وموؤ�ش�شات  �لم�شتهلكين  على  �ل�شلبية 

�لأكثر  و�لعمال  �لأ�شر  �لأعمال، وخا�شة 

تكن  �لمعطيات لم  تلك  �ن  بيد  �حتياجاً، 

ذ�ت جدوى كبرى ويتطلب �لمر ت�شريع 

بالغ  �أم��رً�  باعتباره  �لإ�شلاحات  وت��يرة 

�لعنان  لإط���لاق  �لم�شتقبل  في  �لأه��م��ي��ة 

فر�س  وخلق  �لأردن  في  �لنمو  لإمكانات 

�لن�شاء  ل�شيما  للجميع،  �شاملة  عمل 

و�ل�شباب.

في  للعاملين  �ل��ع��ام��ة  �ل��ن��ق��اب��ة  ت��اأم��ل 

�ن  و�للب�شة  و�لن�شيج  �ل��غ��زل  �شناعة 

�لقت�شادي  �لتعافي  موؤ�شر�ت  ينعك�س 

موؤخر�  �ل��دولي  �لبنك  عنها  �علن  �لتي 

�ل�شندوق  �أ���ش��ار  حيث  �ل��ع��م��ال،  على 

�لعالمية  �لبيئة  من  بالرغم  �ن��ه  �ل��دولي 

قد  فانه  بالتحديات،  �لحافلة  و�لمحلية 

خلال  �لأردن  في  �لنمو  وت��يرة  ت�شارعت 

عام 2022 ليبلغ 2.7%، مدفوعاً بتعافٍ 

فتح  و�إع���ادة  �ل�شياحة،  مج��ال  في  ق��وي 

في  وتح�����ش��ن  ك��ام��ل،  ب�شكل  �لق��ت�����ش��اد 

ذلك  ينعك�س  و�ن  �ل�شادر�ت،  م�شتوى 

على  �نتعا�س على موؤ�شر�ت �شوق �لعمل 

ت�شريع  ���ش��روري��ا  ب��ات  حيث  �لأردني، 

للت�شدي  �لهيكلية  �لإ�شلاحات  وت��يرة 

طويل  وق��ت  منذ  تقف  �لتي  للتحديات 

�أمام �لنمو �لذي يقوده �لقطاع �لخا�س، 

للن�شاء  �لق��ت�����ش��ادي  �ل�����ش��م��ول  ودع���م 

و�ل�شباب وغيرهم من فئات �لعاملين في 

�شوق �لعمل.

�لتحديات  ت��ز�ي��د  �إن  �ل��ن��ق��اب��ة  ت���رى 

تكاليف  و�رت��ف��اع  �لعالمي  �لم�شتوى  على 

�أكثر  م�شار  �تباع  �شيتطلبان  �لقتر��س 

�لعامة  �لمالية  �أو���ش��اع  �شبط  في  ح��ذرً� 

�أولي  فائ�سٍ  تحقيق  �إمكانية  ل�شمان 

بحلول عام 2025، وهنا يبرز �أهمية دعم 

�ل�شتثمار كمحرك للنمو، و�لتركيز على 

�لتجاهات �لحديثة للا�شتثمار، وكفاءة 

فعاليته، دون  �لر�أ�شمالي ومدى  �لإنفاق 

�لم�شا�س بحقوق �لعمال.

ترحب  �ل��ذي  �ل��وق��ت  وفي  �لنقابة  �ن 

�لترهل  �ن��ه��اء  �شانها  م��ن  خطط  ب��اي 

فاأنها  �لق��ت�����ش��ادي  و�ل��ت��ع��افي  �لد�ري 

�لتفريط  وعدم  �لعمال  بم�شاعدة  تلتزم 

ب��ح��ق��وق��ه��م، وت���ع���زي���ز ق���درت���ه���م على 

�لتو��شل مع نقابتهم، حيث تعمل �لنقابة 

بقوة لتعزيز �رتباط �لعمال بالنقابة من 

خلال زيار�ت ميد�نية يقوم بها ممثلوها 

�لميد�نيين في �ل�شمال و�لجنوب و�لو�شط.

�ل��ظ��روف  �ن  تعي  وه��ي  �لنقابة  �ن 

�لعامة �شعبة وقا�شية فاإنها ت�شعى لتوقيع 

�تفاقيات قطاعية لي�شتفيد منها �لعمال 

�لجتماعيين،  �ل�شركاء  مع  �لقطاع  في 

وتلك �لتفاقيات تت�شمن حماية �لعمال، 

و�أخ����ذ �ه��ت��م��ام��ات��ه��م ورغ��ب��ات��ه��م بعين 

من  �لأخرين  �ل�شركاء  ودعم  �لعتبار، 

خلال تاأمين فر�س �ل�شتمر�ر لهم.

�ل��دو�م  على  ن�شعى  �لنقابة  في  �ننا 

في  ت�شب  قطاعية  �ت��ف��اق��ي��ات  لتوقيع 

�شالح عمال �لقطاع، �ذ ل تميز �لنقابة 

بين عامل و�فد و�خر �أردني، كما ن�شعى 

يوؤثر ذلك على  �لأجور بحيث ل  لتعديل 

��شتمر�رية �ل�شركات.

راأينــــــــــا

النقابة ترحب بخطط الحكومة الاقت�ضادية 

3

تتقدم �لنقابة �لعامة للعاملين في �شناعة �لغزل و�لن�شيج 

و�للب�شة بخال�س �لتهاني و�لتبريكات لجميع �لعمال عامة 

وعمال �لقطاع خا�شة بمنا�شبة حلول

 عيد �لأ�شحى �لمبارك 

وندعو �لله �ن يعيده على �لجميع وهم بكامل عافية.

وكل عام و�أنتم و�لأردن باألف خير 

رئا�شة �لوزر�ءرئا�شة �لوزر�ء
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ن��ظ��م �لتح�����اد �ل�����دولي ل��ل�����ش��ن��اع��ات 

في  للعاملين  �لعامة  �لنقابة  مع  وبالتعاون 

�شناعة �لغزل و�لن�شيج و�للب�شة، ور�شة عمل 

�لمهنية  و�ل�شحة  )�ل�شلامة  بعنو�ن  �إقليمية 

 24 فيها  ���ش��ارك  �لج��ت��م��اع��ي(،  و�ل�شمان 

ع�شو� من نقابات م�شر وفل�شطين و�لعر�ق 

و�لأردن.

�ف��ت��ت��ح ور����ش���ة �ل��ع��م��ل رئ��ي�����س �ل��ن��ق��اب��ة 

�لزميل فتح �لله �لعمر�ني و�شكرتير �ل�شرق 

�لدولي  �لتحاد  �فريقيا في  و�شمال  �لأو�شط 

كلمة  وفي  كامل،  �حمد  �لزميل  لل�شناعات 

�لقائم  �لتعاون  على  �لعمر�ني  �أكد  �لفتتاح 

و�لنقابات  �ل�شناعات  و�تح��اد  �لنقابة  بين 

عقد  �أهمية  على  م�شدد�  �لمنطقة  في  �لمثيلة 

�لق�شايا  و�همية  �لإقليمية،  �لور�شات  تلك 

مو�شوعي  وخا�شة  �لور�شة،  تتناولها  �لتي 

�ل�����ش��ح��ة و�ل�����ش��لام��ة �لم��ه��ن��ي��ة و�ل�����ش��م��ان 

�لجتماعي.

لل�شناعات  �ل��دولي  �لتح��اد  دور  وثمن 

�لمر�حل  و��شتعر�س  �لعمل،  ور�شات  عقد  في 

في  �لجتماعي  �ل�شمان  قانون  بها  مر  �لتي 

�لأردن، ودور نقابة �لغزل و�لن�شيج و�للب�شة 

ل�شالح  �لقانون  على  تعديلات  تحقيق  في 

�لى �أهمية �إبقاء �ل�شحة  م�شير�  �لعمال، 

و�ل�شلامة �لمهنية حا�شرة في ور�شات �لعمل 

�لإقليمية باعتبار �ن زيادة �لوعي بهما يعزز 

�لإنتاج ويحافظ على �شحة و�شلامة �لعمال.

للحماية  ك��ام��ل  �ح��م��د  �ل��زم��ي��ل  ����ش��ار 

�لجتماعية ودورها في �لحماية من �لمخاطر 

م�شير�  �لمختلفة،  �لعمرية  �لم��ر�ح��ل  خ��لال 

�لتاأمينات  وبالأخ�س  �لأط��ر  ه��ذه  لعنا�شر 

�لجتماعية، وتطرق للتطبيقات �لف�شلى في 

و�شولً  �لجتماعية  و�لحماية  �لجانب  هذ� 

لنظام حماية �جتماعية متكامل.

�لزميل  �لإق��ل��ي��م��ي  �لم����درب  ن���وه  ب����دوره 

�لم��ه��ن��د���س ب��ا���ش��ل �لح�������ارون لت��ف��اق��ي��ات 

�لعمل  لمنظمة  �لجتماعي  �ل�شمان  ومعايير 

�لعمل  منظمة  وم��ب��ادئ  �لدولية، ومعايير 

�لدولية لل�شمان كمرجعية ت�شريعية.

�شرح  جرى  �لثلاث  �لور�شة  �أي��ام  خلال 

�لتفاقية رقم )183( �ل�شادرة عن منظمة 

مر�جعة  ب�شاأن   2000 �شنة  �لدولية  �لعمل 

�تفاقية حماية �لأمومة، و�لآثار �لقت�شادية 

�لجتماعي،  �ل�شمان  لنظم  و�لجتماعية 

�ل��دول��ي��ة  �ل��ع��م��ل  لم��ن��ظ��م��ة  و�ت��ف��اق��ي��ه 102 

�ل�شمان  لمعايير  �لدنيا  ب��الح��دود  �لخا�شة 

�لجتماعي  �ل�شمان  و�أنظمة  �لجتماعي، 

�لوطنية، وحوكمة نظم �ل�شمان �لجتماعي 

وتو�شعة  و�لموؤ�ش�شية،  �لإد�ري���ة  و�لترتيبات 

�لمنظم  غ��ير  �لقطاع  في  للعاملين  �ل�شمول 

و�لعاملين لح�شابهم �لخا�س.

وقعت �لنقابة �لعامة للعاملين في �شناعة 

�لأردنية  �لغزل و�لن�شيج و�لألب�شة و�لجمعية 

و�لنقابة  و�لمن�شوجات،  �لألب�شة  لم�شدري 

عقد  �لمحيكات  م�شانع  لأ���ش��ح��اب  �لعامة 

مكان  في  بالح�شانات  خا�س  جماعي  عمل 

ني�شان/  في �لأول م��ن  به  �لعمل  يبد�أ  �لعمل 

�بريل 2023.

�شناعة �لغزل  في  �لعاملين  �لعقد  ويُغطي 

و�لن�شيج و�لألب�شة كافة، ودون تمييز، وت�شري 

�لتي  �أحكام بد�ئل �لح�شانات على �لموؤ�ش�شة 

مكان  تهيئة  م��ن  �لعمل  �شاحب  يتمكن  لم 

منا�شب لرعاية �لأطفال فيها �أو في محيطها 

�شريطة �أن ي�شتخدم �شاحب �لعمل عدد� من 

�لعمال لديهم ما ل يقل عن 15 طفلا، و�أن ل 

يزيد �أعمار �لأطفال عن 5 �شنو�ت.

وبموجب عقد �لعمل يلتزم �شاحب �لعمل 

بتهيئة مكان منا�شب ويكون في عهدة مربية 

لأ�شحاب  ويجوز  لرعايتهم،  �أكثر  �أو  موؤهلة 

في  �لم��ك��ان  ه��ذ�  تهيئة  في  �ل���ش��تر�ك  �لعمل 

مو��شلات  وتوفير  و�حدة،  جغر�فية  منطقة 

�آمنة للاأطفال �لذين تنطبق عليهم �ل�شروط 

في  ح�شانة  توفير  ح��ال  في  و�إي��اب��اً(  )ذهابا 

مكان �لعمل.

�لتي  �لموؤ�ش�شية  �لح�شانات  بد�ئل  وتكون 

منها  �لمنا�شب  �لبديل  �ختيار  للعامل  يحق 

�لعمل  يتعاقد �شاحب  �لآت��ي: �أن  �لنحو  على 

�أو �أكثر في مناطق جغر�فية  مع د�ر ح�شانة 

للعامل حق �ختيار �لح�شانة  متعددة ويكون 

تعاقد  �لتي  �لح�شانة  دور  من  له  �لمنا�شبة 

�لعامل مع  يتعاقد  و�أن  �لعمل،  معها �شاحب 

د�ر ح�شانة يختارها على �أن ي�شاهم �شاحب 

طفل  كل  عن  �لمالية  �لتكلفة  بتغطية  �لعمل 

بمبلغ مقد�ره 30 دينار �شهرياً.

�لموؤ�ش�شة  على  �لح�شانات  �شروط  وتطبق 

�ل��ف��روع، ول  ت��و�ف��ر ه��ذه  وفروعها في ح��ال 

م�شتقلة،  موؤ�ش�شة  �إنتاجية  وحدة  كل  تح�شب 

وعلى جميع �لموؤ�ش�شات �لم�شمولة باأحكام هذه 

عاملة  �أي  ��شتبعاد  بعدم  �للتز�م  �لتفاقية 

لنطباق  نتيجة  �ل��ت��وظ��ي��ف  م��رح��ل��ة  خ���لال 

�شاحب  وعلى  عليها،  �لح�شانات  ���ش��روط 

�أ�شماء  تبين  ب�شجلات  �لح��ت��ف��اظ  �لعمل 

�أح��ك��ام  عليهم  تنطبق  �ل��ل��و�ت��ي  �ل��ع��ام��لات 

�لنقابة كل  و�أجرهم، وتزويد  �لتفاقية  هذه 

بهذه  �شنوية(  ن�شف  )تقارير  �أ�شهر  �شتة 

�لك�شوفات �أو �أي تغيير يطر�أ عليها.

ور�ضة عمل بم�ضاركة الاأردن وم�ضر والعراق وفل�ضطين 

اتفاقية حول الحضانات توقعها النقابة  
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ور�ضات تدريبية بم�ضاركة عمل اأف�ضل  ووزارة العمل للتعريف بالاتفاقية القطاعية
للعاملين  �لعامة  �لنقابة  بين  بالتعاون 

في �شناعة �لغزل و�لن�شيج و�للب�شة وم�شروع 

�لدولية  �لعمل  لمنظمة  �لتابع  �أف�شل  عمل 

تدريبية لمدة يومين في مكتب  ور�شة  عقدت 

تدريبية  ور���ش��ة  �شبقها  عمان  في  �لنقابة 

وز�رة  مفت�شي  بم�شاركة  و�ح���د  ي��وم  لم��دة 

�لعمل، �شارك فيها ممثلو �لعمال في مناطق 

و�لتجمعات  و�لظليل  �ل�شناعية  �لح�شن 

و�لطفيلة  �لتنموية  و�لم��ن��اط��ق  �ل�شناعية 

�لأول  يومها  في  و�شارك  و�لعقبة،  و�لكرك 

مفت�شي عمل في محافظات مختلفة.

�فتتح  �ل��ت��ي  �ل��ع��م��ل  ور����ش���ة  ت�شمنت 

�لله  فتح  �لزميل  �لنقابة  رئي�س  �عمالها 

بالتفاقية  �لعمال  ممثلي  تعريف  �لعمر�ني 

�لتي وقعتها �لنقابة مع م�شروع عمل �أف�شل 

و�أبرز بنودها و�آليات �لتطبيق وطريقته.

و�أ�شار �لعمر�ني �لى دور منظمة �لعمل 

�لعمل  �أف�شل ووز�رة  �لدولية وم�شروع عمل 

و�م��ن  �أف�شل  �شناعية  ع��لاق��ات  ب��ن��اء  في 

و��شحاب  �لعمالية  �لنقابات  ب��ين  و�ق���وى 

و�لن�شيج،  �لغزل  نقابة  مع  وخا�شة  �لعمل، 

عليه  و�لقائمين  للم�شروع  �شكره  عن  معربا 

لما يقوم به من خطو�ت �إيجابية بين �أطر�ف 

�لإنتاج، وتقريب وجهات �لنظر.

عمل  م�شروع  ممثل  �لور�شة  في  تحدث 

حيث  �لنت�شة  �لج��و�د  عبد  �لدكتور  �أف�شل 

�أ�شار �لى �لنقاط �لتي ت�شمنتها �لتفاقية، 

�ن  يتوجب  �ل��ذي  و�ل��دور  تنفيذها  وكيفية 

و�آلية  بذلك  للقيام  �لعمال  ممثلي  يلعبه 

ودور  �لعمل،  و��شحاب  �لعمال  مع  �لتعامل 

�ل�شركات  في  �لمنتخبة  �لنقابية  �ل��ل��ج��ان 

�لعمال،  مع  �لتو��شل  تعزيز  في  و�لم�شانع 

�لنقابة  ب��ين  �لم��وق��ع��ة  �لت��ف��اق��ي��ة  و�أه��م��ي��ة 

بالنقابة  �لتعريف  في  �أف�شل  عمل  وم�شروع 

�لتي  �أ���ش��ار �لى �لخ��ط��و�ت  ودوره���ا، حيث 

وخا�شة  �ل�شدد  هذ�  في  �لنقابة  بها  تقوم 

في  �لعمل  مفت�شي  مع  �لم�شتركة  �ل��زي��ار�ت 

�لوز�رة.

النقابة تطلق حملة اعرف نقابتك  
�أطلقت �لنقابة حملة تعريفية تحت عنو�ن 

خلال  �لزملاء  يقوم  حيث  نقابتك(  )�ع��رف 

�لحملة بالتو��شل مع �لعمال وتعريفهم بالنقابة 

و�متياز�تهم  حقوقهم  عن  �لدفاع  في  ودوره��ا 

و�لمهام �لتي تقوم بها.

ولهذ� �لغر�س جال �لمن�شق �لنقابي �لزميل 

�ل��ن��ق��اب��ة في محافظة  ع��ل��ي، ومم��ث��ل��ة  �أر���ش��د 

�لعمال  على  �لم�شري  ��شر�ء  �لزميلة  �لعقبة 

�ع�شاء  مع  و�لتقو�  �لمحافظة،  في  �لم�شانع  في 

ب��دور  وتعريفهم  و�ل��ع��م��ال  �لعمالية  �ل��ل��ج��ان 

�لنقابة في �لدفاع عن حقوق �لعمال، و�لتاأكيد 

�لقطاعية  �لت��ف��اق��ي��ات  ق����ر�ءة  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 

طريق  عن  للعمال  و�شرحها  لعملهم  �لناظمة 

�لعمال  بين  و�شل  حلقة  باعتبارهم  ممثليهم 

و�لنقابة و�لعمال و�لد�رة.

�أبو  �شناء  �لزملاء  قام  نف�شه  �لإط��ار  وفي 

�لطير�وي،  و�حلام  �لله  ن�شر  و�يمان  نامو�س 

ورو�ن �لغز�وي و�شمر ن�شار ومنال �لرو��شدة، 

بحملات  وريحانا  وغيد�ء  قديري،  �أبو  وديمة 

�ل�شمال  في  �ل�شناعية  �لمناطق  على  تعريفية 

و�لجنوب و�لو�شط ومناطق �ل�شاتلايت.



النقابة لوزير العمل .. لا فرق بن عامل محلي ووافد
�شناعة  في  للعاملين  �لعامة  �أبلغت �لنقابة 

وزي��ر  �ل��ع��م��ل  وزي���ر  و�لل��ب�����ش��ة  و�لن�شيج  �ل��غ��زل 

�لتي  بالألية  �ل�شمالي  يو�شف  و�لتجارة  �ل�شناعة 

�لو�فدين  �لعمال  تنظيم  في  �لنقابة  بها  تقوم 

وتن�شيبهم كاأع�شاء م�شتركين فيها. 

للوزير  �لنقابة  �ر�شله رئي�س  وقالت في كتاب 

عمل  طريقة  ح��ول  �ل���وز�رة  ��شتف�شار  على  بناء 

�ن ممثليها  �ل��و�ف��دة  �لعمالة  تنظيم  في  �لنقابة 

�ل�شركة  في  �لج��دد  بالعمال  بالت�شال  يقومون 

و�طلاعهم  �لتعارف  يتم  لهم حيث  �لم�شتقدمة 

مب�شط،  ب�شكل  �لمملكة  و�أن��ظ��م��ة  ق��و�ن��ين  ع��ل��ى 

�لثاني،  باعتبارها بيتهم  بالنقابة  وتعريفهم 

م�شير� �ن هذه �لعملية م�شتمرة باعتبار �أن دورة 

�لعمال �لقادمين و�لمغادرين ل تنتهي.

يجري  م�شنع  ك��ل  �ن في  �ل��ن��ق��اب��ة  ون��وه��ت 

نقابية  لجنة  لن��ت��خ��اب  �ل��ع��م��ال  ب��ين  �ن��ت��خ��اب��ات 

�أي  لحل  وذلك  �لم�شنع،  د�خل  لتمثيلهم  عمالية 

م�شكلة قد تطر�أ، وفي حال ��شتع�شى ذلك تتدخل 

في  للنقابة  مكاتب  يوجد  �ن��ه  م��ذك��ر�  �لنقابة، 

�لمناطق �ل�شناعية �لثلاثة �ربد و�لظليل و�شحاب، 

حيث يتوجه �لعمال �لى هذه �لمكاتب في حال كان 

�لمكاتب  هذه  في  يتوفر  كما  ��شتف�شار،  �أي  لديهم 

قاعات تدريب، ويعمل ممثلوها على زيارة دورية 

للم�شانع و�لجتماع باللجان �لنقابية فيها.

ولفتت �لمذكرة �نه بالتعاون مع برنامج عمل 

بزيار�ت  للقيام  �لنقابة  ممثلو  تدريب  تم  �أف�شل 

تفتي�شية ��شت�شارية على �لم�شانع وذلك يوفر لهم 

وتعمل  وتوعيتهم،  �لعمال  مع  للتو��شل  �لفر�شة 

على �إقامة ور�شات عمل توعوية وتدريبية للعمال في 

�لم�شانع وفي مكاتب �لنقابة ب�شكل م�شتمر وذلك 

مو��شيع مختلفة  ح��ول  �لعمال  بين  �لوعي  لرفع 

مثل حقوقهم وو�جباتهم، كقانون �لعمل �لأردني 

و�ل�شمان �لجتماعي و�ل�شحة و�ل�شلامة �لمهنية.

لل�شحة  وعيادة  طبية  عيادة  �لنقابة  وتوفر 

وه��ذه  �ل�شناعية  �لظليل  منطقة  في  �لنف�شية 

�أهمية  �لعمال مدى  معرفة  من  �لعياد�ت تزيد 

�لنقابة لهم وقربهم �إليها.

و�أ�������ش������ارت �ل���ن���ق���اب���ة �ن�����ه ع���ن���دم���ا ي��ت��م 

بتوقيع  �لم�شنع  يلتزم  بلده  ��شتقد�م �لعامل من 

يت�شمن  �لعقد  وه��ذ�  �لموحد  �لعقد  على  �لعامل 

وهذ�  بالنقابة،  كع�شو  �ل���ش��تر�ك  على  �لتوقيع 

�ل��ع��ق��د ي��ن��ظ��م �ل��ع��لاق��ة ب��ين �ل��ع��ام��ل و���ش��اح��ب 

�لعامل، كما  ح��ق��وق  ك��ام��ل  يحفظ  ك��م��ا  �ل��ع��م��ل 

ويتم  للعمال  ت��وع��وي��ة  توزع �لنقابة من�شور�ت 

�أماكن  في  معلقة  �لم�شانع  في  بو�شتر�ت  عر�س 

ي�شتطيع �لعمال �لطلاع عليها بحيث تحتوي هذه 

�لبو�شتر�ت �لمز�يا و�لمكا�شب �لتي حققتها �لنقابة 

لهم.
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انتخاب لجان ا�ضت�ضارية للعمال الوافدين في المناطق ال�ضناعية
ب��ح�����ش��ور رئ��ي�����س �ل��ن��ق��اب��ة �ل��زم��ي��ل ف��ت��ح �لله 

لل�شناعات  �ل���دولي  �لتح���اد  ومم��ث��ل  �ل��ع��م��ر�ني 

�لزملاء  من  وبتنظيم  �لح��ارون،  با�شل  �لمهند�س 

و�لتجمعات و�لح�شن وبم�شاركة  �لظليل  في مكاتب 

�لعمال  تمثل  �لتي  �لنقابية  �للجان  من  كبير  عدد 

نيبالية،  �شيريلانكية،  )بنغالية،  جن�شيات  م��ن 

هندية، باك�شتانية( جرى �نتخاب لجان ��شت�شارية 

للعاملين �لو�فدين في �لمناطق �ل�شناعية �لموؤهلة.

�لنقابة  رئي�س  من  بكلمة  �لنتخابات  ب��د�أت 

�لزميل فتح �لله �لعمر�ني وقام بالترجمة �لزميل 

حر�س  على  �لنقابة  رئي�س  �أكد  حيث  علي،  �أر�شد 

�لنقابة �لتو��شل مع �لعمال �لو�فدين من جن�شيات 

تاأتي  �لنتخابات  تلك  مثل  �ن  م�شير�  مختلفة، 

كل  �ل��و�ف��دي��ن  للعمال  ��شت�شاري  مجل�س  لإف���ر�ز 

تعزيز  على  �لنقابة  حر�س  �إط��ار  وفي  منطقته  في 

مهمة  وت�شهيل  �لو�فدين  �لعمال  مع  �لتو��شل  �فق 

تو��شلهم مع نقابتهم.

لإد�م��ة  �لجن�شيات  مختلف  من  �لعمال  ودع��ا 

�لنقابة من خلال مكتبها �لموجود في  �لتو��شل مع 

�ل�شناعية  و�لح�شن  �ل�شناعية،  �لظليل  مدينة 

و�لتجمعات.

لل�شناعات  �لدولي  �لتحاد  ممثل  قال  بدوره 

مثل  تنظيم  �ن  �لح��ارون  با�شل  �لمهند�س  �لزميل 

�لأهمية  على  يدلل  و�لنتخابات  �ل��ل��ق��اء�ت  تلك 

و�لنقابة  لل�شناعات  �ل��دولي  �لتح��اد  يوليها  �لتي 

�لعامة للعاملين في �شناعة �لغزل و�لن�شيج للعمال 

�لو�فدين وحر�س �لطرفين على �لتو��شل مع �لعمال 

�لنقابة  �ن  �لى  منوها  وتنظيمهم  بهم  و�للتقاء 

تقوم بمتابعة �شوؤون وم�شاكل �لعمال �لو�فدين كما 

�لمحليين دون تفريق و�ن �أي مز�يا تحققها �لنقابة 

تتعك�س على �لجميع دون �لنظر لجن�شياتهم.
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The Union organizes a workshop on the Collective Agreement

The Union signs an agreement on workplace nurseries

In cooperation with ILO / BWJ, 
the General Union for Textile and 
Garment Sector Workers had 
organized a two-day workshop at 
its offices in Amman attended by 
workers’ representatives of different 
industrial areas in Irbid, Ad-Dulail, 
Sahab, development zones, Tafila, 
Karak, and Aqaba. The workshop 
followed another one-day workshop 
attended by labor inspectors.

Union President Mr. Fathalla 
Omrani inaugurated the workshop 
and presented an overview of the 
sectoral collective agreement signed 
with BWJ program. Mr. Omrani 

highlighted main articles and method 
of implementation.

Further, Mr. Omrani referred to 
the role of ILO, BWJ and Ministry of 
Labor in building better and stronger 
industrial relations with employers’ 
associations and trade unions; 
in particular the Textile Workers’ 
Union. He expressed his thanks and 
appreciation to BWJ for their efforts 
for bringing together all production 
partners.

During the workshop, BWJ 
representative Dr. Abdul-Jawad 
Alnatsheh highlighted main articles 
of the sectoral collective agreement 

and ways of implementation. He 
pointed out the role of workers’ 
representatives in implementation 
and ways of collaboration with 
workers and employers. He further 
elaborated the role of elected 
union committees in companies 
and factories to strengthen 
communication with workers, and the 
importance of the agreement which 
is signed by the Union and BWJ that 
points out the role of the Union and 
its functions. He referred to the steps 
taken by the Union in this regard, and 
the joint visits conducted with labor 
inspectors.

The General Trade Union of Workers in 
Textile, Garment & Clothing Industries (the 
Union), Jordan Garments, Accessories & 
Textiles Exporters’ Association (J-GATE) 
and The Association of Owners of 
Factories, Workshops and Garments 
(AOFWG) signed a collective agreement 
for provision of workplace nurseries 
effective 1 April 2023. 

The Agreement covers all textile and 
cloths workers without discrimination. 
It helps employers who are unable to 
provide an appropriate place for child 
care to recruit workers on condition that 
they have 15 children under 5 years old 
minimum.

The Agreement stipulates that employer 
commits to arrange an appropriate place 

under care of qualified baby sitters. 
Employers may collectively arrange to 
share a place in one single geographic 
area and provide safe transportation if a 
nursery is provided at work place.

There are alternatives of institutional 
nurseries for private sector 
establishments if the employer is unable 
to provide an appropriate place for 
children care. The worker may opt to 
select a proper nursery place as per 
following situations. The employer shall 
outsource a nursery or more at various 
geographic places where the worker may 
select any of them to send kids to. The 
employer shall contribute and pay cost 
per each kid equal to 30 dinar monthly.

Nurseries agreement articles shall 

apply on establishments and their 
branches if any. All establishments 
covered in this Agreement shall comply 
not to exclude any female worker 
during recruitment process regarding 
non applicability of conditions. Each 
employer shall maintain records of 
names of female workers and their 
wages that benefit from this Agreement. 
Further the Union shall be supplied with 
bi-annual lists indicating changes.

The Agreement states that the Union 
shall represent all included workers 
fairly, impartially and non-discriminating 
between workers on basis of race, 
religion, color, origin, sex, age, status, or 
disability. The employer shall never affect 
any acquired benefits of workers.

The Union has recently launched 
an outreach campaign under the 
title “Know Your Union”. Board 
members contact workers and 
educate them on the Union and its 
role in defending workers’ rights, 
privileges and tasks.

For this purpose, Union 
coordinator Arshad Ali and Union 
representative in Aqaba Isra 

Almasri visited workers at factories 
in their places. They met with 
committee members and workers 
and presented information on the 
role of the Union in defending 
workers’ rights. They stressed the 
importance of reading sectoral 
collective agreements and further 
explained to other workers being 
focal points at the factories between 

the Union and Management.

Similarly, colleagues Sana Abu 
Namous, Iman Nasr Allah, Ahlam 
Altirawi, Rawan Alghzawi, Samar 
Nassar, Manal Alrawashdeh, Dima 
Abu Qdeiri, Ghaida and Raihana 
visited factories in industrial areas 
of the north, south, center and 
satellite zones.

The Union launches “Know Your Union” Campaign
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اإيبرت الألمانية

Election of consultative committees of migrant workers in industrial areas

The General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment & Clothing Industries 
(the Union) informed Minister of Labor 
/ Minister of Industry, Trade and Supply 
on process of migrant workers’ union 
organization and membership.

In a letter submitted to the Minister, 
Union President responded to an enquiry 
on union workers’ organization. He 
explained that new workers are contacted 
and educated on laws and regulations. 
The Union is the place to resort to if 
workers are in need of any assistance. He 
highlighted that it is an ongoing process 
as incoming and outgoing workers’ cycle 
does not stop.

The Union stated that elections are 
organized at each factory to elect union 
committee members to represent workers 
at the factory to help solve any emerging 

problem. In case of failure to find solutions, 
the Union intervenes. There are union 
offices in the three industrial zones of 
Irbid, Ad-Dulail and Sahab where workers 
can address their concerns. Further, there 
are training meeting rooms at the offices. 
Union representatives conduct periodic 
visits to factories and meet with union 
committee members.

The letter to the Minister referred to 
the cooperation between the Union and 
BWJ. Union representatives are trained 
to conduct consultative inspection visits 
to factories. This provides an opportunity 
to communicate with workers and provide 
awareness. The Union conducts frequent 
awareness and training workshops to 
workers at factories and Union offices to 
raise awareness on labor topics such as 
workers’ rights and responsibilities, laws 

and legislations of labor, social security 
and occupational health and safety.

The Union provides a medical clinic 
and mental health clinic at Ad-Dulail 
industrial zone. These clinics increase 
knowledge of workers on importance of 
the Union and its services.

At time of worker recruitment in own 
country, the Union obliges the factory 
to sign the standard work contract 
that stipulates union membership. 
The contract regulates the relation 
between the employer and the worker 
and protects all rights and benefits of the 
worker. Further, the Union disseminates 
awareness brochures and posters at work 
places to educate workers on privileges 
and benefits achieved by the Union.

With the presence of Union President 
Mr. Fathalla Omrani and representative of 
the International Federation of Industries 
Engineer Basel Alharoun, colleagues at Ad-
Dulail, Tajamua’at and Irbid offices arranged 
election of union committees. Workers 
representing Bengali, Sri Lankan, Nepali, 
Indian and Pakistani nationalities participated 
in election of consultative committees of 
migrant workers in Qualified Industrial Zones. 

Elections started with opening remarks 
by Union President Mr. Fathalla Omrani 
who stressed the keenness of the Union 
to communicate with migrant workers 
of various nationalities. He added that 
elections shall result a consultative council 
to facilitate communication of workers with 
the Union, and called workers to maintain 
communication through its offices in the 
industrial areas of Ad-Dulail, Irbid and Sahab. 
Colleague Mr. Arshad Ali did the consecutive 
interpretation of the opening remarks.

From his side, representative of the 
International Federation of Industries 
Engineer Basel Alharoun stated that 
organization of such meetings and elections 
reflects the importance shown by the 
Federation and the Union towards migrant 
workers to meet, discuss their affairs and 
solve their problems and be treated equally 
and similarly to local workers without 
discrimination, and to achieve benefits for all 
no matter their nationalities.

A Union letter to Labor Minister: No difference between local and migrant workers
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