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�أي��ار/ �شهر  من  والع�شرون  الخام�س  في  الأردن  احتفل 

التي  لاا�ستقلال  وذك��رى  للبلاد،  ال��ـ77  لاا�ستقلال  بعيد  مايو 

نحييها هذه الأيام تجعلنا جميعا نرفع من قيمة العمل والإنتاج 

التحديات،  ام��ام  �شامخا  الوطن  الأردن  على  نحافظ  حتى 

تعقدت  كلما  وا�شمل  �أو�سع  ب�شكل  نعمل  يجعلنا  ولاا�ستقلال 

كما  علينا  اثرت  التي  لااقت�صادية  المحن  وع�صفت  الظروف 

اثرت على باقي دول العالم.

ولاا�ستقلال، �ضمن الظروف ال�صعبة، لا يمكن �أن يكون ذكرى فح�سب؛ بمقدار ما هو عمليّة م�ستمرة، 

ونهج �سيا�سي، ن�سعى جميعا لتكري�سه، وتجذيره، من خلال الحفاظ على المنجزات وتجاوز الأزمات.

مفهومه،  تكري�س  في  �أ�سهمت  تاريخيّة،  �إنج��ازات  لاا�ستقلال،  تلت  عقود  في  الأردنيون  �أ�ضاف  لقد 

ولاانتقال به من الطابع الرمزي الى الواقع الفعلي؛ فجاء الد�ستور الأردني، كمف�صل مهم في م�سيرة 

لاا�ستقلال، ثم تلا ذلك، قرارات مف�صليّة، مثل �إنهاء المعاهدة الأردنيّة- البريطانيّة، وتعريب قيادة 

الجي�ش.

واخذ لاا�ستقلال بعد ذلك طابعا م�ؤ�س�سيا حيث بد�أت م�ؤ�س�سات وطنيّة كبرى تظهر، لتمار�س دورها 

الريادي في قيادة المجتمع نحو التنمية والإنتاج وال�صحّة والتمدّن والتعليم، والحريات والديمقراطية.

لاا�ستقلال  م�سيرة  انتقلت  الد�ستوريّة،  ولايته  الح�سين  ابن  الثاني  عبدالله  الملك  جلالة  تولي  ومع 

لمرحلة �أخرى، �أكثر حيويّة، م�ستجيبة ل�ضرورة ا�ستراتيجيّة ملحّة، لتت�سم بالطابع الإ�صلاحي ال�شامل، 

حيث �أراد الملك لهذه المرحلة �أن تبنى على ما تّم �إنجازه �سابقا، بالتزامن مع ت�أهيل الدولة لمجابهة اية 

تحدّيات قادمة، بما ي�ضمن تكري�س لاا�ستقلال كواقع، وكنهج وعنوان.

من  الأعلى  الح��دّ  وتحقيق  ال�شاملة  التنمية  م�سيرة  �إط�الق  تكفل  برامج  �إط�الق  مع  ذلك  وتزامن 

العدالة في توزيع المكت�سبات، وتجاوز مع�ضلة المراكز والأطراف، وتو�سيع قاعدة الم�شاركة، و�إعطاء الدور 

الريادي لقطاعي ال�شباب والمر�أة، و�إنجاز مظلة الأمان لااجتماعي، والحفاظ على دور الطبقة الو�سطى 

والعمال، وتمتين الجبهة الداخلية، وغير ذلك الكثير من البرامج وال�سيا�سات الإ�صلاحيّة، وفي كافة 

المجالات.

�أعقبت  �سنوات عجاف،  يتجاوز  �أن  والبرامج،  الإمكانيات بف�ضل الجهود  قلة  الأردن رغم  ا�ستطاع 

تحوّلات مف�صليّة، على ال�صعيدين الإقليمي والدولي.

وي�أتي عيد لاا�ستقلال هذا العام، مع تزايد ال�ضغوط، وتنامي حدّة التحدّيات ولاا�ستحقاقات الكبرى، 

والأردن بقيادته وم�ؤ�س�ساته الرا�سخة، يجدّد تم�سكه بجوهر مفهوم لاا�ستقلال ومعانيه، وي�صرّ �أكثر على 

تجاوز اية مراحل �صعبة، محافظا على هويّته ومنجزاته وا�ستقراره، وكافة معاني ال�سيادة الوطنيّة.

ن�ؤكد في النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج ولاالب�سة حر�صنا الدائم على المحافظة 

الإ�صلاح،  للقائد في كل مراحل  و�سندا  �سنكون عونا  و�أننا  لاا�ستقلال وتم�سّكنا بجوهره ومعناه،  على 

و�سنبقى نرعى �ش�ؤون العمال ونعمل على جذب لاا�ستثمار كما تحدث جلالة الملك عن ذلك في �أكثر من 

منا�سبة وموقف.

الاستقلال فرحة وعمل متواصل
كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

ال��ع��ام��ة  ال���ن���ق���اب���ة  ان   

الغزل  �صناعة  في  للعاملين 

والن�سيج ولاالب�سة وبالتعاون 

لااجتماعيين  ال�شركاء  مع 

انتهجت خطة وا�ستراتيجية 

�صناعــة  لقطــاع  وط��ن��ي��ة 

وتهدف  البلاد،  لاالب�سة في 

وافقت  التي  لاا�ستراتيجية 

وتبنتها  ال��ن��ق��اب��ة  ع��ل��ي��ه��ا 

العمالة  توظيـف  ل��زي��ادة 

لااردنية فــي قطاع �صناعـة 

الجمـع  خـلال  مـن  لاالب�ـسة 

ب��ي��ـ��ن نم��ـ��و ال�������ص���ـ���ادرات 

المحليـة  الم�ضافـة  والقيمـة 

�سيا�ـسات  وو�ـضع  للقطـاع، 

ف��اع��ل��ـ��ة ل�����س��ـ��وق ال��ع��م��ـ��ل، 

و�ــضع  ذل��ـ��ـ��ك  ويت�ضمــن 

للتنفيــذ،  م�ؤ�س�ـسية  تدابيــر 

موجهــة  بحــوث  و�إج��ـ��ـ��راء 

لدعــم  ال�سيا�ــسات  نحــو 

ت��ن��ف��ي��ـ��ـ��ذ لاا���س�ارتت��ي��ج��ي��ة، 

درا�ــسات  ذلــك  فــي  بمــا 

العمالــة  ت��وظ��ي��ـ��ـ��ف  ع��ـ��ـ��ن 

لااردن���ي���ـ���ـ���ة، ومج���ـ���ـ���الات 

وت�ــصورات  لاا�ــستثمار، 

بكل  ال��ق��ط��اع  ع��ن  مختلفة 

خلال  من  واننا  تفا�صيله، 

كل  لتمكيــن  نطمح  ذل���ك 

حقـوق  حمايــة ّ  لااطــراف 

ظـروف  وتح�ـسين  العمال، 

عملهم، وفـي نفـ�س الوقـت، 

العمل  ا�ستدامة  على  العمل 

لأكبر  القطاع  في  والإن��ت��اج 

مدة ممكنة.

لك �أن تعلم



مما لا �شك فيه ان لااقت�صاد الأردني 

ت�أثر ب�شدة بالتحديات العالمية، ولا �سيما 

ارتفاع �أ�سعار ال�سلع الأولية العالمية، وفي 

ال�صمود  على  ال��ق��درة  ل��زي��ادة  مح��اول��ة 

اعتمدت  لااق��ت�����ص��ادي،  التعافي  ودع���م 

الحكومة عدة تدابير للتخفيف من الآثار 

وم�ؤ�س�سات  الم�ستهلكين  على  ال�سلبية 

الأكثر  والعمال  الأ�سر  الأعمال، وخا�صة 

تكن  المعطيات لم  تلك  ان  بيد  احتياجاً، 

ذات جدوى كبرى ويتطلب لاامر ت�سريع 

بالغ  �أم��راً  باعتباره  الإ�صلاحات  وت�رية 

العنان  لإط�ل�اق  الم�ستقبل  في  الأه��م��ي��ة 

فر�ص  وخلق  الأردن  في  النمو  لإمكانات 

الن�ساء  لا�سيما  للجميع،  �شاملة  عمل 

وال�شباب.

في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  ت���أم��ل 

ان  ولاالب�سة  والن�سيج  ال��غ��زل  �صناعة 

لااقت�صادي  التعافي  م�ؤ�شرات  ينعك�س 

م�ؤخرا  ال��دولي  البنك  عنها  اعلن  التي 

ال�صندوق  �أ���ش��ار  حيث  ال��ع��م��ال،  على 

العالمية  البيئة  من  بالرغم  ان��ه  ال��دولي 

قد  فانه  بالتحديات،  الحافلة  والمحلية 

خلال  الأردن  في  النمو  وت�رية  ت�سارعت 

عام 2022 ليبلغ 2.7%، مدفوعاً بتعافٍ 

فتح  و�إع���ادة  ال�سياحة،  مج��ال  في  ق��وي 

في  وتح�����س��ن  ك��ام��ل،  ب�شكل  لااق��ت�����ص��اد 

ذلك  ينعك�س  وان  ال�صادرات،  م�ستوى 

على  انتعا�ش على م�ؤ�شرات �سوق العمل 

ت�سريع  ���ض��روري��ا  ب��ات  حيث  الأردني، 

للت�صدي  الهيكلية  الإ�صلاحات  وت�رية 

طويل  وق��ت  منذ  تقف  التي  للتحديات 

�أمام النمو الذي يقوده القطاع الخا�ص، 

للن�ساء  لااق��ت�����ص��ادي  ال�����ش��م��ول  ودع���م 

وال�شباب وغيرهم من فئات العاملين في 

�سوق العمل.

التحديات  ت��زاي��د  �إن  ال��ن��ق��اب��ة  ت���رى 

تكاليف  وارت��ف��اع  العالمي  الم�ستوى  على 

�أكثر  م�سار  اتباع  �سيتطلبان  لااقترا�ض 

العامة  المالية  �أو���ض��اع  �ضبط  في  ح��ذراً 

�أولي  فائ�ضٍ  تحقيق  �إمكانية  ل�ضمان 

بحلول عام 2025، وهنا يبرز �أهمية دعم 

لاا�ستثمار كمحرك للنمو، والتركيز على 

لااتجاهات الحديثة للا�ستثمار، وكفاءة 

فعاليته، دون  الر�أ�سمالي ومدى  الإنفاق 

الم�سا�س بحقوق العمال.

ترحب  ال��ذي  ال��وق��ت  وفي  النقابة  ان 

الترهل  ان��ه��اء  �شانها  م��ن  خطط  ب��اي 

ف�أنها  لااق��ت�����ص��ادي  وال��ت��ع��افي  لااداري 

التفريط  وعدم  العمال  بم�ساعدة  تلتزم 

ب��ح��ق��وق��ه��م، وت���ع���زي���ز ق���درت���ه���م على 

التوا�صل مع نقابتهم، حيث تعمل النقابة 

بقوة لتعزيز ارتباط العمال بالنقابة من 

خلال زيارات ميدانية يقوم بها ممثلوها 

الميدانيين في ال�شمال والجنوب والو�سط.

ال��ظ��روف  ان  تعي  وه��ي  النقابة  ان 

العامة �صعبة وقا�سية ف�إنها ت�سعى لتوقيع 

اتفاقيات قطاعية لي�ستفيد منها العمال 

لااجتماعيين،  ال�شركاء  مع  القطاع  في 

وتلك لااتفاقيات تت�ضمن حماية العمال، 

و�أخ����ذ اه��ت��م��ام��ات��ه��م ورغ��ب��ات��ه��م بعين 

من  الأخرين  ال�شركاء  ودعم  لااعتبار، 

خلال ت�أمين فر�ص لاا�ستمرار لهم.

ال��دوام  على  ن�سعى  النقابة  في  اننا 

في  ت�صب  قطاعية  ات��ف��اق��ي��ات  لتوقيع 

�صالح عمال القطاع، اذ لا تميز النقابة 

بين عامل وافد واخر �أردني، كما ن�سعى 

ي�ؤثر ذلك على  الأجور بحيث لا  لتعديل 

ا�ستمرارية ال�شركات.

ر�أينــــــــــا

النقابة ترحب بخطط الحكومة الاقت�صادية 

3

تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج 

ولاالب�سة بخال�ص التهاني والتبريكات لجميع العمال عامة 

وعمال القطاع خا�صة بمنا�سبة حلول

 عيد الأ�ضحى المبارك 

وندعو الله ان يعيده على الجميع وهم بكامل عافية.

وكل عام و�أنتم والأردن ب�ألف خير 

رئا�سة الوزراءرئا�سة الوزراء
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ن��ظ��م لااتح�����اد ال�����دولي ل��ل�����ص��ن��اع��ات 

في  للعاملين  العامة  النقابة  مع  وبالتعاون 

�صناعة الغزل والن�سيج ولاالب�سة، ور�شة عمل 

المهنية  وال�صحة  )ال�سلامة  بعنوان  �إقليمية 

 24 فيها  ���ش��ارك  لااج��ت��م��اع��ي(،  وال�ضمان 

ع�ضوا من نقابات م�صر وفل�سطين والعراق 

والأردن.

اف��ت��ت��ح ور����ش���ة ال��ع��م��ل رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة 

الزميل فتح الله العمراني و�سكرتير ال�شرق 

الدولي  لااتحاد  افريقيا في  و�شمال  الأو�سط 

كلمة  وفي  كامل،  احمد  الزميل  لل�صناعات 

القائم  التعاون  على  العمراني  �أكد  لاافتتاح 

والنقابات  ال�صناعات  واتح��اد  النقابة  بين 

عقد  �أهمية  على  م�شددا  المنطقة  في  المثيلة 

الق�ضايا  واهمية  الإقليمية،  الور�شات  تلك 

مو�ضوعي  وخا�صة  الور�شة،  تتناولها  التي 

ال�����ص��ح��ة وال�����س�الم��ة الم��ه��ن��ي��ة وال�����ض��م��ان 

لااجتماعي.

لل�صناعات  ال��دولي  لااتح��اد  دور  وثمن 

المراحل  وا�ستعر�ض  العمل،  ور�شات  عقد  في 

في  لااجتماعي  ال�ضمان  قانون  بها  مر  التي 

الأردن، ودور نقابة الغزل والن�سيج ولاالب�سة 

ل�صالح  القانون  على  تعديلات  تحقيق  في 

الى �أهمية �إبقاءا ل�صحة  م�شيرا  العمال، 

وال�سلامة المهنية حا�ضرة في ور�شات العمل 

الإقليمية باعتبار ان زيادة الوعي بهما يعزز 

الإنتاج ويحافظ على �صحة و�سلامة العمال.

للحماية  ك��ام��ل  اح��م��د  ال��زم��ي��ل  ا���ش��ار 

لااجتماعية ودورها في الحماية من المخاطر 

م�شيرا  المختلفة،  العمرية  الم��راح��ل  خ�الل 

الت�أمينات  وبالأخ�ص  الأط��ر  ه��ذه  لعنا�صر 

لااجتماعية، وتطرق للتطبيقات الف�ضلى في 

و�صولً  لااجتماعية  والحماية  الجانب  هذا 

لنظام حماية اجتماعية متكامل.

الزميل  الإق��ل��ي��م��ي  الم����درب  ن���وه  ب����دوره 

الم��ه��ن��د���س ب��ا���س��ل الح�������ارون لات��ف��اق��ي��ات 

العمل  لمنظمة  لااجتماعي  ال�ضمان  ومعايير 

العمل  منظمة  وم��ب��ادئ  الدولية، ومعايير 

الدولية لل�ضمان كمرجعية ت�شريعية.

�شرح  جرى  الثلاث  الور�شة  �أي��ام  خلال 

لااتفاقية رقم )183( ال�صادرة عن منظمة 

مراجعة  ب�ش�أن   2000 �سنة  الدولية  العمل 

اتفاقية حماية الأمومة، والآثار لااقت�صادية 

لااجتماعي،  ال�ضمان  لنظم  ولااجتماعية 

ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  لم��ن��ظ��م��ة  وات��ف��اق��ي��ه 102 

ال�ضمان  لمعايير  الدنيا  ب��الح��دود  الخا�صة 

لااجتماعي  ال�ضمان  و�أنظمة  لااجتماعي، 

الوطنية، وحوكمة نظم ال�ضمان لااجتماعي 

وتو�سعة  والم�ؤ�س�سية،  الإداري���ة  والترتيبات 

المنظم  غ�ري  القطاع  في  للعاملين  ال�شمول 

والعاملين لح�سابهم الخا�ص.

وقعت النقابة العامة للعاملين في �صناعة 

الأردنية  الغزل والن�سيج والألب�سة والجمعية 

والنقابة  والمن�سوجات،  الألب�سة  لم�صدري 

عقد  المحيكات  م�صانع  لأ���ص��ح��اب  العامة 

مكان  في  بالح�ضانات  خا�ص  جماعي  عمل 

ني�سان/  فيا لأول م��ن  به  العمل  يبد�أ  العمل 

ابريل 2023.

�صناعةا لغزل  في  العاملين  العقد  ويُغطي 

والن�سيج والألب�سة كافة، ودون تمييز، وت�سري 

التي  �أحكام بدائل الح�ضانات علىا لم�ؤ�س�سة 

مكان  تهيئة  م��ن  العمل  �صاحب  يتمكن  لم 

منا�سب لرعاية الأطفال فيها �أو في محيطها 

�شريطة �أن ي�ستخدم �صاحب العمل عددا من 

العمال لديهم ما لا يقل عن 15 طفلا، و�أن لا 

يزيد �أعمار الأطفال عن 5 �سنوات.

وبموجب عقد العمل يلتزم �صاحب العمل 

بتهيئة مكان منا�سب ويكون في عهدة مربية 

لأ�صحاب  ويجوز  لرعايتهم،  �أكثر  �أو  م�ؤهلة 

في  الم��ك��ان  ه��ذا  تهيئة  في  لاا���ش�ارتك  العمل 

موا�صلات  وتوفير  واحدة،  جغرافية  منطقة 

�آمنة للأطفال الذين تنطبق عليهم ال�شروط 

في  ح�ضانة  توفير  ح��ال  في  و�إي��اب��اً(  )ذهابا 

مكان العمل.

التي  الم�ؤ�س�سية  الح�ضانات  بدائل  وتكون 

منها  المنا�سب  البديل  اختيار  للعامل  يحق 

العمل  يتعاقد �صاحب  الآت��ي: �أن  النحو  على 

�أو �أكثر في مناطق جغرافية  مع دار ح�ضانة 

للعامل حق اختيار الح�ضانة  متعددة ويكون 

تعاقد  التي  الح�ضانة  دور  من  له  المنا�سبة 

العامل مع  يتعاقد  و�أن  العمل،  معها �صاحب 

دار ح�ضانة يختارها على �أن ي�ساهم �صاحب 

طفل  كل  عن  المالية  التكلفة  بتغطية  العمل 

بمبلغ مقداره 30 دينار �شهرياً.

الم�ؤ�س�سة  على  الح�ضانات  �شروط  وتطبق 

ال��ف��روع، ولا  ت��واف��ر ه��ذه  وفروعها في ح��ال 

م�ستقلة،  م�ؤ�س�سة  �إنتاجية  وحدة  كل  تح�سب 

وعلى جميع الم�ؤ�س�سات الم�شمولة ب�أحكام هذه 

عاملة  �أي  ا�ستبعاد  بعدم  لاالتزام  لااتفاقية 

لانطباق  نتيجة  ال��ت��وظ��ي��ف  م��رح��ل��ة  خ�ل�ال 

�صاحب  وعلى  عليها،  الح�ضانات  ���ش��روط 

�أ�سماء  تبين  ب�سجلات  لااح��ت��ف��اظ  العمل 

�أح��ك��ام  عليهم  تنطبق  ال��ل��وات��ي  ال��ع��ام�الت 

النقابة كل  و�أجرهم، وتزويد  لااتفاقية  هذه 

بهذه  �سنوية(  ن�صف  )تقارير  �أ�شهر  �ستة 

الك�شوفات �أو �أي تغيير يطر�أ عليها.

ور�شة عمل بم�شاركة الأردن وم�صر والعراق وفل�سطين 

اتفاقية حول الحضانات توقعها النقابة  
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ور�شات تدريبية بم�شاركة عمل �أف�ضل  ووزارة العمل للتعريف بالاتفاقية القطاعية
للعاملين  العامة  النقابة  بين  بالتعاون 

في �صناعة الغزل والن�سيج ولاالب�سة وم�شروع 

الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  �أف�ضل  عمل 

تدريبية لمدة يومين في مكتب  ور�شة  عقدت 

تدريبية  ور���ش��ة  �سبقها  عمان  في  النقابة 

وزارة  مفت�شي  بم�شاركة  واح���د  ي��وم  لم��دة 

العمل، �شارك فيها ممثلو العمال في مناطق 

والتجمعات  والظليل  ال�صناعية  الح�سن 

والطفيلة  التنموية  والم��ن��اط��ق  ال�صناعية 

الأول  يومها  في  و�شارك  والعقبة،  والكرك 

مفت�شي عمل في محافظات مختلفة.

افتتح  ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  ور����ش���ة  ت�ضمنت 

الله  فتح  الزميل  النقابة  رئي�س  اعمالها 

بالاتفاقية  العمال  ممثلي  تعريف  العمراني 

التي وقعتها النقابة مع م�شروع عمل �أف�ضل 

و�أبرز بنودها و�آليات التطبيق وطريقته.

و�أ�شار العمراني الى دور منظمة العمل 

العمل  �أف�ضل ووزارة  الدولية وم�شروع عمل 

وام�تن  �أف�ضل  �صناعية  ع�الق��ات  ب��ن��اء  في 

وا�صحاب  العمالية  النقابات  ب�ني  واق���وى 

والن�سيج،  الغزل  نقابة  مع  وخا�صة  العمل، 

عليه  والقائمين  للم�شروع  �شكره  عن  معربا 

لما يقوم به من خطوات �إيجابية بين �أطراف 

الإنتاج، وتقريب وجهات النظر.

عمل  م�شروع  ممثل  الور�شة  في  تحدث 

حيث  النت�شة  الج��واد  عبد  الدكتور  �أف�ضل 

�أ�شار الى النقاط التي ت�ضمنتها لااتفاقية، 

ان  يتوجب  ال��ذي  وال��دور  تنفيذها  وكيفية 

و�آلية  بذلك  للقيام  العمال  ممثلي  يلعبه 

ودور  العمل،  وا�صحاب  العمال  مع  التعامل 

ال�شركات  في  المنتخبة  النقابية  ال��ل��ج��ان 

العمال،  مع  التوا�صل  تعزيز  في  والم�صانع 

النقابة  ب�ني  الم��وق��ع��ة  لاات��ف��اق��ي��ة  و�أه��م��ي��ة 

بالنقابة  التعريف  في  �أف�ضل  عمل  وم�شروع 

التي  �أ���ش��ار الى الخ��ط��وات  ودوره���ا، حيث 

وخا�صة  ال�صدد  هذا  في  النقابة  بها  تقوم 

في  العمل  مفت�شي  مع  الم�شتركة  ال��زي��ارات 

الوزارة.

النقابة تطلق حملة اعرف نقابتك  
�أطلقت النقابة حملة تعريفية تحت عنوان 

خلال  الزملاء  يقوم  حيث  نقابتك(  )اع��رف 

الحملة بالتوا�صل مع العمال وتعريفهم بالنقابة 

وامتيازاتهم  حقوقهم  عن  الدفاع  في  ودوره��ا 

والمهام التي تقوم بها.

ولهذا الغر�ض جال المن�سق النقابي الزميل 

ال��ن��ق��اب��ة في محافظة  ع��ل��ي، ومم��ث��ل��ة  �أر���ش��د 

العمال  على  الم�صري  ا�سراء  الزميلة  العقبة 

اع�ضاء  مع  والتقوا  المحافظة،  في  الم�صانع  في 

ب��دور  وتعريفهم  وال��ع��م��ال  العمالية  ال��ل��ج��ان 

النقابة في الدفاع عن حقوق العمال، والت�أكيد 

القطاعية  لاات��ف��اق��ي��ات  ق����راءة  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 

طريق  عن  للعمال  و�شرحها  لعملهم  الناظمة 

العمال  بين  و�صل  حلقة  باعتبارهم  ممثليهم 

والنقابة والعمال ولاادارة.

�أبو  �سناء  الزملاء  قام  نف�سه  الإط��ار  وفي 

الطيراوي،  واحلام  الله  ن�صر  وايمان  نامو�س 

وروان الغزاوي و�سمر ن�صار ومنال الروا�شدة، 

بحملات  وريحانا  وغيداء  قديري،  �أبو  وديمة 

ال�شمال  في  ال�صناعية  المناطق  على  تعريفية 

والجنوب والو�سط ومناطق ال�ساتلايت.



النقابة لوزير العمل .. لا فرق بن عامل محلي ووافد
�صناعة  في  للعاملين  العامة  �أبلغتا لنقابة 

وزي��ر  ال��ع��م��ل  وزي���ر  ولاال��ب�����س��ة  والن�سيج  ال��غ��زل 

التي  بالألية  ال�شمالي  يو�سف  والتجارة  ال�صناعة 

الوافدين  العمال  تنظيم  في  النقابة  بها  تقوم 

وتن�سيبهم ك�أع�ضاء م�شتركين فيها. 

للوزير  النقابة  ار�سله رئي�س  وقالت في كتاب 

عمل  طريقة  ح��ول  ال���وزارة  ا�ستف�سار  على  بناء 

ان ممثليها  ال��واف��دة  العمالة  تنظيم  في  النقابة 

ال�شركة  في  الج��دد  بالعمال  بالات�صال  يقومون 

واطلاعهم  التعارف  يتم  لهم حيث  الم�ستقدمة 

مب�سط،  ب�شكل  المملكة  و�أن��ظ��م��ة  ق��وان�ني  ع��ل��ى 

الثاني،  باعتبارها بيتهم  بالنقابة  وتعريفهم 

م�شيرا ان هذه العملية م�ستمرة باعتبار �أن دورة 

العمال القادمين والمغادرين لا تنتهي.

يجري  م�صنع  ك��ل  ان في  ال��ن��ق��اب��ة  ون��وه��ت 

نقابية  لجنة  لان��ت��خ��اب  ال��ع��م��ال  ب�ني  ان��ت��خ��اب��ات 

�أي  لحل  وذلك  الم�صنع،  داخل  لتمثيلهم  عمالية 

م�شكلة قد تطر�أ، وفي حال ا�ستع�صى ذلك تتدخل 

في  للنقابة  مكاتب  يوجد  ان��ه  م��ذك��را  النقابة، 

المناطق ال�صناعية الثلاثة اربد والظليل و�سحاب، 

حيث يتوجه العمال الى هذه المكاتب في حال كان 

المكاتب  هذه  في  يتوفر  كما  ا�ستف�سار،  �أي  لديهم 

قاعات تدريب، ويعمل ممثلوها على زيارة دورية 

للم�صانع ولااجتماع باللجان النقابية فيها.

ولفتت المذكرة انه بالتعاون مع برنامج عمل 

بزيارات  للقيام  النقابة  ممثلو  تدريب  تم  �أف�ضل 

تفتي�شية ا�ست�شارية على الم�صانع وذلك يوفر لهم 

وتعمل  وتوعيتهم،  العمال  مع  للتوا�صل  الفر�صة 

على �إقامة ور�شات عمل توعوية وتدريبية للعمال في 

الم�صانع وفي مكاتب النقابة ب�شكل م�ستمر وذلك 

موا�ضيع مختلفة  ح��ول  العمال  بين  الوعي  لرفع 

مثل حقوقهم وواجباتهم، كقانون العمل الأردني 

وال�ضمان لااجتماعي وال�صحة وال�سلامة المهنية.

لل�صحة  وعيادة  طبية  عيادة  النقابة  وتوفر 

وه��ذه  ال�صناعية  الظليل  منطقة  في  النف�سية 

�أهمية  العمال مدى  معرفة  من  العيادات تزيد 

النقابة لهم وقربهم �إليها.

و�أ�������ش������ارت ال���ن���ق���اب���ة ان�����ه ع���ن���دم���ا ي��ت��م 

بتوقيع  الم�صنع  يلتزم  بلده  ا�ستقداما لعامل من 

يت�ضمن  العقد  وه��ذا  الموحد  العقد  على  العامل 

وهذا  بالنقابة،  كع�ضو  لاا���ش�ارتك  على  التوقيع 

ال��ع��ق��د ي��ن��ظ��م ال��ع�الق��ة ب�ني ال��ع��ام��ل و���ص��اح��ب 

العامل، كما  ح��ق��وق  ك��ام��ل  يحفظ  ك��م��ا  ال��ع��م��ل 

ويتم  للعمال  ت��وع��وي��ة  توزعا لنقابة من�شورات 

�أماكن  في  معلقة  الم�صانع  في  بو�سترات  عر�ض 

ي�ستطيع العمال لااطلاع عليها بحيث تحتوي هذه 

البو�سترات المزايا والمكا�سب التي حققتها النقابة 

لهم.
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انتخاب لجان ا�ست�شارية للعمال الوافدين في المناطق ال�صناعية
ب��ح�����ض��ور رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل ف��ت��ح الله 

لل�صناعات  ال���دولي  لااتح���اد  ومم��ث��ل  ال��ع��م��راني 

الزملاء  من  وبتنظيم  الح��ارون،  با�سل  المهند�س 

والتجمعات والح�سن وبم�شاركة  الظليل  في مكاتب 

العمال  تمثل  التي  النقابية  اللجان  من  كبير  عدد 

نيبالية،  �سيريلانكية،  )بنغالية،  جن�سيات  م��ن 

هندية، باك�ستانية( جرى انتخاب لجان ا�ست�شارية 

للعاملين الوافدين في المناطق ال�صناعية الم�ؤهلة.

النقابة  رئي�س  من  بكلمة  لاانتخابات  ب��د�أت 

الزميل فتح الله العمراني وقام بالترجمة الزميل 

حر�ص  على  النقابة  رئي�س  �أكد  حيث  علي،  �أر�شد 

النقابة التوا�صل مع العمال الوافدين من جن�سيات 

ت�أتي  لاانتخابات  تلك  مثل  ان  م�شيرا  مختلفة، 

كل  ال��واف��دي��ن  للعمال  ا�ست�شاري  مجل�س  لإف���راز 

تعزيز  على  النقابة  حر�ص  �إط��ار  وفي  منطقته  في 

مهمة  وت�سهيل  الوافدين  العمال  مع  التوا�صل  افق 

توا�صلهم مع نقابتهم.

لإدام��ة  الجن�سيات  مختلف  من  العمال  ودع��ا 

النقابة من خلال مكتبها الموجود في  التوا�صل مع 

ال�صناعية  والح�سن  ال�صناعية،  الظليل  مدينة 

والتجمعات.

لل�صناعات  الدولي  لااتحاد  ممثل  قال  بدوره 

مثل  تنظيم  ان  الح��ارون  با�سل  المهند�س  الزميل 

الأهمية  على  يدلل  ولاانتخابات  ال��ل��ق��اءات  تلك 

والنقابة  لل�صناعات  ال��دولي  لااتح��اد  يوليها  التي 

العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج للعمال 

الوافدين وحر�ص الطرفين على التوا�صل مع العمال 

النقابة  ان  الى  منوها  وتنظيمهم  بهم  ولاالتقاء 

تقوم بمتابعة �ش�ؤون وم�شاكل العمال الوافدين كما 

المحليين دون تفريق وان �أي مزايا تحققها النقابة 

تتعك�س على الجميع دون النظر لجن�سياتهم.



7

The Union organizes a workshop on the Collective Agreement

The Union signs an agreement on workplace nurseries

In cooperation with ILO / BWJ, 
the General Union for Textile and 
Garment Sector Workers had 
organized a two-day workshop at 
its offices in Amman attended by 
workers’ representatives of different 
industrial areas in Irbid, Ad-Dulail, 
Sahab, development zones, Tafila, 
Karak, and Aqaba. The workshop 
followed another one-day workshop 
attended by labor inspectors.

Union President Mr. Fathalla 
Omrani inaugurated the workshop 
and presented an overview of the 
sectoral collective agreement signed 
with BWJ program. Mr. Omrani 

highlighted main articles and method 
of implementation.

Further, Mr. Omrani referred to 
the role of ILO, BWJ and Ministry of 
Labor in building better and stronger 
industrial relations with employers’ 
associations and trade unions; 
in particular the Textile Workers’ 
Union. He expressed his thanks and 
appreciation to BWJ for their efforts 
for bringing together all production 
partners.

During the workshop, BWJ 
representative Dr. Abdul-Jawad 
Alnatsheh highlighted main articles 
of the sectoral collective agreement 

and ways of implementation. He 
pointed out the role of workers’ 
representatives in implementation 
and ways of collaboration with 
workers and employers. He further 
elaborated the role of elected 
union committees in companies 
and factories to strengthen 
communication with workers, and the 
importance of the agreement which 
is signed by the Union and BWJ that 
points out the role of the Union and 
its functions. He referred to the steps 
taken by the Union in this regard, and 
the joint visits conducted with labor 
inspectors.

The General Trade Union of Workers in 
Textile, Garment & Clothing Industries (the 
Union), Jordan Garments, Accessories & 
Textiles Exporters’ Association (J-GATE) 
and The Association of Owners of 
Factories, Workshops and Garments 
(AOFWG) signed a collective agreement 
for provision of workplace nurseries 
effective 1 April 2023. 

The Agreement covers all textile and 
cloths workers without discrimination. 
It helps employers who are unable to 
provide an appropriate place for child 
care to recruit workers on condition that 
they have 15 children under 5 years old 
minimum.

The Agreement stipulates that employer 
commits to arrange an appropriate place 

under care of qualified baby sitters. 
Employers may collectively arrange to 
share a place in one single geographic 
area and provide safe transportation if a 
nursery is provided at work place.

There are alternatives of institutional 
nurseries for private sector 
establishments if the employer is unable 
to provide an appropriate place for 
children care. The worker may opt to 
select a proper nursery place as per 
following situations. The employer shall 
outsource a nursery or more at various 
geographic places where the worker may 
select any of them to send kids to. The 
employer shall contribute and pay cost 
per each kid equal to 30 dinar monthly.

Nurseries agreement articles shall 

apply on establishments and their 
branches if any. All establishments 
covered in this Agreement shall comply 
not to exclude any female worker 
during recruitment process regarding 
non applicability of conditions. Each 
employer shall maintain records of 
names of female workers and their 
wages that benefit from this Agreement. 
Further the Union shall be supplied with 
bi-annual lists indicating changes.

The Agreement states that the Union 
shall represent all included workers 
fairly, impartially and non-discriminating 
between workers on basis of race, 
religion, color, origin, sex, age, status, or 
disability. The employer shall never affect 
any acquired benefits of workers.

The Union has recently launched 
an outreach campaign under the 
title “Know Your Union”. Board 
members contact workers and 
educate them on the Union and its 
role in defending workers’ rights, 
privileges and tasks.

For this purpose, Union 
coordinator Arshad Ali and Union 
representative in Aqaba Isra 

Almasri visited workers at factories 
in their places. They met with 
committee members and workers 
and presented information on the 
role of the Union in defending 
workers’ rights. They stressed the 
importance of reading sectoral 
collective agreements and further 
explained to other workers being 
focal points at the factories between 

the Union and Management.

Similarly, colleagues Sana Abu 
Namous, Iman Nasr Allah, Ahlam 
Altirawi, Rawan Alghzawi, Samar 
Nassar, Manal Alrawashdeh, Dima 
Abu Qdeiri, Ghaida and Raihana 
visited factories in industrial areas 
of the north, south, center and 
satellite zones.

The Union launches “Know Your Union” Campaign
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Election of consultative committees of migrant workers in industrial areas

The General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment & Clothing Industries 
(the Union) informed Minister of Labor 
/ Minister of Industry, Trade and Supply 
on process of migrant workers’ union 
organization and membership.

In a letter submitted to the Minister, 
Union President responded to an enquiry 
on union workers’ organization. He 
explained that new workers are contacted 
and educated on laws and regulations. 
The Union is the place to resort to if 
workers are in need of any assistance. He 
highlighted that it is an ongoing process 
as incoming and outgoing workers’ cycle 
does not stop.

The Union stated that elections are 
organized at each factory to elect union 
committee members to represent workers 
at the factory to help solve any emerging 

problem. In case of failure to find solutions, 
the Union intervenes. There are union 
offices in the three industrial zones of 
Irbid, Ad-Dulail and Sahab where workers 
can address their concerns. Further, there 
are training meeting rooms at the offices. 
Union representatives conduct periodic 
visits to factories and meet with union 
committee members.

The letter to the Minister referred to 
the cooperation between the Union and 
BWJ. Union representatives are trained 
to conduct consultative inspection visits 
to factories. This provides an opportunity 
to communicate with workers and provide 
awareness. The Union conducts frequent 
awareness and training workshops to 
workers at factories and Union offices to 
raise awareness on labor topics such as 
workers’ rights and responsibilities, laws 

and legislations of labor, social security 
and occupational health and safety.

The Union provides a medical clinic 
and mental health clinic at Ad-Dulail 
industrial zone. These clinics increase 
knowledge of workers on importance of 
the Union and its services.

At time of worker recruitment in own 
country, the Union obliges the factory 
to sign the standard work contract 
that stipulates union membership. 
The contract regulates the relation 
between the employer and the worker 
and protects all rights and benefits of the 
worker. Further, the Union disseminates 
awareness brochures and posters at work 
places to educate workers on privileges 
and benefits achieved by the Union.

With the presence of Union President 
Mr. Fathalla Omrani and representative of 
the International Federation of Industries 
Engineer Basel Alharoun, colleagues at Ad-
Dulail, Tajamua’at and Irbid offices arranged 
election of union committees. Workers 
representing Bengali, Sri Lankan, Nepali, 
Indian and Pakistani nationalities participated 
in election of consultative committees of 
migrant workers in Qualified Industrial Zones. 

Elections started with opening remarks 
by Union President Mr. Fathalla Omrani 
who stressed the keenness of the Union 
to communicate with migrant workers 
of various nationalities. He added that 
elections shall result a consultative council 
to facilitate communication of workers with 
the Union, and called workers to maintain 
communication through its offices in the 
industrial areas of Ad-Dulail, Irbid and Sahab. 
Colleague Mr. Arshad Ali did the consecutive 
interpretation of the opening remarks.

From his side, representative of the 
International Federation of Industries 
Engineer Basel Alharoun stated that 
organization of such meetings and elections 
reflects the importance shown by the 
Federation and the Union towards migrant 
workers to meet, discuss their affairs and 
solve their problems and be treated equally 
and similarly to local workers without 
discrimination, and to achieve benefits for all 
no matter their nationalities.

A Union letter to Labor Minister: No difference between local and migrant workers
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