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الزيارات الملكية منصة 
دبلوماسية يجب تحويلها لفرص 

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

لــك أن تعلــم أن ســكنات 
ــزام  ــرد الت ــت مج ــعمال ليس ال
قانــوني، بــل اســتثمار مبــاشر 
ســواء  المؤسســة  نجــاح  في 
او  كبرى  مؤسســة  كانــت 
مصنــع صــغير، كما ان اســتقرار 
الــعمال مــن شــانه ان يســاهم 
والإنتــاج،  العمــل  ارتقــاء  في 
فالعامــل الــذي يعيــش في بيئــة 
أكثر  ســيكون  وصحيــة  آمنــة 
إنتاجيــة، وأكثر التزامــاًً بمهامــه، 
وأكثر وفــاءًً لجهــة العمــل التــي 

تــحترم إنســانيته.

شروط  تــوفير  فــان  لذلــك 
السلامــة في ســكنات الــعمال 
ــارج  ــدة، ومخ ــة جي ــن تهوي م
إنــذار  وأنظمــة  طــوارئ، 
صحيــة  ومرافــق  وإطفــاء، 
خطــوة  بمثابــة  ملائمــة، 
تعكــس وعــي صاحــب العمــل 
على  وحرصــه  بمســؤوليته، 
الــبشري  المال  رأس  حمايــة 
الــذي يمثــل أســاس كل إنجــاز.

ان الاهــتمام بسلامــة الــعمال 
في مســاكنهم لا يقــل أهميــة 
ــة،  ــة عمــل آمن ــوفير بيئ عــن ت
الصحــي  الســكن  إن  بــل 
ــاشرة على  ــس مب ــح ينعك المري
الغيــاب  مــن  ويقلــل  الأداء، 
والإصابــات، ويمنــح المؤسســة 
ســمعة إيجابيــة أمــام المجتمــع 

والجهــات الرقابيــة.

ــة  ــد أن كرام ــة تؤك إن النقاب
ــكن  ــزأ، وأن س ــان لا تتج الإنس
ــعمال يشــكّّل جــزءاًً أساســياًً  ال
ــكلما كان  ــة العمــل. ف مــن بيئ
الســكن آمنــاًً ومجهــزاًً بالشروط 
ــك على  ــس ذل ــية، انعك الأساس
النــفسي  الــعمال  اســتقرار 
والجســدي، وهــو مــا ينعكــس 
ــة  ــتقرار العملي ــدوره على اس ب

الإنتاجيــة.

لك أن تعلم

تُُشــكّّل الزيــارات الخارجيــة التــي يقــوم بهــا جلالــة 
ــز  ــم أدوات تعزي ــدى أه ــاني إح ــه الث ــد الل ــك عب المل
مكانــة الأردن على المســتوى الــدولي، ونافــذة اقتصاديــة 
تفتــح أبوابــاًً واســعة أمــام الاســتثمارات والشراكات 
العالميــة. فالدبلوماســية الملكيــة لا تقــتصر على العلاقات 
السياســية فحســب، بــل تمتــد إلى صياغــة صــورة الأردن 
كدولــة مســتقرة وآمنــة وموثوقــة للمســتثمرين، وعلينــا 
نحــن في الداخــل أن نلتقــط هــذه الفــرص ونحوّّلهــا إلى 

مشــاريع تنمويــة واقتصاديــة ملموســة.

الغــزل  صناعــة  وبالأخــص  الصناعــي،  القطــاع 
ــدي  والنســيج، يُُعــد مــن أكبر القطاعــات المشــغلة للأي
ــك،  ــة، لذل ــادرات الوطني ــدة الص ــد أعم ــة وأح العامل
ــتهدفة أو دول  ــواق مس ــة إلى أس ــارة ملكي ــإن أي زي ف
ــة  ــدرات الصناع ــراز ق ــة لإب ــح فرص ــة كبرى تتي صناعي
وجــذب  الصناعيــة،  العمليــات  وتوســيع  الوطنيــة، 
اســتثمارات جديــدة، وإدخــال تقنيــات متقدمــة تســهم 

في رفــع جــودة المنتجــات وزيــادة تنافســيتها.

إيجابيــة  نتائــج  بالفعــل  القطــاع  شــهد  وقــد 
ــع  ــع مصان ــع توس ــة، م ــود الملكي ــن الجه ــة م ملموس
ــوق الأردني.  ــدد إلى الس ــتثمرين ج ــول مس مـة ودخ قائ
ــتفادة،  ــرة الاس ــيع دائ ــو توس ــوم ه ــوب الي ــن المطل لك
عبر إعــداد ملفــات جاهــزة للمســتثمرين المهتــمين 
بالصناعــات النســيجية، وتطويــر برامــج تدريــب مهنــي 
متقدمــة للــعمال والعــاملات، وتحــسين البنيــة التحتيــة 
ــا بمـا يرفــع  ــز التكنولوجي ــة، وتعزي في المناطــق الصناعي

ــة. ــات الوطني ــة للمنتج ــة المضاف القيم

ــة إلى فــرص  ــارات الملكي ــل الحقيقــي للزي إن التحوي
اقتصاديــة يتطلــب تكاتــف جميــع المؤسســات المحليــة، 
التــي  الخــاص والنقابــات  الحكومــة والقطــاع  مــن 
ــل  ــي لا تعم ــار، فه ــذا المس ــياًً في ه ــب دوراًً أساس تلع
فقــط على حمايــة حقــوق الــعمال، بــل تســاهم أيضــاًً 
في خلــق بيئــة عمــل مســتقرة ومنظمــة، وهــذا مــا 
ــات  ــتمرارية عملي ــضمان اس ــتثمر ل ــه المس ــث عن يبح

الإنتــاج وتحقيــق عائــد اســتثماري مســتدام، فالاســتثمار 
الناجــح يحتــاج إلى قــوى عاملــة ماهــرة ومدربــة، 
ــع تلتــزم بمعــايير الصحــة  ونظــام عمــل واضــح، ومصان
والسلامــة، وكلهــا عنــاصر تعمــل النقابــة على تعزيزهــا 
ــل،  ــتمر وورش العم ــب المس ــج التدري ــن خلال برام م
وتفعيــل الحــوار بين الــعمال وأصحــاب العمــل، وضمان 

ــة. ــة والدولي ــوانين المحلي ــق الق ــعمال وف ــوق ال حق

ــوق  ــة حق ــع أن حماي ــت الواق ــك، يثب علاوة على ذل
عائقــاًً  ليســت  العمــل  بيئــة  واســتقرار  الــعمال 
أمــام الاســتثمار، بــل هــي شرط أســاسي لاســتدامته، 
فالمســتثمر الــذي يجــد قطاعــاًً منــظمًاً، وعمالًاً ملتــزمين 
ــات أو  ــة أي تحدي ــة لمعالج ــوات واضح ــلين، وقن ومؤه
ــتثماراته  ــيع اس ــتعداداًً لتوس ــيكون أكثر اس ــاكل، س مش

وتعزيــز نشــاطه الاقتصــادي في المملكــة.

ــة عمال الغــزل والنســيج نحــرص على  نحــن في نقاب
ــا في التدريــب  ــي نقــوم به ــادرات الت أن تكــون كل المب
والتطويــر والتركيــز على حقــوق الــعمال جــزءاًً مــن 
استراتيجيــة وطنيــة شــاملة لدعــم القطــاع وجــذب 
الاســتثمارات النوعيــة، ونعمــل بلا كلــل لتحقيــق هــذا 
الهــدف، مــن خلال تــوفير بيئــة عمــل عادلــة ومســتقرة، 
الحــوار  وتعزيــز  العاملــة،  القــوى  مهــارات  ورفــع 
الاجتماعــي بين الــعمال وأصحــاب العمــل، لــضمان 
اســتدامة القطــاع وزيــادة مســاهمته في الناتــج المـحلي 
الاقتصاديــة  الخارطــة  على  الأردن  مكانــة  وتعزيــز 
مســتوى  رفــع  الــعمال،  حقــوق  حمايــة  العالميــة. 
ــية  ــل أساس ــا عوام ــة كله ــز الإنتاجي ــب، وتعزي التدري
وتحويــل  للاســتثمارات  جاذبيــة  أكثر  الأردن  تجعــل 
ــع ملمــوس يعــود بالنفــع على  ــة إلى واق الفــرص الملكي

الاقتصــاد الوطنــي والمواطــنين.



عملــت النقابــة العامــة لــعمال الغــزل 
ــل  ــام كام ــدار ع ــة وعلى م ــيج والالبس والنس
بالحضــور  اتســم  المكثــف  العمــل  مــن 
الميــداني اليومــي والانخــراط المبــاشر في قضايــا 
ــة  الــعمال داخــل المصانــع والمناطــق الصناعي
ــذا  ــة خلال ه ــخت النقاب ــد رس ــة وق المختلف
ــأ  ــي يلج ــة الت ــا المظل ــا بوصفه ــام دوره الع
ــذي  ــابي ال ــخبرة النق ــت ال ــعمال وبي ــا ال اليه
يدافــع عــن حقوقهــم ويعــزز اســتقرار قطــاع 
يشــغل عشرات الالاف ويعــد ابــرز اعمــدة 

ــي ــاد الوطن الاقتص

ــات  ــة مئ ــذت النقاب ــام نف ــدار الع وعلى م
مختلــف  شــملت  الميدانيــة  الزيــارات 
المؤهلــة  الصناعيــة  والمناطــق  المحافظــات 
وغير المؤهلــة وقــد التقــى ممثلــو النقابــة 
ــوط  ــل خط ــة داخ ــان النقابي ــعمال واللج بال
الانتــاج واســتمعوا لملاحظاتهــم حــول الاجــور 
وظــروف  والاجــازات  العمــل  وســاعات 
الســكن والتنقــل وتمكنــت النقابــة مــن خلال 
التواصــل اليومــي مــن حــل عــدد كــبير مــن 
القضايــا العماليــة بشــكل مبــاشر مــع ادارات 
المصانــع مما خفــف الضغــط عــن الــعمال 

وضمــن اســتقرارا اكبر في بيئــة العمــل.

ــل  ــام على تفعي ــة خلال الع ــزت النقاب ورك
لجانهــا النقابيــة التــي تمنــع اي تجــاوز بحــق 
فقــد  دورهــم  تقييــد  او  الــعمال  ممــثلي 
تابعــت النقابــة جميــع الحــالات التــي تعــرض 
فيهــا اعضــاء لجانهــا لمحــاولات تضييــق او 
نقــل او انهــاء خدمــات دون مبرر وتواصلــت 
مــع الجهــات الرســمية لــضمان احترام القوانين 
النقــابي وكان  التــي تكفــل حريــة العمــل 
اصرار النقابــة على حمايــة ممــثلي الــعمال 
ــة  ــوة التفاوضي ــز الق ــيا في تعزي ــاملا اساس ع

داخــل القطــاع وترســيخ ثقافــة الحــوار بــدل 
ــة. ــرارات الأحادي ــة او الق الفردي

ــي  ــة الت ــازات النقاب ــرز انج ــن اب ــه م ولعل
ضمنــت حقــوق الــعمال توقيــع الاتفاقيــة 
القطاعيــة للعامــلين في قطــاع الغــزل والنســيج 
ــع  ــة م ــي جــاءت ثمـرة مفاوضــات طويل والت
اصحــاب العمــل وبالتعــاون مــع وزارة العمــل 
وقــد نظمــت هــذه الاتفاقيــة اليــات الاجــور 
ســاعات  وحــددت  الســنوية  والزيــادات 
ــززت شروط  ــازات وع ــة والاج ــل والراح العم
الصحــة والسلامــة المهنيــة ووفــرت اطــارا 
ــع كما  ــات داخــل المصان ــا لحــل النزاع واضح
للعــاملات خاصــة في  اكبر  قدمــت حمايــة 
الاتفاقيــة  هــذه  وتعــتبر  الــعمالي  الســكن 
ــة  نقطــة تحــول في القطــاع كونهــا اول اتفاقي

ــوح. ــل والوض ــن التفصي ــتوى م ــذا المس به

الى جانــب دورهــا النقــابي توســعت النقابــة 
خلال العــام في تقديــم خدمــات وخصومــات 
ــا  ــبين اليه ــاملات المنتس ــعمال والع ــة لل مالي
طبيــة  مراكــز  في  خصومــات  تضمنــت 
واتفاقيــة  مســاندة  وخدمــات  ومخــتبرات 
الحضانــات، وقــد جــاءت تلــك الخطــوة ايمانــا 
مــن النقابــة لأهميــة التخفيــف مــن الاعبــاء 
المعيشــية وتعزيــز الشــعور بــان النقابــة تقوم 
بــدور اجتماعــي لا يقــل اهميــة عــن دورهــا 

ــعمالي. ال

العــام على  النقابــة خلال  وقــد عملــت 
تنفيــذ برامــج توعويــة وتدريبيــة واســعة 
الالات  ومخاطــر  المهنيــة  السلامــة  حــول 
الطــوارئ  مــع  والتعامــل  الوقايــة  وطــرق 
وركــزت بصــورة خاصــة على جاهزيــة الســكن 
الــعمالي وجــودة الخدمــات المقدمــة فيــه كما 

ــروف  ــسين ظ ــة لتح ــر دوري ــع تقاري ــم رف ت

العمــل في مختلــف المصانــع الامــر الــذي 

ــتوى  ــع مس ــات ورف ــل الاصاب ــاهم في تقلي س

الوعــي لــدى الــعمال، واعتمــدت النقابــة 

سياســة البــاب المفتــوح حيــث اســتقبلت 

الخــط  والشــكاوى عبر  الاستفســارات  الاف 

الاجتماعــي  التواصــل  ومنصــات  الســاخن 

اضافــة الى الجــولات الميدانيــة اليوميــة في عدد 

مــن المصانــع وتــم حــل معظــم القضايــا قبــل 

ــس  ــة مما عك ــتويات القانوني ــا للمس وصوله

السريعــة  الاســتجابة  على  النقابــة  قــدرة 

وحمايــة حقــوق الــعمال وتعزيــز الحــوار بين 

الــعمال واصحــاب العمــل.

على  خــاص  بشــكل  النقابــة  وركــزت 

في  الاكبر  الشريحــة  باعتبارهــن  العــاملات 

بيئــة  ضمان  على  عملــت  حيــث  القطــاع 

مـرأة  ــوق ال ــي بحق ــز الوع ــة وتعزي ــل امن عم

ــا الســكن والظــروف  ــة ومتابعــة قضاي العامل

ــز  ــم الدعــم في حــالات التميي الخاصــة وتقدي

الســليمة. غير  الممارســات  او 

خلال العــام اثبتــت نقابــة عمال الغــزل 

انهــا نقابــة فاعلــة وحــاضرة في  والنســيج 

الميــدان وقــادرة على تحقيــق نتائــج ملموســة 

وهــي اليــوم تدعــو جميــع الــعمال الى تعزيــز 

التواصــل معهــا لان النقابــة تصبــح اقــوى 

كلما كان صــوت الــعمال واضحــا وحــاضرا 

وستســتمر النقابــة بالدفــاع عــن الحقــوق 

ــتويات  ــع مس ــل ورف ــروف العم ــسين ظ وتح

التدريــب وتعزيــز الاســتقرار داخــل المصانــع 

والخصومــات  الخدمــات  في  والتوســع 

ــاع  ــاس القط ــو اس ــل ه ــات فالعام والاتفاقي

والنقابــة هــي صوتــه الامين وســتبقى كذلــك.

رأينــــــــــا

النقابة خلال عام ضحور في كافة مناطق المملكة 
وتواصل مع الشركات والعمال 
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أبرمــت النقابــة العامــة للعامــلين في 
صناعــة الغــزل والنســيج والألبســة سلســلة 
اتفاقيــات جديــدة مــع مؤسســات صحيــة 
ــدف  ــشمال، به ــات ال ــة في محافظ وتجاري
تعزيــز الخدمــات المقدمــة لــعمال القطــاع 

ــاء المعيشــية عنهــم. وتخفيــف الأعب
مــع  ـًا  اتفاق� النقابــة  وقّّعــت  فقــد 
نــح  ميُم إربــد،  في  كلاس  ديرمــا  عيــادات 
بموجبــه الأعضــاء خــصامًا بنســبة 50% على 
ــزر  ــة واللي ــة والتجميلي ــات الجلدي الخدم
ــادات الأســنان والطــب العــام، وذلــك  وعي
ــشمال  ــة في ال ــة النقاب ــن ممثل ــة م بمتابع

ــنسي. ــل م أم
مخــتبرات  مــع  ـًا  اتفاق� أبرمــت  كما 
الــعمال  يمنــح  الرمثــا،  في  البســملة 
وعائلاتهــم خــصامًا بنســبة 60% على جميــع 
ــة  ــادرة مــن ممثل ــة، بمب الفحوصــات الطبي
النقابــة في مدينــة الحســن الصناعيــة أحلام 

أعلنــت  ذاتــه،  الســياق  وفي  الــطيراوي، 
ــادات  ــدى عي ــم 50% ل ــن خص ــة ع النقاب
الوليــد لطــب وجراحــة الأســنان في فرعــي 
إربــد وعجلــون، على الخدمــات والعلاجات 
العضويــة،  بطاقــة  لحــاملي  التجميليــة 
ـًا مــع  وتضمّّنــت الامتيــازات أيضًًــا اتفاق�
شركــة تحفــة إربــد )الدرايســة مــول( يمنــح 

ــبة %7  ًـا بنس ــصامًا ثابت� ــة خ ــاء النقاب أعض
على مشترياتهــم مــن فرعــي إربــد والرمثــا، 

دون ســقف أو مــدة محــددة.
وســبق للنقابــة ان وقعــت اتفاقيــة 
خصــن مــع مختبرات مــدلاب على مســتوى 
واسرهــم  للــعمال   %30 بواقــع  المملكــة 

الأردنــيين والوافديــن.

تــرأس رئيــس النقابــة العامــة للعامــلين 
الغــزل والنســيج والألبســة،  في صناعــة 
للاتحــاد  التنفيــذي  المجلــس  ورئيــس 
العــربي لــعمال الغــزل والنســيج وصناعــة 
العمــراني،  اللــه  فتــح  الزميــل  الملابــس 
أعمال الاجــتماع التنفيــذي الثــاني للاتحــاد 
العاصمــة  في  انعقــد  الــذي  العــربي، 
مــن  الاجــتماع  في  وشــارك  الجزائريــة، 
ــس  ــب الرئي ــن نائ ــة كل م ــب النقاب جان
ــة  ــو الهيئ ــراني، وعض ــد العم ــل خال الزمي

الإداريــة الزميلــة إيمــان نصر اللــه.
وأكــد العمــراني في كلمتــه أهميــة هذه 
اللقــاءات في تعزيــز العمــل النقــابي العــربي 
ــات  ــق التنســيق بين نقاب مـشترك، وتعمي ال
ــوق  ــن حق ــاع ع ــيج في الدف ــزل والنس الغ
ــط  ــات والخط ــة التشريع ــعمال، وصياغ ال
مــع  فاعلــة  علاقــات  وبنــاء  النقابيــة، 
ــة  ــن رؤي ــة ضم ــل الدولي ــظمات العم من

ــدولي. ــربي وال ــن الع مـة على التضام قائ

ــل  ــاد، الزمي ــام للاتح ــدم الأمين الع وق
عمــل  ورقــة  إبراهيــم،  الفتــاح  عبــد 
ــة  ــوق العربي ــل الس ــت ضرورة تفعي تناول
ــيج، ودور  ــزل والنس ــاع الغ ــة لقط المشترك
الاتحــاد في مواجهــة التحديــات الاقتصادية 
والاجتماعيــة، إضافــة إلى إبــراز دور المـرأة 
التواصــل  وســائل  واســتثمار  العاملــة 

الاجتماعــي لخدمــة قضايــا النقابــات.

ــن  ــة م ــون مجموع ــدارس المجتمع وت
ــة،  ــة والاقتصادي ــة والمهني ــا النقابي القضاي
الغــزل  قطــاع  دعــم  ضرورة  مؤكديــن 
والنســيج والملابــس وتــوفير التســهيلات 
اللازمــة لعملــه، وتعزيــز التدريــب المهنــي 
والسلامــة  الصحــة  معــايير  وتطبيــق 
ــكًًا  ــة شري ــوى العامل ــار الق ــة، واعتب المهني

أساــيًًسا في العملــية الإنتاجــية،

النقابة توسّّع شبكة الخصومات لخدمة منتسبيها

العمراني يترأس الاجتماع التنفيذي للاتحاد العربي لعمال الغزل والنسيج

تتقدّّم النقابة العامة للعاملين في صناعة الغزل والنسيج والالبسة
 بأحرّّ التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة 

عيد الميلاد المجيد  ورأس السنة الميلادية، 
راجين أن تعود هذه المناسبات على الجميع بالخير والسلام والمحبة.
د وعطاءٍٍ وتعاونٍٍ مثمر،  ونسأل الله أن يكون العام الجديد عامََ تق��

تستمر فيه مسيرة العمل النقابي في خدمة العاملين
وصون حقوقهم وتعزيز العدالة الاجتماعية



واصلــت النقابــة العامــة للعامــلين في صناعــة 
برامجهــا  تنفيــذ  والألبســة  والنســيج  الغــزل 
التدريبيــة الموجهــة للــعمال الوافديــن في مختلــف 
مؤسســة  مــع  بالتعــاون  وذلــك  المحافظــات، 
فريدريــش إيبرت الألمانيــة، بهــدف تعزيــز الوعــي 
ــل  ــق داخ ــل اللائ ــة العم ــيخ ثقاف ــعمالي وترس ال

ــع. المصان
وشــملت الــورش التــي نُُفــذت خلال الأســابيع 
الطفيلــة،  الكــرك،  إربــد،  محافظــات  الماضيــة 
العقبــة، ومنطقــة الظليــل الصناعيــة والتجمعــات 
والعــاملات  الــعمال  الاف  بمشــاركة  الصناعيــة، 
مــن جنســيات متعــددة، مــن بينهــا البنغاليــة 

والهنديــة والنيباليــة والسريلانكيــة.
ــب  ــطة مكات ــذه الأنش ــم ه ــارك في تنظي وش
ــيلات  ــإشراف الزم ــة، ب مـدن الصناعي ــة في ال النقاب
وأحلام  اللــه  نصر  وايمــان  نامــوس  أبــو  ســناء 
الــطيراوي، روان الغــزاوي، أمــل مــنسي، ومنــال 
الرواشــدة، ودينــا أبــو قديــري، إلى جانــب المنســق 

ــل  ــة كام ــولى ترجم ــذي ت ــان ال ــد خ ــابي أرش النق
ــات  ــول المعلوم ــضمان وص ــي ل ــوى التدريب المحت

ــاركين. ــع المش لجمي
الحــارون  باســل  النقــابي  الـمدرب  وقــدّّم 
تعريــف  على  ـّز  رك� مكثفــاًً  تدريبيــاًً  برنامجــاًً 
قانــون  وفــق  وواجباتهــم  بحقوقهــم  الــعمال 
الشركات،  في  التظلــم  وآليــات  الأردني،  العمــل 
بالطــرق  العماليــة  النزاعــات  حــل  وأســاليب 
ــة  ــات القطاعي الســلمية، إضافــة إلى شرح الاتفاقي

الموقعــة بين النقابــة وأصحــاب العمــل، بمــا في 
ــادات المقــررة للأجــور ومجموعــة مــن  ــك الزي ذل
الامتيــازات والخدمــات التــي توفرهــا النقابــة.
تطبيقيــة  جلســات  الــورش  وتضمنــت 
ومحــاكاة لواقــع بيئــة العمــل، إلى جانــب أنشــطة 
ــعمال وإدارات  ــز التواصــل بين ال تهــدف إلى تعزي
الشركات والنقابــة، وترســيخ دور اللجــان النقابيــة 
في متابعــة القضايــا اليوميــة وحــل الإشــكاليات 

ــة. العمالي

في  للعامــلين  العامــة  النقابــة  ـّذت  نف�
مــن  والألبســة  والنســيج  الغــزل  صناعــة 
خلالهــا ممثليهــا في المناطق الصناعية الحســن 
الصناعيــة واربــد والظليل والتجمعــات والكرم 
ــارات  ــن الزي ــلة م ــة سلس ــة والعقب والطفيل
الميدانيــة والاجتماعــات التوعويــة والتدريبيــة 
ــز دور  في مختلــف المحافظــات، بهــدف تعزي
النقابــة، وتوســيع قاعــدة الانتســاب، وتفعيــل 

ــل. ــع العم ــل مواق ــة داخ ــان النقابي اللج
شــملت الزيــارات التــي قــام بهــا ممــثلي 
النقابــة الزمــيلات ســناء أبــو نامــوس وايمـان 
مــنسي  وامــل  الــطيراوي  واحلام  اللــه  نصر 
ــال  ــري ومن ــو قدي ــا أب ــزاوي ودين وروان الغ
الرواشــدة والمنســق النقــابي الزميــل أرشــد 
خــان اجتماعــات مــع الــعمال والعــاملات 
ــم  ــم تقدي ــث ت مــن جنســيات متعــددة، حي
الــعمال  وواجبــات  حقــوق  حــول  شرح 
ــات التواصــل مــع  ــون العمــل، وآلي وفــق قان
النقابــة، وأهميــة اللجــان النقابيــة في متابعــة 

ــع.  ــل المصان ــكلات داخ ــل المش ــا وح القضاي
الخدمــات  عــرض  الجــولات  تضمنــت  كما 
والامتيــازات التــي تقدمهــا النقابــة لأعضائهــا، 
ــة  ــات الطبي ــات على الخدم ــا خصوم مـا فيه ب

والصحيــة.
بالإضافــة إلى الاجتماعــات التوعويــة، تــم 
ــارات  ــز مه ــة لتعزي ــات ميداني ــذ تدريب تنفي
التواصــل والعمــل الجماعــي، ورفــع مســتوى 
والاتفاقيــات  العماليــة  بالقــوانين  الوعــي 
دور  تفعيــل  على  التركيــز  مــع  القطاعيــة، 

اللجــان النقابيــة في متابعــة الشــكاوى وحماية 
حقــوق الــعمال، بمـا يســاهم في تحــسين بيئــة 

ــاج. ــتقرار الإنت ــل وضمان اس العم
الجــولات  هــذه  أن  النقابــة  وأكــدت 
والتدريبــات تمثــل جــزءًًا مــن خطــة مســتمرة 
لتعزيــز الحــوار بين الــعمال والإدارة، وتطويــر 
بيئــة العمــل وفــق معــايير السلامــة والعدالــة، 
ــات  ــة لملاحظ ــة الدوري ــزام بالمتابع ــع الالت م
المناطــق  جميــع  في  الــعمال  واحتياجــات 

ــة. الصناعي
5

النقابة تنفذ سلسلة ورش تدريبية للعمال الوافدين 
بالتعاون مع مؤسسة فريدريش إيبرت

النقابة تنفّّذ جولات ميدانية وتدريبات للعمال لتعزيز التمثيل والوعي النقابي
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النقابة ُتُنجز انتخابات اللجان العمالية في عدد من المصانع بمشاركة الاف العمال

مؤتمر لعمال وممثلي نقابة الغزل والنسيج
 بالتعاون مع فريدريش إيبرت

للعامــلين  العامــة  النقابــة  أنهــت 
الغــزل والنســيج والألبســة  في صناعــة 
سلســلة انتخابــات اللجــان العماليــة في 
ــة  ــق الصناعي ــع بالمناط ــن المصان ــدد م ع
في ســحاب والظليــل وجــرش، بــإشراف 
ممــثلي النقابــة ومنســقيها، وبمشــاركة 
واســعة مــن الــعمال والعــاملات مــن 

الجنســيات. مختلــف 
ــرع الســادس  ــة جــرش الف ــي شرك فف

– ســحاب جــرت الانتخابــات بمشــاركة 
ــن  ــواء م ــط أج ــاًً، وس ــاملًاً بنغالي 222 ع
الانضبــاط والوعــي النقــابي. وفي شركــة 
كلاســيك – فــرع 3 شــارك نحــو 2500 
عامــل مــن جنســيات متعــددة في انتخاب 
ــواًً. ــن 17 عض ــة م ــدة مكوّّن ــة جدي لجن

الظليــل  منطقــة  شــهدت  كما 
الصناعيــة انتخابــات واســعة في شركــة 
الفيــل – فرعــي 1 و2 بمشــاركة  نــاب 

2808 عمال، وفي الشركــة المتحــدة للإبداع 
ــل،  ــو 600 عام ــارك نح ــرع الأزرق ش – ف
ــان  ــوز لج ــن ف ــات ع ــفرت الانتخاب وأس

الجنســيات. تمثــل مختلــف 
ــة  ــات لجن ــت انتخاب وفي جــرش أُُجري
مصنــع نــاب الفيــل بمشــاركة 720 عــاملًاً، 
وانتهــت بفــوز عــاملات وعامــل مــن ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة، بمـا يعكــس تمثــيلًاً 

أكثر شــمولية.

في  للعامــلين  العامــة  النقابــة  عقــدت 
صناعــة الغــزل والنســيج والألبســة، بالتعــاون 
مــع مؤسســة فريدريــش إيبرت الألمانيــة، 
مؤتـمر ممــثّّلي النقابــة على مــدار يــومين، 
مــن  نقابــيين  وممثــلين  عمال  بمشــاركة 
مختلــف المناطــق الصناعيــة في المملكــة، مــن 
بينهــا الظليــل وإربــد وســحاب والطفيلــة 
ــيين  ــور عمال أردن ــة، وبحض ــرك والعقب والك

ووافديــن.
خالــد  النقابــة  رئيــس  نائــب  وأكــد 
العمــراني، خلال الافتتــاح، أن المؤتمـر يشــكل 
إضافــة نوعيــة لعمــل النقابــة، مــشيراًً إلى أن 
المشــاركة الواســعة تعكــس وحــدة التحديات 
وضرورة بنــاء مســار مــؤسسي لتعزيــز حقوق 
وأعلــن  العمــل.  الــعمال وتحــسين شروط 
ــات  ــل توصي ــتعمل على تحوي ــة س أن النقاب

ــام 2026. ــل لع ــة عم مـر إلى خط المؤت
مــن جهتــه شــدد مديــر مكتــب مؤسســة 
ــفِِن  ــراق، س ــش إيبرت في الأردن والع فريدري
شــفيرزنسكي، على أهميــة تطويــر قــدرات 
الــعمال وممثليهــم، مؤكــداًً التــزام المؤسســة 
بدعــم النقابــات لتعزيــز معــايير العمــل 

ــوار. ــة للح ــق مســاحات فعّّال ــق وخل اللائ
وقــدّّم المـدرب باســل الحــارون والمنســق 
ّـز  ــاًً رك� ــاًً تدريبي ــان برنامج ــد خ ــابي أرش النق
الوعــي  ورفــع  والتفــاوض،  الحــوار  على 
الانتهــاكات  ورصــد  للــعمال،  القانــوني 
وتعزيــز الانســجام بين الــعمال الأردنــيين 

المهاجريــن. والــعمال 
جلســات  خلال  المشــاركون  وناقــش 
تفاعليــة واقــع الــعمال في المناطــق الصناعية، 
وخرجــوا بتوصيــات أبرزهــا: تفعيــل اللجــان 
النقابيــة داخــل المصانــع، توحيــد آليــات 
ــب  ــج تدري ــكاوى، إطلاق برام ــتقبال الش اس
مســتمرة، ورفــع الوعــي بالحقــوق القانونيــة 

والسلامــة المهنيــة، إضافــة إلى تعزيــز الحــوار 
بين النقابــة والحكومــة وأصحــاب العمــل 

ــة. ــة وعادل ــل آمن ــة عم ــضمان بيئ ل
واختتــم المؤتمـر بتوجيه الشــكر لمؤسســة 
وللنقابــة  وللمــدرّّبين  إيبرت  فريدريــش 
على تنظيــم لقــاء حــواري شــامل يعكــس 

أولويــات قطــاع النســيج في المملكــة.
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FES केे सााथ मि�लकर, यूूनि�यन मााइगं्रेंट� वर्कक र्सस केे लि�ए टे्रे�निं�ंग वर्कक शॉॉप कीी एक सीीरीीज़ चलाातीी हैै।

फैैक्ट्रि�ियों ं� मंें यूूनि�यन कमेटीी केे चुुनााव हुए, जि�समें हज़ाारोंं� मज़दूूरोंं� नेे हि�स्साा लि�याा

 टेेक्सटााइल और गाारमंेंट� इंंडस्ट्रीी�  मंें वर्कक र्सस केे
 जनरल यूूनि�यन नेे जर्ममन फे्रेडरि�क एबर्टट फााउंंडेेशन
 (FES) केे सााथ मि�लकर अलग-अलग रााज्योंं� मंें
 मााइगं्रेंट� वर्कक र्सस केे लि�ए अपनेे टे्रे�निं�ंग प्रोोग्रााम जाारीी
 रखेे। इसकाा मकसद वर्कक र्सस मंें जाागरूकताा बढ़ाानाा
 और फैैक्ट्रि�ियों ं� मंें अचे्छे कााम काा कल्चर मजबूत
करनाा थाा।

 पि�छलेे कुुछ हफ़्तोंं� मंें हुई वर्कक शॉॉप मंें इरबि�द,
करक, तफ़ि�लाा और अकााबाा केे रााज्य और अद-
 दुुलैैल और तजाामुुआत इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन शाामि�ल
 थेे। बंंगाालीी, भाारतीीय, नेेपाालीी और श्रीीलंंकााई समेत
 अलग-अलग देेशोंं� केे हज़ाारोंं� पुुरुष और महि�लाा
वर्कक र्सस नेे हि�स्साा लि�याा।

 इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन मंें यूूनि�यन केे ऑफि�सोंं� मंें
 एक्टि�वि�टीीज़ ऑर्गगनााइज़ कीी गईंं। इसमें उनकेे
 सााथीी सनाा अबूू नाामूूस, इमाान नसरल्लााह, अहलम
 ति�राावीी, राावन अल-ग़ज़ाावीी, अमल माानसीी, मनााल
 अल-रवााशदेह और दीीनाा अबूू काादि�रीी शाामि�ल थेे।
 सााथ हीी, टे्रे�ड यूूनि�यन कोोऑर्डि�िनेटर अरशद खाान
 नेे टे्रे�निं �ंग मटीीरि�यल काा ट्रांं��सले शन कि�याा तााकि�

 सभीी पाार्टि�िसि�पेंट्�्स कोो पूूरीी जाानकाारीी मि�ल सकेे।
 यूूनि�यन टे्रे�नर बेेसल अल-हाारून नेे एक इंंटंेंसि��व
 टे्रे�निं�ंग प्रोोग्रााम पेेश कि�याा। इसमें वर्कक र्सस कोो जॉॉर्डडन
 केे लेेबर लॉॉ मंें बतााए गए उनकेे अधि�काारोंं� और
 कर्ततव्योंं�, कंंपनि�योंं� मंें शि�काायत और शि�काायतोंं� केे
 तरीीकोंं�, और शांं�ति� सेे लेेबर वि�वाादोंं� कोो सुुलझाानेे
 केे तरीीकोंं� केे बाारेे मंें बताायाा गयाा। इसकेे अलाावाा,
 यूूनि�यन और एम्प्लॉॉयर्सस केे बीीच सााइन कि�ए गए
 सेेक्टरल एग्रीीमंेंट्�्स केे बाारेे मंें भीी बताायाा गयाा,
 जि�समें तय सैैलरीी मंें बढ़ोोतरीी, यूूनि�यन द्वााराा दि�ए

जाानेे वाालेे फाायदे और सर्वि�िस शाामि�ल थेे।

 टे्रे�निं �ंग मंें पै्रैक्टि�कल सेेशन और कााम केे मााहौौल
 केे सि�मुलेेशन शाामि�ल थेे। इसकेे अलाावाा, वर्कक र्सस,
 एम्प्लॉॉयर्सस और यूूनि�यन केे बीीच कमु्युनि�केेशन
 बढ़ाानेे, और रोोज़ाानाा केे माामलोंं� कोो फॉॉलोो करनेे
 और वर्कक र्सस कीी लेेबर समस्यााओं ंकोो सुुलझाानेे मंें
 यूूनि�यन कमेटि�योंं� कीी भूूमि�काा कोो मज़बूूत करनेे
केे लि�ए एक्टि�वि�टीीज़ भीी शाामि�ल थींं� ।

 अपनेे प्रति�नि�धि�योंं� और कोोऑर्डि�िनेटरोंं� कीी
 देेखरेख मंें, टेेक्सटााइल और गाारमंेंट� इंंडस्ट्रीी�
 सेेक्टर केे वर्कक र्सस यूूनि�यन नेे सााहब, अद-दुुलैैल
 और जरााश केे इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन कीी कई फै़ैक्ट्रि�ियों ं�
मंें वर्कक र्सस कमेटि�योंं� केे चुुनााव पूूरेे कि�ए। अलग-
अलग देेशोंं� केे वर्कक र्सस नेे चुुनाावोंं� मंें हि�स्साा लि�याा।

 बंंगाालीी वर्कक र्सस  222 ,कंंपनीी- सााहब मंें  6  जरााश
 कीी भाागीीदाारीी केे सााथ अनुुशाासन और यूूनि�यन
 जाागरूकताा केे मााहौौल मंें चुुनााव हुए। क्लाासि�क
 मंें, अलग-अलग देेशोंं� केे  3  कंंपनीी कीी ब्रांं�च
 सदस्यीीय-17  वर्कक र्सस नेे एक नई  2,500  लगभग
कमेटीी केे चुुनााव मंें हि�स्साा लि�याा।

 अद-दुुलैैल क्वाालि�फााइड इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन मंें भीी
 मंें बडे़े पैैमाानेे 2 और 1 टस्क अपैैरल कंंपनीी – ब्रांं�च
 वर्कक र्सस नेे हि�स्साा  2,808  पर चुुनााव हुए, जि�समें
 लि�याा, और यूूनााइटेेड कंंपनीी फ़ॉॉर क्रि�एटि�वि�टीी –
 वर्कक र्सस नेे हि�स्साा  600  अज़रााक ब्रांं�च मंें लगभग
 लि�याा। अलग-अलग देेशोंं� केे लोोगोंं� केे चुुनााव केे
नतीीजेे मंें यूूनि�यन लेेबर कमेटि�याँँ� बनींं� ।

 जरााश मंें, टस्क अपैैरल कंंपनीी कीी ब्रांं�च मंें
 वर्कक र्सस नेे चुुनााव मंें हि�स्साा लि�याा। 720 चुुनााव हुए।
 दि�व्यांं�ग महि�लाा और पुुरुष वर्कक र चुुनेे गए, जि�ससे
 ज़्याादाा सबकोो सााथ लेेकर चलनेे वाालाा रि�प्रेजंेंटे�ेशन
दि�खाा।
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यूूनि�यन नेे उत्तरीी गवर्ननरेट मंें हेेल्थकेेयर 
और कमर्शि�ियल इंंस्टीीटू्यूशन केे सााथ 
कई नए एग्रीीमंेंट� कि�ए हंैं, जि�सकाा 
मकसद इस सेेक्टर केे वर्कक र कोो दीी 
जाानेे वाालीी सर्वि�िस कोो बेेहतर बनाानाा और 
उनकेे रहने काा बोोझ कम करनाा हैै।

यूूनि�यन नेे इरबि�द मंें डर्माा� क्लाास 
क्लीीनि�क केे सााथ एक एग्रीीमंेंट� सााइन 
कि�याा हैै, जि�सकेे मुुतााबि�क मंेंब�र कोो 
डरे्मेटो�ोलॉॉजि�कल, कॉॉसे्मेटि�क, लेेजर, 
डंेंट�ल और जनरल मेेडि�सि�न सर्वि�िस पर 
%50 डि�स्कााउंंट दि�याा जााताा हैै। उत्तरीी 
गवर्ननरेट मंें यूूनि�यन केे रि�प्रेजंेंटे�ेटि�व अमल 
माानसीी नेे एग्रीीमंेंट� कोो पूूराा करनेे मंें मदद 
कीी।

इसकेे अलाावाा, यूूनि�यन नेे राामथाा मंें 

अल-बसमाालाा मेेडि�कल लैैबोोरेटरीीज 
केे सााथ भीी एक एग्रीीमंेंट� कि�याा, जि�ससे 
वर्कक र और उनकेे परि�वाारोंं� कोो सभीी लैैब 
टेेस्ट पर %60 काा डि�स्कााउंंट मि�लेेगाा। 
इरबि�द इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन मंें यूूनि�यन केे 
रि�प्रेजंेंटे�ेटि�व अहलम अल-ति�राावीी नेे इस 
एग्रीीमंेंट� कीी शुुरुआत कीी।

इसीी तरह, यूूनि�यन नेे इरबि�द और 
अजलून मंें अल-वलीीद डंेंट�ल क्लीीनि�क मंें 
यूूनि�यन मंेंब�र केे लि�ए कॉॉसे्मेटि�क सर्वि�िस 
और ट्रीी�टमें ट� पर %50 काा डि�स्कााउंंट 
देेनेे काा ऐलाान कि�याा। 

दूूसरे खाास अधि�काारोंं� मंें इरबि�ड तुुहफ़ाा 
कंंपनीी (अल-दााराायसाा मॉॉल) केे सााथ 
एक एग्रीीमंेंट� शाामि�ल थाा, जोो मंेंब�र्सस कोो 
इरबि�ड और राामथाा ब्रांं�च सेे उनकीी 

खरीीदाारीी कीी कीीमतोंं� पर अनलि�मि�टेेड 
सीीलिं�ग याा टााइम पीीरि�यड कीी पााबंंदि�योंं� 
केे सााथ फि�क्स्ड %7 डि�स्कााउंंट देेताा हैै।

इससे पहले, यूूनि�यन नेे किं�गडम भर मंें 
सभीी ब्रांं�च मंें मेेडलैैब लैैबोोरेटरीीज केे सााथ 
एक डि�स्कााउंंट एग्रीीमंेंट� सााइन कि�याा थाा, 
जि�समें नेेशनल और मााइगं्रेंट� वर्कक र्सस और 
उनकेे परि�वाारोंं� कोो %30 डि�स्कााउंंट 
दि�याा गयाा थाा।

यूूनि�यन पे्रेसि�डेंट� श्रीी फतहल्लाा अल-
ओमराानीी नेे पाार्टटनर्सस कीी उनकेे सहयोोग 
केे लि�ए ताारीीफ़ कीी, और इस बाात पर 
ज़ोोर दि�याा कि� यूूनि�यन अलग-अलग 
गवर्ननरेट््स मंें अपनेे मंेंब�र्सस कोो दीी जाानेे 
वाालीी सर्वि�िसेज़ केे नेेटवर्कक  कोो बढ़ाानाा 
जाारीी रखेेगीी।====

टेेक्सटााइल और क्लोोदिं�ग इंंडस्ट्रीी�  केे जनरल 
यूूनि�यन ऑफ़ वर्कक र्सस नेे जर्ममन फे्रेडरि�क एबर्टट 
फ़ााउंंडेेशन (FES) केे सााथ मि�लकर दोो दि�न 
कीी एक कॉॉन्फं्रेंस� ऑर्गगनााइज़ कीी। इसमें 
किं�गडम केे अलग-अलग इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन 
जैैसेे अद-दुुलैैल, इरबि�द, सहााब, तफ़ीीलाा, 
करक और अकााबाा सेे यूूनि�यन केे वर्कक र्सस और 
रि�प्रेजं़ेंटे�ेटि�व शाामि�ल हुए। नेेशनल और मााइगं्रेंट� 
वर्कक र्सस इस कॉॉन्फं्रेंस� मंें शाामि�ल हुए।

यूूनि�यन केे वााइस पे्रेसि�डेंट�, खाालि�द अल 
इमराानीी नेे इनॉॉगरेेशन सेेरेेमनीी मंें ज़ोोर दि�याा 
कि� यह कॉॉन्फं्रेंस� यूूनि�यन केे कााम मंें एक 
एक्स्ट्राा�  वैैलू्यू जोोड़तीी हैै। उन्होंं�ने�े बताायाा कि� 
बडे़े पैैमाानेे पर हि�स्सेदाारीी आम चुुनौौति�योंं� और 
वर्कक र्सस केे अधि�काारोंं� कोो बढ़ाावाा देेनेे और कााम 
करनेे केे हाालाात कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए 
एक इंंस्टीीटू्यूशनल राास्ताा बनाानेे कीी ज़रूरत 
कोो दि�खाातीी हैै। उन्होंं�ने�े अनााउंंस कि�याा कि� 
यूूनि�यन 2026 केे लि�ए अपनेे एक्शन प्लाान 
मंें कॉॉन्फं्रेंस� कीी रि�कमेंडे�शन कोो अपनाानेे केे 
लि�ए कााम करेगीी।

अपनीी तरफ सेे, जॉॉर्डडन और इरााक मंें 
फे्रेडरि�क एबर्टट फ़ााउंंडेेशन केे ऑफ़ि�स केे 
डाायरेक्टर, से्वेन शे्वेरसेेन्स्कीी नेे वर्कक र्सस और 
उनकेे रि�प्रेजं़ेंटे�ेटि�व कीी कााबि�लि�यत बनाानेे कीी 
अहमि�यत पर ज़ोोर दि�याा। उन्होंं�ने�े अचे्छे कााम 

केे सं्टैंड�र्डड कोो बढ़ाावाा देेनेे और बाातचीीत केे 
लि�ए असरदाार जगह बनाानेे केे लि�ए यूूनि�यनोंं� 
कोो सपोोर्टट करनेे केे FES केे कमि�टमेंट� पर 
ज़ोोर दि�याा।

टे्रे�नर बेेसल अल-हाारून और यूूनि�यन 
कोोऑर्डि�िनेटर अरशद खाान नेे एक टे्रे�निं�ंग 
प्रोोग्रााम पेेश कि�याा जोो बाातचीीत और मोोल-
भााव, वर्कक र्सस केे बीीच काानूूनीी जाागरूकताा 
बढ़ाानेे, उल्लंघन कीी नि�गराानीी करनेे और 
जॉॉर्डडन और प्रवाासीी वर्कक र्सस केे बीीच सद्भााव कोो 
बढ़ाावाा देेनेे पर कंेंद्रि��त थाा।

इंंटरैक्टि�व सेेशन केे दौौराान, पाार्टि�िसि�पेंट्�्स नेे 
क्वाालि�फााइड इंंडस्ट्रि�िय ल ज़ोोन मंें वर्कक र्सस कीी 
स्थि�िति� पर चर्चाा� कीी। उन्होंं�ने�े सुुझााव दि�ए, 

जि�नमें सबसेे खाास थेे: फैैक्ट्रि�ियों ं� केे अंंदर 
टे्रे�ड यूूनि�यन कमेटि�योंं� कोो एक्टि�वेेट करनाा, 
शि�काायतें लेेनेे केे लि�ए एक सि�स्टम बनाानाा, 
लगााताार टे्रे�निं�ंग प्रोोग्रााम शुुरू करनाा, काानूूनीी 
अधि�काारोंं� और कााम कीी सुुरक्षाा केे बाारेे मंें 
जाागरूकताा बढ़ाानाा, इसकेे अलाावाा यूूनि�यन, 
सरकाार और एम्प्लॉॉयर्सस केे बीीच बाातचीीत कोो 
बढ़ाानाा तााकि� कााम काा सुुरक्षि�त और सहीी 
मााहौौल सुुनि�श्चि�त होो सकेे।

कॉॉन्फं्रेंस� काा समाापन फे्रेडरि�क एबर्टट 
फााउंंडेेशन, टे्रे�नर्सस और यूूनि�यन कोो एक 
पूूरीी बाातचीीत मीीटिं�ंग आयोोजि�त करनेे केे 
लि�ए धन्यवााद देेकर हुआ, जि�समें किं�गडम 
मंें टेेक्सटााइल सेेक्टर कीी प्रााथमि�कतााओं ंकोो 
दि�खाायाा गयाा।

 यूूनि�यन नेे अपनेे सदस्योंं� कीी सेेवाा केे लि�ए डि�स्कााउंंट नेेटवर्कक  काा वि�स्ताार कि�याा
কর্ম মশাালাাগুলো�ো পরি�চাালি�ত হয়ে�ছে�

FES केे सहयोोग सेे, टेेक्सटााइल यूूनि�यन केे कर्ममचाारि�योंं� और प्रति�नि�धि�योंं� केे लि�ए एक कॉॉन्फं्रेंस� 
आयोोजि�त कीी गई हैै।কর্ম মশাালাাগুলো�ো পরি�চাালি�ত হয়ে�ছে�
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यूूनि�यन केे लि�ए एक व्यस्त वर्षष

टेेक्सटााइल, गाारमंेंट� और क्लोोदिं�ग 
इंंडस्ट्रीी�  सेेक्टर केे वर्कक र्सस कीी जनरल टे्रे�ड 
यूूनि�यन पि�छलेे सााल केे दौौराान, सेेक्टर 
केे वर्कक र्सस केे मुुद्दोंं� और चिं�तााओं ंमंें पूूरीी 
तरह और सीीधेे तौौर पर शाामि�ल रहीी हैै। 
इस समय कीी खाासि�यत थीी बहुत ज़्याादाा 
कााम, रोोज़ाानाा फीील्ड मंें मौौजूूदगीी और 
फैैक्ट्रि�ियों ं� और अलग-अलग इंंडस्ट्रि�िय ल 
ज़ोोन मंें वर्कक र्सस केे मुुद्दोंं� मंें सीीधेे तौौर पर 
शाामि�ल होोनाा।

पि�छलेे सााल केे दौौराान, यूूनि�यन नेे वर्कक र्सस 
केे लि�ए एक छत्र और एक्सपर्टीीज़ हााउस 
केे तौौर पर अपनीी भूूमि�काा नि�भााई, जोो 
उनकेे अधि�काारोंं� कीी रक्षाा करताा हैै और 
देेश कीी अर्थथव्यवस्थाा केे एक ज़रूरीी 
सेेक्टर कीी स्थि�िरताा कोो बढ़ाावाा देेताा हैै, 
जि�समें हज़ाारोंं� वर्कक र्सस कााम करतेे हंैं।

पूूरेे सााल, यूूनि�यन नेे अलग-अलग 
गवर्ननरेट और क्वाालि�फााइड इंंडस्ट्रि�िय ल 
ज़ोोन केे सााथ-सााथ सैैटेेलााइट ब्रांं�च मंें 
सैैकड़ोंं� फीील्ड वि�ज़ि�ट कि�ए। यूूनि�यन केे 
प्रति�नि�धि�योंं� नेे फैैक्ट्रि�ियों ं� मंें वर्कक र्सस और 
लेेबर यूूनि�यन कमेटि�योंं� सेे मुुलााकाात 
कीी और वेेतन, कााम केे घंंटेे, छुुट्टि�योंं�, 
डॉॉर्मम और ट्रांं��सपोोर्टे श�न कीी स्थि�िति� पर 
उनकेे ऑब्ज़रे्वेश�न और कमेंट� सुुनेे। 
रोोज़ाानाा बाातचीीत केे ज़रि�ए, यूूनि�यन 
फैैक्ट्रीी�  मैैनेेजमेंट� केे सााथ सीीधेे तौौर पर 
बड़ीी संंख्याा मंें लेेबर मुुद्दोंं� कोो हल करनेे 
मंें काामयााब रहीी, जि�ससे वर्कक र्सस पर 
दबााव कम हुआ और कााम केे मााहौौल 
मंें ज़्याादाा स्थि�िरताा सुुनि�श्चि�त हुई।

सााल केे दौौराान, यूूनि�यन नेे वर्कक र्सस केे 
प्रति�नि�धि�योंं� केे खि�लााफ कि�सीी भीी 
तरह केे उल्लंघन कोो रोोकने याा उनकीी 

भूूमि�काा कोो सीीमि�त करनेे केे लि�ए 
अपनीी यूूनि�यन कमेटि�योंं� कोो एक्टि�वेेट 
करनेे पर ध्याान दि�याा। यूूनि�यन नेे उन 
सभीी माामलोंं� कोो फॉॉलोो-अप कि�याा 
जि�नमें उसकीी कमेटि�योंं� केे सदस्योंं� कीी 
सर्वि�िस कोो बि�नाा कि�सीी वजह केे कम 
करनेे, ट्रांं��सफ र करनेे याा खत्म करनेे कीी 
कोोशि�श कीी गई थीी, और टे्रे�ड यूूनि�यन 
केे कााम कीी आज़ाादीी कीी गाारंंटीी देेनेे 
वाालेे काानूूनोंं� काा सम्माान पक्काा करनेे 
केे लि�ए ऑफि�शि�यल अधि�काारि�योंं� सेे 
बाात कीी। मज़दूूरोंं� केे प्रति�नि�धि�योंं� कीी 
सुुरक्षाा पर यूूनि�यन काा ज़ोोर, सेेक्टर मंें 
मोोलभााव कीी तााकत कोो मज़बूूत करनेे 
और अकेेलेेपन याा एकतरफ़ाा फै़ैसलोंं� केे 
बजााय बाातचीीत केे कल्चर कोो मज़बूूत 
करनेे मंें एक अहम वजह थीी।

यूूनि�यन कीी सबसेे बड़ीी काामयााबीी मंें 
सेे एक, जि�सने मज़दूूरोंं� केे अधि�काारोंं� 
कीी गाारंंटीी दीी, टेेक्सटााइल सेेक्टर केे 
मज़दूूरोंं� केे लि�ए सेेक्टर एग्रीीमंेंट� पर 
सााइन करनाा थाा। यह एग्रीीमंेंट� लेेबर 
मि�नि�स्ट्रीी�  केे सााथ मि�लकर एम्प्लॉॉयर्सस 
केे सााथ लंंबीी बाातचीीत काा नतीीजाा थाा। 
इस एग्रीीमंेंट� नेे सैैलरीी और साालाानाा 
बढ़ोोतरीी कोो रेेगुुलेेट कि�याा, कााम केे 
घंंटेे, आरााम और छुुट्टि�योंं� कीी पहचाान 
कीी, कााम सेे जुुड़ीी हेेल्थ और सेेफ्टीी कीी 
शर्तोंं कोो मज़बूूत कि�याा, और फैैक्ट्रि�ियों ं� 
केे अंंदर झगड़ोंं� कोो सुुलझाानेे केे लि�ए 
एक सााफ़ फे्रेमवर्कक  दि�याा। इसने महि�लाा 
मज़दूूरोंं�, खाासकर मज़दूूरोंं� केे हॉॉस्टल 
मंें कााम करनेे वाालोंं� कोो ज़्याादाा सुुरक्षाा 
भीी दीी। इस एग्रीीमंेंट� कोो इस सेेक्टर मंें 
एक टर्निं�ंग पॉॉइंंट माानाा गयाा हैै क्योंं�कि�� 
यह अपनीी तरह काा पहलाा डि�टेल और 

कै्लैरि�टीी वाालाा एग्रीीमंेंट� हैै।

इसकेे अलाावाा, यूूनि�यन नेे सााल केे 
दौौराान अपनेे मंेंब�र्सस कोो फााइनंेंशि��यल 
सर्वि�िस और डि�स्कााउंंट देेनेे मंें बढ़ोोतरीी 
कीी। डि�स्कााउंंट मंें नर्ससरीी एग्रीीमंेंट� केे 
सााथ मेेडि�कल केेयर और सपोोर्टट सर्वि�िस 
शाामि�ल थींं� । यूूनि�यन काा पक्काा यकीीन हैै 
कि� ज़िं�दगीी काा बोोझ कम होोगाा और यह 
एहसाास बढे़ेगाा कि� यूूनि�यन अपनीी लेेबर 
भूूमि�काा सेे कम ज़रूरीी नहींं� , बल्कि� एक 
सोोशल भूूमि�काा भीी नि�भाातीी हैै।

सााल केे दौौराान, यूूनि�यन नेे कााम सेे 
जुुड़ीी सेेफ्टीी और हेेल्थ, मशीीन केे रि�स्क, 
बचााव केे तरीीकोंं� और इमरजंेंसी�ी मंें 
कााम करनेे पर कई अवेेयरनेेस और 
टे्रे�निं �ंग प्रोोग्रााम कि�ए। इसमें मज़दूूरोंं� केे 
हॉॉस्टल कीी तैैयाारीी और उसमें दीी जाानेे 
वाालीी सर्वि�िस कीी क्वाालि�टीी पर फोोकस 
कि�याा गयाा। अलग-अलग फैैक्ट्रि�ियों ं� मंें 
कााम करनेे केे हाालाात कोो बेेहतर बनाानेे 
केे लि�ए समय-समय पर रि�पोोर्टट दीी गईंं, 
जि�ससे चोोटोंं� कोो कम करनेे और वर्कक रोंं� 
मंें जाागरूकताा बढ़ाानेे मंें मदद मि�लीी। 
इसकेे अलाावाा, यूूनि�यन नेे ओपन डोोर 
पॉॉलि�सीी अपनााई, जहाँँ� उसे हॉॉटलााइन 
और सोोशल मीीडि�याा पे्लेटफॉॉर्मम केे ज़रि�ए 
बहुत साारीी पूूछतााछ और शि�काायतें 
मि�लींं� , सााथ हीी अलग-अलग फैैक्ट्रि�ियों ं� 
मंें रोोज़ाानाा दौौरेे भीी कि�ए गए। ज़्याादाातर 
माामले काानूूनीी लेेवल पर पहुँँचनेे सेे 
पहले हीी सुुलझ गए, जि�ससे यूूनि�यन कीी 
तेेज़ीी सेे जवााब देेनेे, वर्कक रोंं� केे अधि�काारोंं� 
कीी रक्षाा करनेे और वर्कक रोंं� और माालि�कोंं� 
केे बीीच बाातचीीत बढ़ाानेे कीी क्षमताा काा 
पताा चलताा हैै।
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In cooperation with FES, the Union implements a series of 
training workshops for migrant workers 

The General Union of Workers 
in the Textile and Garment 
Industry continued to implement 
its training programs for migrant 
workers in various governorates, 
in cooperation with the Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES), with the aim 
of promoting workers’ awareness 
and consolidating culture of decent 
work within factories.

The workshops carried out 
during the past weeks included 
governorates of Irbid, Karak, 
Tafila, and Aqaba, and Ad-Dulail 
and Tajamu’at Industrial zones. 
Thousands of male and females 
workers of various nationalities, 
including Bengali, Indian, Nepali 
and Sri Lankan participated.

Activities were organized by the 
Union’s offices in the industrial 
zones, under the supervision of 
colleagues Sana Abu Namous, 
Iman Nasrallah, Ahlam Tirawi, 
Rawan Al-Ghazzawi, Amal 
Mansi, Manal Al-Rawashdeh, and 

Dina Abu Qadiri, along with the 
trade Union coordinator Arshad 
Khan, who translated the training 
material to ensure full access of 
knowledge by all participants.

Union trainer Basel Al-
Haroun presented an intensive 
training program that focused on 
introducing workers to their rights 
and duties as stipulated in the 
Jordanian Labor Law, grievance 
and complaints mechanisms 
in companies, and methods 
of resolving labor disputes by 
peaceful means, in addition to 

explaining sectoral agreements 
signed between the Union and 
Employers, including prescribed 
wage increases, benefits and 
services provided by the Union.

The trainings included practical 
sessions and simulations of 
work environment, in addition 
to activities aimed at enhancing 
communication between workers, 
employers and the Union, and 
consolidating the role of Union 
committees in following up 
daily issues and resolving labor 
problems of workers.

The Union expands Discount Network to serve its Members 
The Union has concluded a 

series of new agreements with 
healthcare and commercial 
institutions in the northern 
governorates, with the aim of 
enhancing services provided 
to the sector’s workers and 
alleviating their living burdens.

The Union has signed an 
agreement with Derma Class 
Clinics in Irbid, according to 
which members are granted 50% 
discount on dermatological, 
cosmetic, laser, dental and 
general medicine services. 
Union representative in the 
northern governorates Amal 
Mansi helped concluding the 
agreement.

In addition, the Union also 
concluded an agreement with Al-
Basmala Medical Laboratories 
in Ramtha, granting workers 
and their families discount of 
60% on all lab tests. Union 
representative in Irbid Industrial 
Zone Ahlam Al-Tirawi initiated 
this agreement. 

Similarly, the Union announced 
a discount of 50% at Al-Waleed 
Dental Clinics in Irbid and 
Ajloun on cosmetic services and 
treatments for Union members. 

Other privileges included an 
agreement with the Irbid Tuhfa 
Company (Al-Daraysa Mall) 
that grants members a fixed 
7% discount on prices of their 

purchases from Irbid and Ramtha 
branches with unlimited ceiling 
or time period restrictions.

Earlier, the Union had signed a 
discount agreement with Medlab 
laboratories at all branches 
across the Kingdom granting 
30% discount for national and 
migrant workers and their 
families.

Union President Mr. Fathalla 
Al-Omrani expressed his 
appreciation to the partners 
for their cooperation, stressing 
that the Union shall continue to 
expand the network of services 
provided to its members in 
various governorates.
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Union committee elections conducted in factories with 
participation of thousands of workers

In cooperation with FES, A Conference for Textile Union 
workers and Representatives is organized

The General Union of Workers in 
the Textile and Clothing Industry, 
in cooperation with the Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES), organized a 
two-day conference attended by 
Union workers and representatives 
from various industrial zones in 
the Kingdom to include Ad-Dulail, 
Irbid, Sahab, Tafeela, Karak and 
Aqaba. National and migrant 
workers attended the conference.

Union Vice President, Khaled Al 
Emrani, stressed in the inauguration 
ceremony that the conference 
constitutes an added value to the 
work of the Union. He pointed 
out that the broad participation 
reflects common challenges and 
the need to build an institutional 
path to promote workers’ rights 
and improve working conditions. 
He announced that the Union will 
work to adopt recommendations 
of the conference in its action plan 
for 2026.

From his part, Director of 
Friedrich-Ebert-Stiftung’s 
office in Jordan and Iraq, 
Sven Schwersensky, stressed 
the importance of building 

capabilities of workers and their 
representatives. He stressed the 
FES commitment to supporting 
unions to promote decent work 
standards and create effective 
spaces for dialogue.

Trainer Basel Al Haroun and 
Union Coordinator Arshad Khan 
presented a training program 
that focused on dialogue and 
negotiation, raising legal awareness 
of workers, monitoring violations 
and promoting harmony between 
Jordanian and migrant workers.

During interactive sessions, 
participants discussed status of 
workers in qualified industrial zones. 
They proposed recommendations, 

most notably: activating trade 
union committees within factories, 
unifying mechanisms for receiving 
complaints, launching continuous 
training programs, raising 
awareness of legal rights and 
occupational safety, in addition 
to enhancing dialogue between 
the Union, the Government and 
Employers to ensure safe and fair 
work environment.

The conference concluded by 
thanking Friedrich-Ebert-Stiftung, 
the trainers and the Union for 
organizing a comprehensive 
dialogue meeting that reflected 
priorities of the textile sector in the 
Kingdom.

Under the supervision of its 
representatives and coordinators, 
the Union of Workers in the 
Textile and Garment Industry 
Sector had completed series of 
elections of workers’ committees 
in a number of factories in the 
industrial zones of Sahab, Ad-
Dulail and Jarash. Workers of 
various nationalities participated 
in the elections.

In Jerash 6 Company – Sahab, 
elections were held amid an 

atmosphere of discipline and union 
awareness with the participation of 
222 Bengali workers. In Branch 3 
of Classic Company, almost 2,500 
workers of various nationalities 
participated in the election of a 
new 17-member committee.

 Ad-Dulail Qualified 
Industrial Zone also witnessed 
wide elections in Tusk Apparel 
Company – branches 1 and 2 with 
participation of 2,808 workers, 
and in the United Company for 

Creativity – Azraq Branch almost 
600 workers participated. Union 
labour committees established as 
a result of lections representing 
various nationalities.

In Jarash, elections conducted 
in the branch of the Tusk 
Apparel Company. 720 workers 
participated in the elections. 
Female and male workers with 
disability were elected which 
reflected a more inclusive 
representation.



A Busy Year for the Union 
The General Trade Union for Workers 

of Textile, Garment and Clothing 
Industry Sector has been, over the 
period of last year, fully and directly 
involved in issues and concerns of sector 
workers. The period was characterized 
by intensive work, daily field presence 
and direct involvement in workers’ 
issues in factories and various industrial 
zones.

During last year, the Union played 
its role as an umbrella for workers and 
the House of Expertise that defends 
their rights and promotes stability of an 
important sector of the national economy 
which employs tens of thousands of 
workers.

Throughout the year, the Union carried 
out hundreds of field visits to various 
governorates and qualified industrial 
zones as well as satellite branches. Union 
representatives met with workers and 
labor union committees in factories and 
listened to their observations and remarks 
on wages, working hours, vacations, 
dorms and transportation conditions. 
Through daily communication, the 
Union was able to solve large number 
of labor issues directly with factory 
management, which relieved pressure on 
workers and ensured greater stability in 
work environment.

During the year, the Union focused 
on activating its union committees 
to prevent any infringement against 
workers’ representatives or restrict their 
role. The Union followed up on all cases 
in which members of its committees 
were subjected to attempts to narrow, 
transfer or terminate services without 
justification, and communicated with 
official authorities to ensure respect for 
laws that guarantee freedom of trade 
union work. The Union’s insistence 
on protecting workers’ representatives 
was a key factor in strengthening the 
bargaining power within the sector and 
consolidating culture of dialogue instead 
of individualism or unilateral decisions.

One of the most remarkable 
achievements of the Union, that 
guaranteed rights of workers, was the 
signing of sectoral agreement for textile 
sector workers, which resulted from 
long negotiations with employers in 
cooperation with Ministry of Labor. This 
Agreement regulated wages and annual 
increases, identified working hours, rest 
and vacations, strengthened occupational 
health and safety conditions, and 
provided a clear framework for resolving 
disputes within factories. It also provided 
greater protection for female workers, 
especially in workers’ dorms. This 
agreement has been considered a turning 
point in the sector as it is the first of its 
kind of detail and clarity.

Furthermore, the Union expanded 
during the year in providing financial 
services and discounts to its members. 
The discounts covered medical care and 
support services along with the nursery 
agreement.  The Union has strong 
belief in alleviating living burdens and 

enhancing the feeling that the Union 
plays a social role no less important than 
its labor role.

During the year, the Union carried out 
several awareness and training programs 
on occupational safety and health, 
machine risks, prevention methods and 
acting in emergencies. It focused on the 
readiness of workers’ dorms and quality 
of services provided in it. Periodic 
reports were submitted to improve 
working conditions in various factories, 
which contributed to reducing injuries 
and raising level of awareness among 
workers. In addition, the Union adopted 
an open-door policy, where it received 
plenty of inquiries and complaints 
through the hotline and social media 
platforms, in addition to daily tours in 
various factories. Most of cases were 
resolved before reaching legal levels, 
which reflected the ability of the union to 
respond quickly, protect workers’ rights 
and enhance dialogue between workers 
and employers.
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