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تحتفل �لمملكة في �لخام�س و�لع�شرين من �أيار 

ذكرى  وه��ي  ��شتقلالها،  بذكرى  ع��ام،  كل  من 

نالت  �إذ  �لوطن؛  تاريخ  في  فارقة  لحظة  تمثل 

�لبريطاني  �لان��ت��د�ب  م��ن  حريتها  �ل��ب��لاد  فيه 

�لبناء  �لفور �نطلقت م�شيرة  عام 1946، وعلى 

و�لتطوير.

�ن نقابة �لعاملين في �شناعة �لغزل و�لن�شيج 

و�لالب�شة �ذ تبارك للاأردن وطنا وقيادة و�شعبا 

حلول ذكرى �لا�شتقلال �لمجيدة، فاإننا ن�شتذكر 

ق�شة بناء �لدولة �لحديثة، وتر�شيخ موؤ�ش�شاتها، 

�للبنات  وو�شع  �حتر�في،  وتاأ�شي�س جي�س عربي 

�شيادة  ويحترم  �لحريات  يكفل  لد�شتور  �لاأولى 

�لقانون، ولهذ� لم يكن �لا�شتقلال حدث عابر �أو 

توقيع وثيقة ر�شمية، بل كان ثمرة ن�شال �شيا�شي 

متكامل.

ثمانية  �نق�شاء  م�شارف  على  ونحن  �ليوم 

عقود على �لا�شتقلال، �إلا �أننا نعرف �ن �لطريق 

ما ز�لت م�شتمرة، �ذ لم يعد �لا�شتقلال مقت�شرً� 

بات  بل  �لرمزية،  �أو  �لجغر�فية  �ل�شيادة  على 

وثقافية،  وتنموية،  �قت�شادية،  �أب��ع��اد�  ي�شمل 

�إقليمية،  و���ش��غ��وط��ات  �ق��ت�����ش��ادي��ة  وتح��دي��ات 

و�شيانة �لا�شتقلال تقت�شي بناء �قت�شاد منتج، 

وتحقيق �لاأمن �لغذ�ئي و�لمائي، وتعزيز �لاكتفاء 

و�لتعليم  كال�شحة  �لح��ي��وي��ة  �ل��ق��ط��اع��ات  في 

تعني  �لا�شتقلال  رعاية  ف��اإن  ولهذ�،  و�لطاقة، 

وتحفيز  �لاإب�����د�ع،  وت�شجيع  �ل�����ش��ب��اب،  تمكين 

�لنهو�س  �لقادر على  �لاإن�شان  وبناء  �لا�شتثمار، 

بالدولة نحو م�شتقبل �أكثر ��شتقر�رً�.

�لحكيمة  قيادته  خلال  من  �ثبت   �لاأردن  �ن 

�ردن  وبناء  ق��وي،  ��شتقلال  بناء  على  حر�شا 

حديث، فمنذ �لا�شتقلال، حمل �لملوك �لها�شميون 

�لاأردن  ع��ن  �ل��دف��اع  م�����ش��وؤول��ي��ة  عاتقهم  ع��ل��ى 

و�أمنيًا،  و�قت�شاديًا  �شيا�شيًا  ��شتقلاله،  وتعزيز 

�لح�شين،  �ب��ن  �ل��ث��اني  �لله  عبد  �لملك  وو����ش��ل 

في  �لبلاد  فقاد  نظر،  وبعد  بحكمة  �لنهج  هذ� 

محيط �إقليمي �شديد �لا�شطر�ب، وحافظ على 

��شتقر�رها و�شط موجات من �لمتغير�ت �لعنيفة 

�لتي ع�شفت بالمنطقة، وكان لجلالة �لملك دور 

و�لدفاع  دول��يً��ا،  �لاأردن  مكانة  تعزيز  في  ب��ارز 

ر�أ�شها  وعلى  �لعالمية،  �لمحافل  في  ق�شاياه  عن 

�أ�شيلًا  جزءً�  تمثل  �لتي  �لفل�شطينية،  �لق�شية 

من �لثو�بت �لوطنية �لاأردنية.

�ن �لنقابة تعي �ن ذكرى �لا�شتقلال، لا ينبغي 

فر�شة  و�نم��ا  للاحتفال  ي��وم  مج��رد  تكون  �أن 

للمر�جعة و�لتقييم، وتجديد �لعهد تجاه �لوطن، 

ف�شيانة �لا�شتقلال لي�شت مهمة �لدولة وحدها، 

�لم��و�ط��ن،  ت�شمل  جامعة  وطنية  م�شوؤولية  ب��ل 

�لمدني،  �لمجتمع  وموؤ�ش�شات  �لخا�س،  و�لقطاع 

فالحفاظ على �لمكت�شبات �لوطنية، م�شوؤولية كل 

موظف، ومعلم، ومهند�س، وعامل وم�شوؤول.

كتب  في  �شفحة  لي�س  �لاأردن  ��شتقلال  �إن 

�لتاريخ، بل ق�شة م�شتمرة تُكتب كل يوم بالجهد 

منذ  تحقق  وم��ا  بالم�شتقبل،  و�لاإيم���ان  و�لعطاء 

في  لكنه  للفخر،  يدعو  �ليوم،  حتى   1946 عام 

م�شوؤولية  �لجديدة  �لاأجيال  يُحمّل  ذ�ته  �لوقت 

�لمو��شلة و�لحفاظ عليه، وخا�شة في ظل تغيير 

�إقليمية  تحديات  �فرزت  و�لتي  �لقوى،  مو�زين 

و�قت�شادية، ولهذ� يبقى رهان �لاأردن على وعي 

�أبنائه، وحكمة قيادته، ووحدة ن�شيجه �لمجتمعي، 

كفيلًا باأن ي�شمن بقاء ر�ية �لا�شتقلال خفّاقة.

الاستقلال
 ذكرى وعيد وطن 

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

تُ��ع��د ع��م��ل��ي��ات �ل��ت��ف��ت��ي�����س على 

جهود  من  �أ�شا�شيًا  ج��زءً�  �لم�شانع 

عمل  بيئة  ل�شمان  �ل��ع��م��ل  وز�رة 

�آمنة وعادلة وهذ� يتاأتى من خلال 

وتطوير  �ل��ع��م��ل��ي��ات،  ه���ذه  تكثيف 

�لتعاون مع  �لمتبعة، وتعزيز  �لاآليات 

�لجهات ذ�ت �لعلاقة، و�لتو�زن بين 

م�شالح �لعمال و�أ�شحاب �لعمل.

�ل��ت��ف��ت��ي�����س هو  م���ن  �ل���ه���دف  �ن 

بقو�نين  �لم�شانع  �لتز�م  �لتاأكد من 

�لعمل �لمحلية و�لمعايير �لدولية، بما 

و�لاأج��ور،  �لعمل،  �شاعات  ذلك  في 

و�شروط �ل�شلامة و�ل�شحة �لمهنية، 

وك�شف  �لاأط����ف����ال،  ع��م��ال��ة  وم��ن��ع 

ظ����روف �ل��ع��م��ل د�خ����ل �لم�����ش��ان��ع، 

بم���ا ي�����ش��اه��م في رف����ع �لاإن��ت��اج��ي��ة 

و�لاإ�شابات،  �لح��و�دث  من  و�لح��د 

على  �لعمال  ح�شول  م��ن  و�ل��ت��اأك��د 

حقوقهم كاملة، بما في ذلك �لاأجور 

�لم�شتحقة، وتوثيق �لمخالفات و�تخاذ 

�لاإج������ر�ء�ت �ل��ق��ان��ون��ي��ة �ل��لازم��ة، 

�ل��وز�رة  م�شد�قية  من  يعزز  مما 

و�أ�شحاب  �لعمال  ثقة  م��ن  وي��زي��د 

�لعمل، ولهذ� فاإننا في نقابة �لغزل 

لتنفيذ  �ل�����وز�رة  ن��دع��و  و�ل��ن�����ش��ي��ج 

للم�شانع  ومفاجئة  دوري��ة  زي��ار�ت 

ل��ل��ت��اأك��د م��ن �ل��ت��ز�م��ه��ا ب��ال��ق��و�ن��ين 

�ل�����وز�رة  ت��ق��وم  و�ن  و�لاأن���ظ���م���ة، 

با�شتخد�م  مفت�شيها  خ���لال  م��ن 

لتوثيق  �لح��دي��ث��ة،  �ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

ي�شهم  مما  و�لمخالفات،  �لزيار�ت 

وت��وف��ير  �ل��ع��م��ل  ك��ف��اءة  تح�شين  في 

و�لتن�شيق  �أ���ش��رع،  ب�شكل  �لبيانات 

مع �لجهات �لحكومية �لاأخرى، مثل 

وز�رة �ل�شحة، و�لبيئة، و�لد�خلية، 

وتحقيق  �لج��ه��ود  ت��ك��ام��ل  ل�شمان 

ور�س  وتنظيم  �لم�شتركة،  �لاأه��د�ف 

لاأ�شحاب  تدريبية  ودور�ت  عمل 

�لعمل و�لعمال لرفع م�شتوى �لوعي 

بالحقوق و�لو�جبات، وتعزيز ثقافة 

�لامتثال، كما �ننا ندعو لزيادة عدد 

فرق �لتفتي�س. 

لك اأن تعلم



مما لا �شك فيه �ن قر�ر �لرئي�س �لاأمريكي 

ر�شوم  ف��ر���س  ت�شمن  �ل���ذي  ت��ر�م��ب  دون��ال��د 

تحديا  وم��ث��ل  �شادما  ك��ان  �ل�����ش��ادر�ت  على 

�لاعتماد  ظل  في  خا�شةً  �لاأردني،  للاقت�شاد 

�ثارت  وقد  �ل�شناعية،  �لم��دن  �شادر�ت  على 

�لاقت�شادية  �لاأو���ش��اط  في  قلقا  �لخطوة  تلك 

�لاأردنية، خا�شةً في ظل �عتماد م�شانع عديدة 

�أبرز  من  يُعتبر  �لذي  �لاأمريكي،  �ل�شوق  على 

�لباب  وفتح  للمملكة،  �لتجاريين  �ل�شركاء 

�لحكومية  �لاأو�شاط  د�خل  متو��شلة  لنقا�شات 

و�لاقت�شادية لبحث مدى تاأثّر �شادر�ت �لاأردن 

�ل�شناعة  غرف  �جتمعت  �إذ  �لر�شوم،  بهذه 

مع  و�ل��ت��ج��ارة  �ل�����ش��ن��اع��ة  وز�رة  بم�����ش��ارك��ة 

�لم�شنّعين و�لم�شدرين �إلى �لولايات �لمتحدة.

�لمفرو�شة  �لتعرفة �لجديدة  ن�شب  تر�وحت 

على �لدول بين 11-50%، وكان ن�شيب �لاأردن 

م��ن��ه��ا 20%، وب��ع��د �أي���ام م��ن �ل��ق��ر�ر جمّدت 

�لاإد�رة �لاأمريكية �لقر�ر لمدة 90 يومًا لاإتاحة 

�لاأردن  دخ��ل  وق��د  للتفاو�س،  ل��ل��دول  �لم��ج��ال 

لهذ�  �لمتحدة  �ل��ولاي��ات  م��ع  ح��و�ر  في  بالفعل 

�لغر�س.

من �لمعلوم �نه قد تم توقيع �تفاقية �لتجارة 

عام  في  �لمتحدة  و�لولايات  �لاأردن  بين  �لحرة 

تُوقع  عربية  دول��ة  �أول  �لاأردن  لتكون   ،2000

�لمتحدة،  �ل��ولاي��ات  م��ع  �لات��ف��اق��ي��ة  ه��ذه  مثل 

و�شمحت �لاتفاقية للمنتجات �لاأردنية، خا�شةً 

�لموؤهلة  �ل�شناعية  �لمناطق  في  �لم�شنعة  تلك 

�لاأم��ري��ك��ي  �ل�����ش��وق  �إلى  ب��ال��دخ��ول   ،)QIZ(

زي��ادة  في  �شاهم  مم��ا  جمركية،  ر���ش��وم  دون 

�لمتحدة  �ل��ولاي��ات  �إلى  �لاأردن��ي��ة  �ل�����ش��ادر�ت 

ب�شكل كبير، لكن �لر�شوم �لجمركية �لجديدة 

تُ��ث��ير ت�����ش��اوؤلات ح��ول م��دى �ل��ت��ز�م �ل��ولاي��ات 

يتطلب  وهذ�  �لاتفاقية،  ب�شروط هذه  �لمتحدة 

تدخلًا دبلوما�شيًا من قبل �لحكومة للتفاو�س 

تحفظ  حلول  و�إي��ج��اد  �لاأمريكي  �لجانب  مع 

م�شالح �لمملكة.

�لح�شن  مدينة  مثل  �ل�شناعية  �لم��دن  ولان 

�لتجمعات  وم��دي��ن��ة  �إرب�����د،  في  �ل�شناعية 

�لعقبة  وم��دي��ن��ة  ���ش��ح��اب،  في  �ل�����ش��ن��اع��ي��ة 

من  ت��ع��د  �ل�شناعية  و�ل��ظ��ل��ي��ل  �ل�شناعية، 

�ل��رك��ائ��ز �لاأ���ش��ا���ش��ي��ة ل��لاق��ت�����ش��اد �ل��وط��ن��ي، 

محلية  ����ش��ت��ث��م��ار�ت  ت�شتقطب  ب��اع��ت��ب��اره��ا 

خا�شة  �لعمل،  فر�س  �آلاف  وتوفر  و�أجنبية، 

تلك  وت�شتفيد  و�لملاب�س،  �لن�شيج  قطاعي  في 

�لمدن من �تفاقية �لتجارة �لحرة مع �لولايات 

دخول  �لاأردنية  للمنتجات  تُتيح  �لتي  �لمتحدة، 

مما  جمركية،  ر�شوم  دون  �لاأمريكي  �ل�شوق 

فان  ول��ذل��ك  ك��ب��يرة،  تناف�شية  ميزة  يمنحها 

فر�س ر�شوم جمركية �أمريكية بات يُهدد هذه 

�إلى �لولايات  �لتناف�شية، فالاأردن �شدّر  �لميزة 

مجموعة   20 �لما�شي  �ل��ع��ام  خ��لال  �لمتحدة 

تقريبًا،  دي��ن��ار  مليار   2.21 بقيمة  �شلعيّة 

�أك���ثر م��ن 95% منها ج��اء م��ن ���ش��ادر�ت كل 

و�لاأحجار  و�للوؤلوؤ  و�لمن�شوجات،  �لاألب�شة  من 

وقد  و�لاأ�شمدة.  و�لاأجهزة،  و�لاآلات  �لكريمة، 

ت�شدرت �لاألب�شة �لقائمة  بن�شبة تبلغ 63% من 

مجمل �ل�شادر�ت �إلى �لولايات �لمتحدة.

�شناعة  للعاملين في  �لعامة  �لنقابة  �ننا في 

�لغزل و�لن�شيج في �لوقت �لذي نثمن فيه �لدور 

جعفر  �لدكتور  �ل���وزر�ء  رئي�س  به  ق��ام  �ل��ذي 

ح�شان خلال زيارته �لاخيرة للولايات �لمتحدة 

م�شتويات  على  �لر�شوم  تلك  ببحث  وقيامه 

مو��شلة  علينا  يوجب  ح�شل  ما  �ن  �لا  ع��دة، 

�لجهود و�إيجاد حلول عاجلة، و�لتوقف لاإعادة 

و�لتجارية،  �لاقت�شادية  �ل�شيا�شات  تقييم 

وت��ن��وي��ع �ل�������ش���ر�ك���ات �ل���ت���ج���اري���ة، وت��ع��زي��ز 

�لقطاعات �لاإنتاجية �لمحلية، و�تخاذ خطو�ت 

��شتر�تيجية مدرو�شة.

عدة  لاتخاذ  وبقوة  ندعو  �لنقابة  في  �ننا 

�د�مة  و�برزها  �لاإنتاج  تدفق  ل�شمان  خطو�ت 

�لامريكية،  �لمتحدة  �ل��ولاي��ات  م��ع  �لتو��شل 

�ل���وزر�ء  رئي�س  �ليه  تو�شل  م��ا  على  و�لبناء 

مبا�شر  ح��و�ر  و�ج��ر�ء  �لاأخ��يرة  زيارته  خلال 

لهذه  حلول  عن  للبحث  �لاأمريكي  �لجانب  مع 

�لاأردن��ي��ة  �لم��ن��ت��ج��ات  ��شتثناء  م��ث��ل  �لاأزم�����ة، 

بع�س  على  �لتفاو�س  �إع���ادة  �أو  �لر�شوم  من 

ودعم  جديدة،  �أ�شو�ق  وفتح  �لاتفاقية،  بنود 

�ل�شناعات �لوطنية لزيادة قدرتها �لتناف�شية 

وتقليل تكاليف �لاإنتاج، وتقديم بر�مج تدريبية 

وتاأهيلية للعمال، وت�شجيع وتعزيز �ل�شر�كة بين 

�لقطاعين �لعام و�لخا�س.

راأينــــــــــا

الحك�مة عليها م�ا�صلة التحرك لم�اجهة الر�ص�م الامريكية على ال�صناعات   
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ال�صن�ية ا���ص��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا  لم��راج��ع��ة  ب��ع��م��ان  مكتبها  في  ل��ل��ن��ق��اب��ة  ع���ام  اج��ت��م��اع 
عقدت �لنقابة في مكتبها �لرئي�شي في عمان �جتماعا لكافة ممثليها 

في �لمحافظات �لمختلفة، للحديث عن ��شتر�تيجية �لنقابة في �لمرحلة 

�لمقبلة وطرق �لتنفيذ، و�أين و�شلت، و�ل�شعوبات �لتي تو�جه �لنقابة 

و�ليات حلها.

�لزميل فتح �لله  �لنقابة  رئي�س  تر�أ�شه  �لذي  و�شارك في �لاجتماع 

في  �لنقابة  وممثلي  خ��ان  �ر�شد  �لزميل  �لنقابي  �لمن�شق  �لعمر�ني 

�لطير�وي  �أح��لام  �لزميلات  و�ل�شمال  �ل�شناعية  �لح�شن  مدينة 

ورو�ن �لغز�وي و�مل من�شي، وفي منطقة �لظليل �ل�شناعية �لزميلات 

�شناء �أبو نامو�س، وهند �لحايك، وفي �لتجمعات �ل�شناعية �لزميلات 

�يمان ن�شر �لله و��شر�ء محمد، وممثلة �لنقابة في محافظة �لكرك 

�لزميلة دينا �أبو قديري، وممثلة �لنقابة في محافظة �لطفيلة �لزميلة 

�أحلام  �لزميلة  �لعقبة  �لنقابة في محافظة  �لرو��شدة، وممثلة  منال 

�لنقابة �لزميل خالد  �أبو ز�يد، كما �شارك في �لاجتماع نائب رئي�س 

�لهيئة  وع�شوتي  ح�شين  �شميح  �لزميل  �ل�شندوق  و�م��ين  �لعمر�ني 

�لنقابي  �لزميلتان ر�بعة عبيد�ت ونايفة �لرفاعي، و�لمدرب  �لاد�رية 

�لزميل �لمهند�س با�شل �لحارون.

وجاء �لاجتماع للاطلاع على �لمهام �لتي تم تنفيذها، و�لعقبات �لتي 

ظهرت، وكيفية �لتعامل معها، وطرق �لتو��شل مع �لعمال، وتدريبهم.
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و�لن�شيج و�لالب�شة  �لغزل  للعاملين في �شناعة  �لعامة  �لنقابة  �شاركت 

�ع�شاء  من  وعدد  �لعمر�ني  �لله  فتح  �لزميل  �لنقابة  رئي�س  خلال  من 

�لهيئة �لاد�رية في �لاحتفال �لمركزي �لذي �أقامه �لاتحاد �لعام لنقابات 

عمال �لاردن بمنا�شبة يوم �لعمال �لعالمي تحت �لرعاية �لملكية �ل�شامية 

وح�شره وزير �لعمل خالد �لبكار مندوبا عن جلالة �لملك عبد�لله �لثاني.

نامو�س  �أب��و  �شناء  �لزميلات   تكريم  فيه  تم  �ل��ذي  �لاحتفال  وح�شر 

و�يمان ن�شر �لله  و��شر�ء �لفاعوري �أع�شاء وروؤ�شاء �لنقابات �لعمالية، 

عن  وممثلون  مدني،  مجتمع  وموؤ�ش�شات  �لعمل،  �أ�شحاب  عن  وممثلون 

�شركات ومن�شاآت �قت�شادية.

ونقل وزير �لعمل في كلمته تحيات وتهنئة جلالة �لملك عبد �لله �لثاني 

لكل عامل في �لوطن لما بذلوه من عطاء لبناء �لوطن ورفعته، كما نقل لهم 

تهنئة رئي�س �لوزر�ء �لدكتور جعفر ح�شان على جهودهم �لكبيرة.

�شناعة  في  للعاملين  �لعامة  �لنقابة  �ق��ام��ت 

في  مكتبها  خلال  من  و�لالب�شة  و�لن�شيج  �لغزل 

منطقة �لظليل �ل�شناعية �حتفالا كبير� بمنا�شبة 

مدرج  في  �لاحتفال  و�أقيم  �لعالمي،  �لعمال  عيد 

�لنقابة  رئي�س  ورع��اه  �ل�شناعية  �لظليل  بلدية 

مكتب  مدير  بح�شور  �لعمر�ني  �لله  فتح  �لزميل 

منظمة فريدري�س �يبرت في �لاأردن و�لعر�ق �شفن 

عامل   500 من  �كثر  فيه  و�شارك  �شفيرزن�شكي 

�لاحتفال  ونظم  �لجن�شيات  مختلف  من  وعاملة 

وجميلة  نامو�س  �أبو  و�شناء  خان  �ر�شد  �لزملاء 

وكمايل �لحناحنة من مكتب  لافي وهند �لحايك 

�لنقابة في �لظليل.

عدد  �لاح��ت��ف��ال  خ��لال  �لنقابة  رئي�س  وك���رم 

�لعمل  في  فاعل  دور  لهم  كان  �لذين  �لعمال  من 

�لزميل  �لنقابي  �لمن�شق  تكريم  تم  كما  �لنقابي، 

�لعمال  خدمه  في  �لمتميزة  لجهوده  خ��ان  �ر�شد 

�لمتقدمة  �لتكنولوجيا  و�شركة  �لنقابي،  و�لعمل 

�لاأخرى  �ل�شركات  من  وعدد  �لجاهزة،  للاألب�شة 

وق��دم  �ل�شناعية،  �لظليل  منطقة  في  �لعاملة 

 3 �كثر من  ��شتمر  �لذي  �لعمال خلال �لاحتفال 

�شاعات متو��شلة و�شلات فنية متميزة ورق�شات 

وثقافتهم  ب��ل��د�ن��ه��م،  ف��ل��ك��ور  وق��دم��و�  ودب��ك��ات 

�لاإبد�عية.

�لى ذلك �قام مكتب �لنقابة في مدينة �لح�شن 

يوم  بمنا�شبة  �حتفالا  �ربد  بمحافظة  �ل�شناعية 

�لنقابة  رئي�س  نائب  �لاحتفال  وح�شر  �لعمال، 

�لاد�ري��ة  �لهيئة  وع�شو  �لعمر�ني  خالد  �لزميل 

خان  �ر���ش��د  �لنقابي  و�لمن�شق  ع��ب��ي��د�ت  ر�ب��ع��ة 

م�شانع  في  �لنقابية  �للجان  �أع�شاء  من  وع��دد 

مدينة �لح�شن �ل�شناعية من جن�شيات مختلفة، 

و��شرف على تنظيم �لاحتفال �لذي تم فيه توزيع 

مدينة  مكتب  في  �لزميلات  �لح�شور  على  هد�يا 

ورو�ن  �ل��ط��ير�وي  �ح���لام  �ل�شناعية  �لح�شن 

�لغز�وي و�مل من�شي.

النقابة ت�صارك في الاحتفال بعيد العمال وتكريم الزميلات اأب� نام��س ون�صر الله والفاع�ري

النقابة تقيم احتفالا كبرا بمنا�صبة عيد العمال في منطقة الظليل

 ومكتب النقابة في اربد يحتفي بالعمال
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م�������ؤتم������ر ال����ع����م����ل ال����ع����رب����ي ي�����ك�����رم رئ����ي���������س ال���ن���ق���اب���ة
في  عقد  �ل��ذي  �لعربي  �لعمل  م��وؤتم��ر  ك��رم 

�لعامة  �لنقابة  رئي�س  �لعربية  م�شر  جمهورية 

وع�شو  و�لالب�شة  و�لن�شيج  �لغزل  في  للعاملين 

�لزميل  �لعمال  �لتنفيذي لاتحاد نقابات  �لمكتب 

�لنقابي  �لعمل  رو�د  �شمن  �لعمر�ني،  �لله  فتح 

�لنقابية  لم�شيرته  تقدير�  �لعربي  �لم�شتوى  على 

في  وجهوده  قرن  ن�شف  من  لاأكثر  �متدت  �لتي 

�لدفاع عن م�شالح �لعمال وحقوقهم.

�ل��دورة  فعاليات  هام�س  على  �لتكريم  جاء 

في  عقد  و�ل���ذي  �لعربي،  �لعمل  لم��وؤتم��ر   51 �ل��� 

�لعمل  وزي���ر  �ل��ت��ك��ريم  ح�شر  وق���د  �ل��ق��اه��رة؛  

لنقابات  �ل��ع��ام  �لاتح���اد  ورئي�س  �لبكار  خالد 

وعدد  �لفناط�شة،  خالد  �لزميل  �لاأردن  عمال 

عن  وممثلين  �لعمالية،  �لنقابات  روؤ���ش��اء  من 

�أطر�ف �لاإنتاج �لثلاث ) عمال، �أ�شحاب عمل، 

مجل�شي  �أع�شاء  من  عدد  جانب  �إلى  حكومة(، 

�لاأعيان و�لنو�ب.

تعقده  �ل��ذي  �لم��وؤتم��ر،  فعاليات  في  و�شارك 

�ل��دول  لجامعة  �لتابعة  �لعربية  �لعمل  منظمة 

�لعربية، وزر�ء عمل وروؤ�شاء و�أع�شاء وفود من 

عمالية،  و�تح��اد�ت  �لاأعمال  �أ�شحاب  منظمات 

�لاأم��ان��ة  وممثلو  �لعربية،  �ل���دول  مختلف  م��ن 

و�لمنظمات  �ل��ع��رب��ي��ة،  �ل���دول  لجامعة  �ل��ع��ام��ة 

�ل��ع��رب��ي��ة و�ل���دول���ي���ة، وع����دد م���ن �ل�����ش��ف��ر�ء، 

و�ل�شخ�شيات �لعامة.

ق�شايا  �أي���ام   8 م��د�ر  على  �لم��وؤتم��ر  وبحث 

وتحديات تو�جه عالم �لعمل في �لوطن �لعربي

ال�صناعية والتجمعات  والظليل  اربد  في  عمل  ور�صات  تقيم  النقابة  
و�لن�شيج  �لغزل  �شناعة  في  للعاملين  �لعامة  �لنقابة  �قامت 

و�لالب�شة ور�شات تدريبية في كل من �ربد و�لظليل و�لتجمعات 

�لح�شن  بمدينة  مكتبها  في  �لنقابة  �قامت  حيث  �ل�شناعية  

في  ومكتبها  �ل�شناعية  �لظليل  مدينة  في  ومكتبها  �ل�شناعية 

�أ�شا�شيات  حول  تثقيفية  عمل  ور�شات  �ل�شناعية   �لتجمعات 

و��شتر�تيجيات �لعمل �لنقابي �شارك في ور�شة �ربد 20 عاملا 

وعاملة فيما �شارك في ور�شة �لظليل 28 عاملا وعاملة ور�شة 

�للجان  يمثلون  وع��ام��ل��ة   عاملا   23 �ل�شناعية   �لتجمعات 

�لنقابية ولجنتي �لمر�أة و�ل�شباب.

خالد  �لزميل  �لنقابة  رئي�س  نائب  �لعمل  ور�شتي  �فتتح 

�لعمر�ني �لذي �كد على �أهمية ور�شات �لعمل في تعزيز �لتو��شل 

به  تقوم  �لذي  و�ل��دور  �لنقابية  و�للجان  و�لعمال  �لنقابة  بين 

وحر�شها  وم�شالحهم،  �لعمال  حقوق  عن  �لدفاع  في  �لنقابة 

على �إقامة علاقات �شناعية متميزة مع �أ�شحاب �لعمل.

لعبته  �ل��ذي  �ل��دور  �لى  �لنقابة  رئي�س  نائب  �لزميل  و�أ�شار 

�لنقابة في توقيع �لاتفاقية �لقطاعية ورفع �لحد �لاأدنى لاأجور 

�لاأدن��ى  �لحد  ق��ر�ر  من  ��شتبعادهم  بعد  �لقطاع  في  �لعاملين 

للاأجور �لذي �قرته �لحكومة �شابقا، كما نوه لاأهمية �لانت�شاب 

للنقابة و�لح�شول على بطاقات ع�شوية في �شوء قيام �لنقابة 

لتقديم خ�شومات  بتوقيع مذكر�ت تفاهم من جهات مختلفة 

لمنت�شبي �لنقابة �للذين يحملون بطاقات ع�شوية.

وقام �لمدرب �لنقابي �لزميل �لمهند�س با�شل �لحارون بتقديم 

تدريبات تو�شيحية للعمال �لم�شاركين حول �لعمل �لنقابي ودور 

�لعمال  مع  �لتو��شل  وطريقة  �لعمل  مكان  في  �لنقابية  �للجان 

�لد�ئم مع  �لتو��شل  �لعمل و�همية  �ل�شركات، وظروف  و�د�ر�ت 

�لممثلين �لنقابيين.
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زيارات ولقاءات وت�زيع بطاقات ع�ص�ية  النقابة على العمال

العمال لاتح���اد  الم��رك��زي  المجل�س  اج��ت��م��اع  في  ت�����ص��ارك  النقابة 

ال���ن���ق���اب���ة  ت�������ص���رف ع���ل���ى ان���ت���خ���اب لج�����ان ن��ق��اب��ي��ة في م�����اق����ع مخ��ت��ل��ف��ة   

و��شلت �لنقابة من خلال ممثليها جولاتها 

وعقدو�  مو�قعهم  في  �لعمال  على  �لميد�نية 

لقاء�ت مع �لعمال وتناق�شو� معهم في ق�شايا 

�لقطاعية  �لاتفاقية  �برزها  مختلفة  عمالية 

للاأجور،  �لاأدن��ى  �لحد  رفع  في  �لنقابة  ودور 

و�همية �لانت�شاب للنقابة.

ك��م��ا �ل��ت��ق��ى مم��ث��ل��و �ل��ن��ق��اب��ة خ���لال تلك 

وقامو�  �لمختلفة،  �لم�شانع  بم��در�ء  �لزيار�ت 

بتوزيع بطاقات ع�شوية �لنقابة على �لعمال، 

وع��ق��د �ل���زم���لاء ت��دري��ب��ات مخ��ت��ل��ف��ة ح��ول 

في  �لتحر�س  ومنع  �لمهنية  و�ل�شحة  �ل�شلامة 

بيئة �لعمل، وتم خلال تلك �لزيار�ت حل عدد 

من �لق�شايا �لعمالية �لعالقة.

بيوم  بالاحتفال  �لنقابة  �شاركت  ذلك  �لى 

�لعلم �لذي �أقيم في �لر�بع ع�شر من ني�شان/ 

�لتكنولوجيا  �شركات  �قامته  و�ل��ذي  �بريل، 

�لمتقدمة و�شركة كانزين للخياطة �ل�شناعية، 

وكلا�شيك.

فتح  �لزميل  برئي�شها  ممثلة  �لنقابة  �شاركت 

�لله �لعمر�ني، ونائب �لرئي�س �لزميل خالد فتح 

�لزميلات  للنقابة  �لاد�رية  �لهيئة  و�أع�شاء  �لله، 

ن�شر  و�يم��ان  لافي،  وجميلة  نامو�س،  �أب��و  �شناء 

�لله، ونايفة �لعز�زمة في �جتماع �لمجل�س �لمركزي 

في  عقد  �ل��ذي  �لعمال  لنقابات  �ل��ع��ام  ل��لاتح��اد 

رئي�س �لاتحاد  برئا�شة  فندق كر�ون بلاز� عمان 

�لنقابات  ممثلي  وم�شاركة  �لفناط�شة،  خالد 

�لعمالية �ل� 17 في �لمجل�س، وعقد �لاجتماع تحت 

�شعار )علمنا عالٍ(.

�لمدير  �ل��ذي ح�شره  �لاج��ت��م��اع،  ج��رى خ��لال 

�إي������برت، �شفن  لم��وؤ���ش�����ش��ة ف��ردي��دت�����س  �لم��ق��ي��م 

للاتحاد  �لتنفيذي  و�ل�شكرتير  �شفيرزن�شكي، 

عن  وممثلي  ع��م��ار،  ب��ن  هند  للنقابات  �لعربي 

منظمة �لعمل �لدولية، �إقر�ر �لتقريرين، �لاإد�ري 

و�لمالي للاتحاد خلال عام 2024، و�إبر�ء �لذمة 

و�لم�شادقة  للاتحاد،  �لتنفيذي  للمكتب  �لمالية 

 )2027  -  2024  ( �لا�شتر�تيجية  �لخطة  على 

وهيكلة �لاتحاد.

وقال �لزميل رئي�س �لاتحاد خالد �لفناط�شة �إن 

�لمجل�س �لمركزي �أحد �أهم �لهيئات �لقانونية �لتي 

تمثل و�حدة من �أدو�ت �لرقابة و�لم�شائلة على عمل 

�لمكتب �لتنفيذي للاتحاد، وخطة عمله، و�شوؤونه 

�لمجل�س  �جتماع  �أن  �إلى  و�لمالية، م�شير�  �لاإد�رية 

��شتمر 25 عاما جرى خلالها  �نقطاع  بعد  ياأتي 

و�أن تز�من �جتماعه مع �لاحتفال  تجميد عمله، 

بمنا�شبة يوم �لعلم �لوطني يحمل ر�شائل ودلالات 

�لاتحاد  �إ�شلاح  م�شيرة  في  قدما  للم�شي  مهمة 

وتفعيل دوره على �لم�شتوى �لوطني.

�لمختلفة  �لمحافظات  في  ممثليها  خلال  من  �لما�شية  �لفترة  خلال  �لنقابة  ��شرفت 

على �نتخاب عدد كبير من �للجان �لنقابية في �ل�شركات و�لم�شانع �لمختلفة، و�شارك في 

�نتخاب تلك �للجان عمال يمثلون جن�شيان مختلفة محلية وو�فدة.

وجرت �لانتخابات ب�شلا�شة و�شفافية، و�كد �لزملاء ممثلي �لنقابة �للذين ��شرفو� 

على �لانتخابات حر�س �لهيئة �لاد�رية على �لتو��شل مع �لعمال و�همية ت�شكيل لجان 

نقابية تكون حلقة و�شل بين �لعمال و�لنقابة وبين �لعمال و�ل�شركة، كما تحدث �لزملاء 

و�لعمال،  �لنقابة  مع  �لد�ئم  �لتو��شل  و�همية  دورهم  �لمنتخبة عن  �للجان  �ع�شاء  مع 

وقدمو� �شرحا عن �لدور �لذي تلعبه �لنقابة في �لدفاع عن حقوق �لعمال ومكت�شباتهم.
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සං�ගමය ඉර්බිඩ්, අද්-දුලයිල් සංහ සංහබ් කා�ර්මිකා කාල�පවල ව�ඩමුළු සං�විධා�නය කාරයිසං�ගමය ඉර්බිඩ්, අද්-දුලයිල් සංහ සංහබ් කා�ර්මිකා කාල�පවල ව�ඩමුළු සං�විධා�නය කාරයි

  විවිධා ව�ඩබිම් වල කාමිටු තෝ�ෝර� පත් කාරවිවිධා ව�ඩබිම් වල කාමිටු තෝ�ෝර� පත් කාර
..ග�නීම සං�ගමය අධීක්ෂණය කාරයිග�නීම සං�ගමය අධීක්ෂණය කාරයි

 තෝරදිපිළි හ� ඇඟලුම් තෝේවකායින්තෝේ
 තෝපොදු සං�ගමය ඉර්බිඩ්, දුලයිල් සංහ සංහබ්
 කා�ර්මිකා කාල�පවල පුහුණු ව�ඩමුළු
ප�ව�ත්වීය. �වද, සං�ගමය ඉර්බිඩ්, අද්-
 දුලයිල් සංහ සංහබ් යන කා�ර්ය�ලවල
 ව�ත්තීය සංමිති කාටයුතුවල මූලධාර්ම
 සංහ උප�ය ම�ර්ග පිළිබඳ ද�නුවත් කිරීතෝම්
 ව�ඩමුළු ප�ව�ත්වීය. ඉර්බිඩ් ව�ඩමුළුවට
 20  පිරිමි සංහ කා�න්�� තෝේවකායින්
 තෝදතෝනකු සංහභා�ගී වූ අ�ර, ව�ත්තීය
 සංමිති කාමිටු සංහ කා�න්�� සංහ �රුණ
 කාමිටු නිතෝයෝජනය කාරමින් පිරිමි සංහ
තෝදතෝනකු ඇඩ්-  28  කා�න්�� තෝේවකායින්
.දුලයිල් ව�ඩමුළුවට සංහභා�ගී වූහ

 ව�ඩමුළු තෝදකාම ව�ත්තීය සංමිති උප
 සංභා�පති කාලීඩ් අල්-ඔම්ර�නි විසින්
 ආරම්භා කාරන ලද අ�ර, ඔහු සං�ගමය,
 තෝේවකායින් සංහ ව�ත්තීය සංමිති කාමිටු
 අ�ර සංන්නිතෝේදනය ව�ඩි දියුණු
 කිරීතෝම්දී ව�ඩමුළුවල ව�දගත්කාම සංහ
 කාම්කාරුවන්තෝේ අයිතිව�සිකාම් සංහ
 අවශ්‍ය��� ආරක්ෂ� කිරීතෝම්දී සං�ගමය
 විසින් ඉටු කාරන කා�ර්යභා�රය සංහ
 තෝේව� තෝයෝජකායින් සංමඟ කීර්තිමත්
 කා�ර්මිකා සංබඳ�� ඇති කාර ග�නීමට

.ඇති උනන්දුව අවධා�රණය කාතෝේය

 රජය විසින් කාලින් අනුම� කාරන
 ලද අවම ව�ටුප් තීරණතෝයන් බ�හ�ර
 කිරීතෝමන් පසු, ආ�ශිකා ගිවිසුමක්
 අත්සංන් කිරීතෝම්දී සංහ එම අ�ශ්‍යතෝේ
 තෝේවකායින් සංඳහ� අවම ව�ටුප ඉහළ
 න��වීතෝම්දී සං�ගමය විසින් ඉටු කාරන ලද
 කා�ර්යභා�රය තෝමන්ම, සං�ම�ජිකා කා�ඩ්පත්
 හිමි ව�ත්තීය සංමිති සං�ම�ජිකායින්ට
 වට්ටම් ලබ� දීම සංඳහ� විවිධා ආය�න
 සංමඟ අවතෝබෝධා�� ගිවිසුමක් අත්සංන්
 කිරීම සං�ලකිල්ලට ගනිමින්, සං�ගමයට

 බ�ඳී සං�ම�ජිකා කා�ඩ්පත් ලබ� ග�නීතෝම්
 ව�දගත්කාම පිළිබඳව ද සං�ගමතෝේ උප
.සංභා�පතිවරය� සංඳහන් කාතෝේය

 ව�ත්තීය සංමිති පුහුණුකාරු, ඉ�ජිතෝන්රු
 බ�සිල් අල්-හරුන්, ව�ත්තීය සංමිති
 ව�ඩ, තෝේව� ේථා�නතෝේ ව�ත්තීය සංමිති
 කාමිටුවල කා�ර්යභා�රය, තෝේවකායින් සංහ
 තෝේව� තෝයෝජකායින් සංමඟ සංන්නිතෝේදනය
 කිරීතෝම් ක්‍රම, තෝේව� තෝකාොන්තෝද්සි සංහ
 ව�ත්තීය සංමිති නිතෝයෝජි�යන් සංමඟ
 නිරන්�ර සංන්නිතෝේදනතෝේ ව�දගත්කාම
.පිළිබඳව තෝේවකායින්ට උපතෝදේ දුන්තෝන්ය

 පසුගිය කා�ලය තුළ, සං�ගමය විවිධා ආණ්ඩුකා�ර
 කා�ර්ය�ලවල නිතෝය��ජි�යින් හරහ� විවිධා සංම�ගම් සංහ
 කාර්ම�න්�ශ්‍ය�ල�වල ව�ත්තීය සංමිති කාමිටු ම�තිවරණය
 අධීක්ෂණය කාතෝේය. විවිධා ජ�තීන් නිතෝය��ජනය කාරන
 ජ�තිකා සංහ සං�ක් රමණිකා තෝේවකායින් තෝමම කාමිටුවල
.ම�තිවරණයට සංහභා�ගී විය

 ම�තිවරණ සුමටව හ� විනිවිදභා�වතෝයන් යුතුව
 ප�ව�ත්විණි. ම�තිවරණ අධීක්ෂණය කාළ ව�ත්තීය
 සංමිති නිතෝය��ජි�යින්, තෝේවකායින් සංමඟ සංන්නිතෝේදනය
 කිරීමට ව�ත්තීය සංමිති මණ්ඩලය දක්වන උනන්දුව
 සංහ තෝේවකායින් සංහ සං�ගමය අ�ර සංහ තෝේවකායින් සංහ
 තෝේව� තෝය��ජකායින් අ�ර සංම්බන්ධාකායක් තෝලසං ව�ත්තීය
 සංමිති කාමිටු පිහිටුවීතෝම් ව�දගත්කාම අවධා�රණය කාළහ.
 �වද, සංගයන් තෝත්රී පත් වූ කාමිටු සං�ම�ජිකායින්ට
 ඔවුන්තෝේ කා�ර්යභා�රය සංහ ව�ත්තීය සංමිතිය සංහ
 තෝේවකායින් සංමඟ අඛණ්ඩ සංන්නිතෝේදනතෝේ ව�දගත්කාම
 පිළිබඳව ප�හ�දිලි කාළ අ�ර, කාම්කාරුවන්තෝේ
 අයිතිව�සිකාම් සංහ අවශ් ය�� ආරක්ෂ� කිරීතෝම්දී
.සං�ගමය ඉටු කාරන කා�ර්යභා�රය ප�හ�දිලි කාළහ

 සං�ගමතෝේ අන�ග� උප�යම�ර්ගය, ක්‍රිය�ත්මකා කිරීතෝම් ක්‍රම,
 අභිතෝයෝග සංහ ඒව�ට මුහුණ දීතෝම් ක්‍රම පිළිබඳව සං�කාච්ඡා�
 කිරීම සංඳහ� සං�ගමය අම්ම�න් හි එහි ප්‍රධා�න කා�ර්ය�ලතෝේදී
 විවිධා ආණ්ඩුකා�ර කා�ර්ය�ලවල සියලුම නිතෝයෝජි�යින්තෝේ
.සංහභා�ගීත්වතෝයන් රැේවීමක් ප�ව�ත්වීය

 සං�ගමතෝේ සංභා�පති Fathalla Al-Omrani තෝේ ප්‍රධා�නත්වතෝයන්
 ප�වති තෝමම රැේවීමට සං�ගමතෝේ සංම්බන්ධීකා�රකා අර්ෂ�ඩ්
 ඛ�න් සංහ උතුරු කාල�පතෝේ නිතෝයෝජි�යින් වන Ahlam Al-Tirawi,
 Rawan Al-Ghazawi සංහ Amal Mansi, Ad-Dulail Industrial Area හි,
 Hind – AlHayeh, Sanaa Abu Namous හි සංගයන් සංහභා�ගී විය.
 Tajamu’at සංගයන් වන Iman Nasrallah සංහ Israa Mohammed,
 Karak ආණ්ඩුකා�ර Dina Abu Khadiri, Tafileh Gavernet, Manal
 Al Rawashdeh සංහ Aqaba Governorate හි, Ahlam Abu Zayed.
 මීට අම�රව, සං�ගමතෝේ උප සංභා�පති Khaled Al-Omrani,
 භා�ණ්ඩ�ග�රිකා Samih Hussein, අධා�ක්ෂ මණ්ඩල සං�ම�ජිකායින්
 වන Rabaa Obeidat සංහ Naifeh Al Rifai සංහ Aqaba Governorate
 හි ව�ත්තීය සංමිති පුහුණුකාරු Basil Al Haroun තෝමම රැේවීමට
.සංහභා�ගී වූහ

 රැේවීතෝම් අරමුණ වූතෝේ ක්‍රිය�ත්මකා කාරන ලද කා�ර්යයන්, මතු
 වූ බ�ධාකා, තෝේවකායින් සංමඟ සංන්නිතෝේදනය කිරීතෝම් ක්‍රම සංහ
.පුහුණුව සංම�තෝලෝචනය කිරීමයි

  ව�ර්ෂිකා උප�ය ම�ර්ග සංම�තෝලෝචනය කිරීම සංඳහ�ව�ර්ෂිකා උප�ය ම�ර්ග සංම�තෝලෝචනය කිරීම සංඳහ�
සං�ගමතෝේ අම්ම�න් කා�ර්ය�ලතෝේදී රැේවීමක්සං�ගමතෝේ අම්ම�න් කා�ර්ය�ලතෝේදී රැේවීමක්
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 මෑ�කාදී ඊජිප්තුතෝේ ප�වති අර�බි
 කාම්කාරු සංමුළුව (ALC), තෝරදිපිළි
 හ� ඇඟලුම් කාම්කාරුවන්තෝේ තෝප�දු
 සං�ගමතෝේ සංභා�පති සංහ ව�ත්තීය සංමිති
 සංම්තෝම්ලනතෝේ විධා�යකා කා�ර්ය��ශ්‍යතෝේ
 සං�ම�ජිකා ෆ�ල්ල� අල්-ඔම්ර�නි සංහ
 අර�බි තෝල��කාතෝේ ව�ත්තීය සංමිති
 පුතෝර��ග�මීන් කිහිප තෝදතෝනකු සංමඟ
 ඔහුතෝේ අඩ සියවසංකාට ව�ඩි කා�ලයක්
 පුර� ප�වති ව�ත්තීය සංමිති ජීවි�ය
 සංහ කාම්කාරුවන්තෝේ අවශ් ය�� සංහ
 අයිතිව�සිකාම් ආරක්ෂ� කිරීමට ඔහු
 ද�රූ උත්සං�හයන් අගයමින් තෝගෞරව
.කාරන ලදී

 වන සං�සිව�රයට සංමග�මීව තෝමම  51
 තෝගෞරවය පිරින�මීම සිදු වූ අ�ර,
 කාම්කාරු අම�ත් ය කාලීඩ් අල්-බක්කා�ර්,
 තෝජ��ර්ද�න ව�ත්තීය සංමිති තෝප�දු
සංම්තෝම්ලනතෝේ සංභා�පති කාලීඩ් අල්-
 ෆන�ට්තෝේ, ව�ත්තීය සංමිති ප් රධා�නීන්,

 නිෂප�දන පක්ෂවල නිතෝය��ජි�යින්
 (කාම්කාරුවන්, තෝේව� තෝය��ජකායින් සංහ
 රජය) සංහ තෝසංතෝනට් සංභා�තෝේ සංහ
 ප�ර්ලිතෝම්න්තුතෝේ සං�ම�ජිකායින් සංහභා�ගී
.වූ හ

 අර�බි ර�ජ් ය සං�ගමතෝේ අර�බි කාම්කාරු
 සං�විධා�නය (LAS) විසින් සං�විධා�නය
 කාරන ලද තෝමම සංමුළුවට කාම්කාරු
 අම�ත් යවරුන්, අර�බි රටවල් කිහිපයකා
 තෝේව� තෝය��ජකා සං�විධා�න සංහ ව�ත්තීය

 සංමිති නිතෝය��ජි� කාණ්ඩ�යම්වල
 ප් රධා�නීන් සංහ සං�ම�ජිකායින්, LAS තෝල්කාම්
 කා�ර්ය�ලතෝේ සංහ අර�බි සංහ ජ�ත් යන්�ර
 සං�විධා�නවල නිතෝය��ජි�යින්,
 ��න�පතිවරුන් සංහ ප් රසිද්ධා පුද්ගලයින්
.සංහභා�ගී වූහ

 දින අටක් පුර�වට, ALC විසින් අර�බි
 තෝල��කාතෝේ කාම්කාරු තෝල��කාය මුහුණ තෝදන
 ග�ටළු සංහ අභිතෝය��ග පිළිබඳව සං�කාච්ඡා�
.කාරන ලදී

අර�බි කාම්කාරු සංමුළුව සං�ගමතෝේ සංභා�පතිවරය�ට උපහ�ර දක්වයිඅර�බි කාම්කාරු සංමුළුව සං�ගමතෝේ සංභා�පතිවරය�ට උපහ�ර දක්වයි

ද�නග� යුතුයිද�නග� යුතුයි
 ආරක්ෂි� සංහ යහපත් ව�ඩ සංහතිකා
 කිරීම සංඳහ� කාම්කාරු අම�����ශ්‍යතෝේ
 උත්සං�හතෝේ අ��වශ්‍ය� අ�ගයක්
 වන්තෝන් කාම්කාරු පරීක්ෂ�වයි.
 කාර්ම�න්�ශ්‍ය�ල� සං�ච�ර සංහ
 පරීක්ෂ�වන් තීව්‍ර කිරීම, තෝමවලම් සංහ
 ව�ඩ කිරීතෝම් ක්‍රම සං�වර්ධානය කිරීම,
 නිසි බලධා�රීන් සංමඟ සංහතෝයෝගී��ව
 ව�ඩි දියුණු කිරීම සංහ තෝේවකායින්තෝේ
 සංහ තෝේව� තෝයෝජකායින්තෝේ අවශ්‍ය���
 තුලනය කිරීම තුළින් තෝමය සං�ක්ෂ�ත්
.කාරගනු ල�තෝබ්

 කාම්කාරු පරීක්ෂ�තෝේ අරමුණ වන්තෝන්,
 කාර්ම�න්� ශ්‍ය�ල� ජ�තිකා කාම්කාරු නීති
 සංහ ජ�ත් යන්�ර ප් රමිතීන්ට අනුකූල වීම
 සංහතිකා කිරීම, ව�ඩ කාරන තෝේල�වන්,
 ව�ටුප්, ව�ත්තීය ආරක්ෂ�ව සංහ තෝසංෞඛ් ය
 �ත්වයන්, ළම� ශ් රමය සංහ ඵලද�යි��ව
 ව�ඩි කිරීමට ද�යකා වීම, අනතුරු
 සංහ තුව�ල අවම කිරීම, තෝේවකායින්
 ඔවුන්තෝේ සංම්පූර්ණ අයිතිව�සිකාම්
 ලබ� ග�නීම සංහතිකා කිරීම සංහ අවශ් ය
 නීතිමය ක් රිය� පටිප�ටි තෝල්ඛනග�
 කිරීම ඇතුළු ජ�ත් යන්�ර ප් රමිතීන්ට
 අනුකූල වීම සංහතිකා කිරීමයි. එමඟින්
 අම�ත් ය��ශ්‍යතෝේ විශ්වසංනීයත්වය ව�ඩි

 දියුණු කාරන අ�ර තෝේවකායින්තෝේ සංහ
 තෝේව� තෝය��ජකායින්තෝේ විශ්ව�සංය ව�ඩි
 කාරයි. තෝරදිපිළි හ� ඇඟලුම් කාම්කාරුවන්
 සංඳහ� වූ තෝප�දු සං�ගමතෝේ අපි කාම්කාරු
 අම�ත් ය��ශ්‍යතෝයන් ඉල්ල� සිටින්තෝන්
 නීති සංහ තෝරගුල�සි වලට අනුකූල වීම
 සංහතිකා කිරීම සංඳහ� කාර්ම�න්�ශ්‍ය�ල�
 තෝව� ව�ඩසංටහන්ග� කාර හදිසි
 සං�ච�ර සිදු කාරන තෝලසංත්, තෝේව�
 �ත්වයන් ව�ඩිදියුණු කිරීමට තෝේතු වන
 සං�ච�රයන් සංහ උල්ල�ඝනයන් පිළිබඳ

 ප් රතිඵල තෝල්ඛනග� කිරීම සංඳහ� නවීන
 ��ක්ෂණය භා�වි�� කාරන තෝලසංත්ය.
 ඊට අම�රව, තෝසංෞඛ් ය, පරිසංර සංහ
 අභ් යන්�ර කාටයුතු අම�ත් ය��ශ්‍ය ඇතුළු
 අතෝනකුත් රජතෝේ ආය�න සංමඟ දත්�
 සංම්බන්ධීකාරණය කිරීම සංහ තෝබද�
 ග�නීම, තෝේව� තෝය��ජකායින්තෝේ සංහ
 තෝේවකායින්තෝේ තෝහ�ඳම අවශ් ය��
 සංඳහ� අනුකූල�� සං�ේකා�තිය
 ව�ඩි දියුණු කිරීම සංඳහ� පරීක්ෂණ
.කාණ්ඩ�යම් ව�ඩි කිරීම අවශ් ය තෝේ

 ව�ත්තීය සංමිති නිලධා�රීන්
 �ම නිතෝයෝජි�යන් හරහ�
 කාම්කාරුවන්තෝේ තෝේව� ේථා�නවල
 ක්තෝෂත්‍ර ච�රිකා� දිගටම කාරතෝගන
 ගිය අ�ර කාම්කාරු ග�ටළු, ප්‍රධා�න
 වශ්‍යතෝයන් ආ�ශිකා ගිවිසුම, අවම
 ව�ටුප ඉහළ න��වීතෝම්දී සං�ගමතෝේ
 කා�ර්යභා�රය සංහ ව�ත්තීය සංමිති
 සං�ම�ජිකාත්වතෝේ ව�දගත්කාම
 සං�කාච්ඡා� කිරීම සංඳහ� රැේවීම්
.ප� ව� ත් වී ය
 �වද, ව�ත්තීය සංමිති නිතෝයෝජි�යින්
 තෝේව� තෝයෝජකායින් හමුවී,

 තෝේවකායින්ට සං�ම�ජිකා කා�ඩ්පත්
 තෝබද� දුන් අ�ර, ව�ත්තීය ආරක්ෂ�ව
 සංහ තෝසංෞඛ�ය සංහ තෝේව� ේථා�නතෝේ
 හිරිහ�රවලට එතෝරහිව සංටන් කිරීම
 පිළිබඳ පුහුණුවීම් ප�ව�ත්වීය. තෝමම
 සං�ච�රවලදී විසංඳ� ග�නීමට නියමි�
 කාම්කාරු ග�ටළු විසංඳන ලදී
 තෝවනිද� හයි-තෝටක් සංම�ගම, 16 අතෝේල්
 කාන්තෝසංන් කා�ර්මිකා ම�හුම් සංම�ගම
 සංහ සංම්භා�ව� විල�සි�� කාර්ම�න්�
 සංම�ගම විසින් සං�විධා�නය කාරන
 ලද තෝකාොඩි දිනය සං�මරීමට සං�ගමය
. සංහභා�ගී විය

..තෝේවකායින් හමුවීම්, රැේවීම් සංහ ඔවුන්ට ව�ත්තීය සංමිති සං�ම�ජිකා කා�ඩ්පත් තෝබද� හ�රීමතෝේවකායින් හමුවීම්, රැේවීම් සංහ ඔවුන්ට ව�ත්තීය සංමිති සං�ම�ජිකා කා�ඩ්පත් තෝබද� හ�රීම
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අපතෝේ ම�යඅපතෝේ ම�ය

අපනයන සංඳහ� ඇමරිකා�නු තීරුබදු ප�නවීමට එතෝරහිව පියවර ග�නීම දිගටම කාරතෝගන යන තෝලසං රජතෝයන් ඉල්ල� සිටී.අපනයන සංඳහ� ඇමරිකා�නු තීරුබදු ප�නවීමට එතෝරහිව පියවර ග�නීම දිගටම කාරතෝගන යන තෝලසං රජතෝයන් ඉල්ල� සිටී.

 අපනයන සංඳහ� තීරුබදු ප�නවීමට
 එක්සංත් ජනපද ජන�ධිපති ට්‍රම්ප්
 ගත් තීරණය කාම්පන සංහග�
 වූ අ�ර තෝජෝර්ද�න ආර්ථිකායට
 අභිතෝයෝගයක් වූ බවට කිසිදු
 සං�කායක් න�� , විතෝශ්ෂතෝයන්
 සුදුසුකාම් ලත් කා�ර්මිකා කාල�ප
 (QIZ) අපනයන ම� ය�පීම
 සං�ලකිල්ලට ගනිමින්. තෝමම තීරණය
 තෝජෝර්ද�න ආර්ථිකා කාවයන් තුළ
 කානේසංල්ලක් ඇති කාතෝේය. තෝබොතෝහෝ
 කාර්ම�න්�ශ්‍ය�ල� එක්සංත් ජනපද
 තෝවළඳතෝපොළ ම� විශ්ව�සංය �බන
 අ�ර එය ර�ජධා�නිතෝේ වඩ�ත්ම
 ප්‍රධා�න තෝවළඳ හවුල්කාරුතෝවකු
 තෝලසං සං�ලතෝක්. තෝමම තීරණය
 අපනයනකාරුවන්ට නව තීරුබදු
 වල බලපෑම සං�කාච්ඡා� කිරීම සංඳහ�
 අද�ළ රජය සංහ ආර්ථිකා ආය�න
 තුළ අඛණ්ඩ සං�කාච්ඡා� සංඳහ� තෝදොර
 විවර කාතෝේය. කාර්ම�න්� හ� තෝවළඳ
 අම�����ශ්‍යතෝේ සංහභා�ගීත්වතෝයන්
 කාර්ම�න්� මණ්ඩල, එක්සංත්
 ජනපදයට නිෂප�දකායින් සංහ
.අපනයනකාරුවන් හමුවිය

 රටවල් ම� පනව� ඇති නව තීරුබදු
 අ�ර පර�සංයකා  50-11  අනුප��
 ප�වති අ�ර, එයින් තෝජෝර්ද�නතෝේ
 ක් විය. තීරණතෝයන් දින 20 තෝකාොටසං
 කිහිපයකාට පසු, එක්සංත් ජනපද
 පරිප�ලනය රටවලට සං�කාච්ඡා�
 කාට  90  කිරීමට ඉඩ දීම සංඳහ� දින
 තීරණය අත්හිටුවන ලදී. තෝම් සංඳහ�
 තෝජෝර්ද�නය ද�නටමත් එක්සංත්
 ජනපදය සංමඟ සං�ව�දයකාට එළඹ
.ඇ �

දී ඇමරිකා� එක්සංත් ජනපදය-  2000
 තෝජෝර්ද�නය නිදහේ තෝවළඳ ගිවිසුමක්
 අත්සංන් කාරන ලද අ�ර, තෝජෝර්ද�නය
 එක්සංත් ජනපදය සංමඟ එව�නි
 ගිවිසුමක් අත්සංන් කාළ පළමු අර�බි
 රට බවට පත්විය. ගිවිසුම මගින්
 තෝද්ශීය නිෂප�දන, විතෝශ්ෂතෝයන්
 QIZ වල නිෂප�දනය කාරන ලද
 නිෂප�දන, තෝර්ගු බදු තෝනොම�තිව
 එක්සංත් ජනපද තෝවළඳතෝපොළට
 ඇතුළු වීමට ඉඩ සං�ලසුණු අ�ර, එය
 එක්සංත් ජනපදයට තෝජෝර්ද�නතෝේ
 අපනයන සං�ලකිය යුතු තෝලසං ව�ඩි

 කිරීමට ද�යකා විය. නමුත් නව
 තීරුබදු තෝමම ගිවිසුතෝම් නියමයන්ට
 එක්සංත් ජනපදය දක්වන කා�පවීතෝම්
 ප්‍රම�ණය පිළිබඳව ප්‍රශ්න මතු කාරයි.
 ර�ජධා�නිතෝේ අවශ්‍ය��� ආරක්ෂ�
 කාරන සං�කාච්ඡා� කාර විසංඳුම් තෝසංොය�
 ග�නීමට රජතෝේ ර�ජ� ��න්ත්‍රිකා
.ම�දිහත්වීම අවශ්‍ය� තෝේ

ඉර්බිඩ්, සංහබ්, අකා�බ� සංහ අද්-
 දුලයිල් ව�නි QIZ ව�නි කා�ර්මිකා නගර
 ජ�තිකා ආර්ථිකාතෝේ ප්‍රධා�න ද�යකායින්
 අ�ර තෝේ. ඒව� තෝද්ශීය හ� විතෝද්ශීය
 ආතෝයෝජන ආකාර්ෂණය කාර ගන්න�
 අ�ර විතෝශ්ෂතෝයන් තෝරදිපිළි, ඇඟලුම්
 සංහ ඇඟලුම් අ�ශ්‍යතෝේ රැකිය� අවේථා�
 දහේ ගණනක් සංපයයි. තෝමම නගර
 ඇමරිකා� එක්සංත් ජනපද-තෝජෝර්ද�න
 නිදහේ තෝවළඳ ගිවිසුතෝමන් ප්‍රතිල�භා
 ලබයි. තෝජෝර්ද�න නිෂප�දන තෝර්ගු
 බදු තෝනොම�තිව එක්සංත් ජනපද
 තෝවළඳතෝපොළට ඇතුළු වන අ�ර
 එමඟින් ඔවුන්ට විශ්‍ය�ල �රඟකා�රී
 ව�සියක් ල�තෝබ්. එබ�වින්, එක්සංත්
 ජනපද තෝර්ගු බදු ප�නවීම තෝමම
 �රඟකා�රී ව�සියට �ර්ජනය
 කාරයි. පසුගිය වසංතෝර් ඇමරිකා�
 එක්සංත් ජනපදයට තෝජෝර්ද�නතෝේ
 මුළු අපනයන ඇමරිකා�නු තෝඩොලර්
 ක් වූ අ�ර තෝරදිපිළි,  2.21  බිලියන
 ේවර්ණ�භාරණ සංහ තෝපොතෝහොර
 කාට වඩ�  20  යන භා�ණ්ඩ කා�ණ්ඩ
 ආවරණය වන පරිදි තෝරදිපිළි යනු
 එක්සංත් ජනපදයට කාරන සියලුම
.ක් තෝේ  63  අපනයනවලින්

 තෝරදිපිළි හ� ඇඟලුම් අ�ශ්‍යතෝේ
 තෝේවකායින්තෝේ තෝපොදු සං�ගමතෝේ අපි,

 මෑ�කාදී එක්සංත් ජනපදයට කාළ
 සං�ච�රතෝේදී සංහ මට්ටම් කිහිපයකින්
 අපනයන තීරුබදු පිළිබඳ
 සං�කාච්ඡා�තෝේදී අගම�ති ආච�ර්ය
 ජෆ�ර් හසංන් විසින් ඉටු කාරන ලද
 කා�ර්යභා�රය අගය කාරමු. තෝමය
 හදිසි විසංඳුම් තෝසංවීමට, ආර්ථිකා හ�
 තෝවළඳ ප්‍රතිපත්ති න�ව� �ක්තෝේරු
 කිරීමට, තෝවළඳ හවුල්කා�රිත්වයන්
 විවිධා��ගීකාරණය කිරීමට, තෝද්ශීය
 නිෂප�දන අ�ශ්‍ය ශ්‍යක්තිමත් කිරීමට
 සංහ හි��ම��ම උප�යම�ර්ගිකා
 පියවර ග�නීමට අඛණ්ඩව උත්සං�හ
.කිරීමට අපව බ�ඳී සිටී

 නිෂප�දන ගල�ය�ම සංහතිකා කිරීම,
 ඇමරිකා� එක්සංත් ජනපදය සංමඟ
 සංන්නිතෝේදනය පවත්ව� ග�නීම,
 අගම�තිතුම� මෑ� සං�ච�රතෝේදී ළඟ�
 කාරගත් තෝද් ම� තෝග�ඩ න�ගීම සංහ
 තෝජ��ර්ද�න නිෂප�දන තීරුබදු
 වලින් නිදහේ කිරීම තෝහ�� ගිවිසුතෝම්
 නිශ්චි� වගන්ති න�ව� සං�කාච්ඡා�
 කිරීම, නව තෝවළඳතෝප�ළවල් විව��
 කිරීම, ජ�තිකා කාර්ම�න්�වල
 �රඟකා�රිත්වය ව�ඩි කිරීමට සංහ
 නිෂප�දන පිරිව�ය අඩු කිරීමට සංහ�ය
 වීම, කාම්කාරුවන් සංඳහ� පුහුණු සංහ
 සුදුසුකාම් ව�ඩසංටහන් ඉදිරිපත්
 කිරීම සංහ ර�ජ් ය සංහ තෝපෞද්ගලිකා
 අ�ශ්‍ය අ�ර හවුල්කා�රිත්වය දිරිමත්
 කිරීම සංහ ප් රවර්ධානය කිරීම ව�නි
 තෝමම ග�ටලුවට විසංඳුම් තෝසංවීම සංඳහ�
 දක්ෂ එක්සංත් ජනපද බලධා�රීන්
 සංමඟ සං�ජු සං�ව�දයක් ප�ව�ත්වීම
 සංඳහ� හදිසි පියවර ගන්න� තෝලසං
සං�ගමය ද�ඩි තෝලසං ඉල්ල� සිටී
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Visits, meetings and distribution of union membership cards to workers  
Through its representatives, the Union 

officials continued field visits to workers 
at their work sites and held meetings to 
discuss labour issues, mainly the sectoral 
agreement, the role of the Union in raising 
minimum wage, and importance of Union 
membership.

Furthermore, Union representatives met 
with employers, distributed membership 
cards to workers, held trainings on 
occupational safety and health and 
combating harassment at work place. 
Pending labour issues were resolved during 
these visits.

In addition, the Union participated in 
celebration of the Flag Day held on the 16th 
of April, organized by Hi-Tech Company, 
Kanzen Industrial Sewing Company and 
Classic Fashion Industry Company.

The Union holds a major celebration on the occasion of Labour Day 
in Ad-Dulail, and Irbid Union’s office celebrates workers

The General Union for Workers of the 
Textile, Garment and Clothing Industry 
Sector, through its office in Ad-Dulail 
Industrial Area, held a major celebration 
on the occasion of International Labour 
Day. The celebration was under the 
patronage of Union President Fathalla 
Al Omrani, attended by FES Jordan and 
Iraq Office Manager Sven Shverzensky. 
More than 500 male and female workers 
from different nationalities participated 
in the celebration, which was organized 
by colleagues Arshad Khan, Sana Abu 
Namous, Jamila Lafi, Hind Al-Hayek 
and Kamayel Al-Hanahna from the Ad-
Dulail Union’s office.

During the event, the Union President 
honored workers who had an active 
role in union work. Union coordinator, 
Arshad Khan, was honored for his 
distinguished efforts in serving workers 
and union work. Hi-Tech Company and 
other companies operating in Ad-Dulail 
Industrial Zone were honored. During 
the 3-hour event, workers presented 
folkloric dances representing rich 
heritage of their countries.

In addition, the Union office in 
Irbid organized a celebration on 
the occasion of Labour Day. Union 
Vice President, Khaled Al Omrani, 
Board member Rabi’a Obeidat, Union 

coordinator Arshad Khan, and members 
of Union committees in factories of 
different nationalities attended. Gifts 

were offered in the event that was 
organized by colleagues Ahlam Tirawi, 
Rawan Al Ghzawi and Amal Mansi.

The Union held a meeting at its main office 
in Amman attended by all representatives in 
various governorates to discuss the Union’s 
future strategy, methods of implementation, 
challenges and ways of tackling.

The meeting, chaired by the Union’s 
President, Fathalla Al-Omrani, was attended 
by the Union’s coordinator, Arshad Khan, 
and representatives in the northern region, 
colleagues Ahlam Al-Tirawi, Rawan Al-Ghazawi 
and Amal Mansi, in Ad-Dulail Industrial Area, 
colleagues Sanaa Abu Namous and Hind 
Al-Hayek, in Sahab Tajamu’at colleagues 

Iman Nasrallah and Israa Mohammed, in 
Karak governorate Dina Abu Qadiri, in Tafileh 
Governorate, Manal Al Rawashdeh, and in 
Aqaba Governorate, Ahlam Abu Zayed. In 
addition, Union Vice President Khaled Al-
Omrani, Treasurer Samih Hussein, Board 
members Rabaa Obeidat and Naifeh Al Rifai, 
and union trainer Basil Al Haroun in Aqaba 
Governorate attended the meeting.

The purpose of the meeting was to review 
the tasks implemented, obstacles emerged, 
ways of communication with workers and 
training.

Union’s meeting at its Amman office to review annual strategy  
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Our Opinion  
The Government is urged to continue taking action to counter US tariffs on exports  
There is no doubt that US President 

Trump’s decision to impose tariffs on 
exports was shocking and represented 
a challenge to the Jordanian economy, 
especially in light of dependence on exports 
of qualified industrial zones (QIZs). The 
decision raised concern in Jordanian 
economic circles. Many factories rely on 
the US market, which is considered one of 
the Kingdom’s most main trading partners. 
The decision opened the door for ongoing 
discussions within concerned government 
and economic entities to discuss the impact 
of new tariff on exporters. Chambers of 
industry, in participation with Ministry of 
Industry & Trade met with manufacturers 
and exporters to the US.

The new tariff rates imposed on countries 
ranged from 11-50%, of which Jordan’s 
share was 20%. Days after the decision, the 
US administration froze the decision for 90 
days to allow countries to negotiate. Jordan 
has already entered into a dialogue with the 
US for this purpose.

US-Jordan Free Trade Agreement was 
signed in 2000 making Jordan the first Arab 
country to sign such an agreement with the 
US. The agreement allowed local products; 
especially those manufactured in QIZs enter 
the US market without customs duties, 
which contributed to increasing Jordanian 
exports to the United States significantly. 
But the new tariffs raise questions on the 
extent of the US commitment to the terms 
of this Agreement. Diplomatic intervention 
by the government is required to negotiate 

and find solutions that preserve interests of 
the Kingdom.

Industrial cities such as QIZs of Irbid, 
Sahab, Aqaba and Ad-Dulail are among the 
main contributors of the national economy. 
They attract local and foreign investments 
and provide thousands of job opportunities, 
especially in textile, garment and clothing 
sector. These cities benefit from the US-
Jordan FTA. Jordanian products enter the 
US market without customs duties, which 
gives them great competitive advantage. 
Therefore, imposition of US customs duties 
threatens this competitive advantage. 
Jordan’s total exports to the US last year 
reached US $ 2.21 billion covering more 
than 20 commodity groups of textile, jewelry, 
and fertilizers on top of them is textile 
accounting for 63% of all exports to the US.

We at the General Union of Workers of 
Textile and Garment Sector value the role 
played by Prime Minister Dr. Jafar Hassan 

during his recent visit to the United States 
and his discussion on export tariffs on 
several levels. This obliges us to continue 
efforts to find urgent solutions, re-assess 
economic and trade policies, diversify trade 
partnerships, strengthen local productive 
sectors, and take deliberate strategic steps.

The Union strongly calls for taking 
urgent steps to ensure flow of products, 
maintain communication with the US, 
build on what the Prime Minister reached 
during his recent visit and conduct direct 
dialogue with competent US authorities 
to look for solutions to this issue, such 
as exempting Jordanian products from 
duties or re-negotiating specific clauses 
of the Agreement, opening new markets, 
supporting national industries to increase 
their competitiveness and reduce production 
costs, offer training and qualification 
programs for workers, and encourage and 
promote partnership between the public and 
private sectors.

Need to Know
Labor inspection is an essential 

component of the Ministry of Labor’s 
efforts to ensure safe and decent work. 
This is achieved through intensifying 
factory visits and checks, developing 
tools and methods of work, enhancing 
cooperation with competent authorities, 
and balancing the interests of workers 
and employers.

The aim of labor inspection is 
to ensure compliance of factories 
with national labour legislations and 

international standards, including 
working hours, wages, occupational 
safety and health conditions, child 
labour, and monitoring work conditions 
to contribute to increasing productivity, 
reducing accidents and injuries, ensuring 
that workers obtain their full rights, 
and documenting necessary legal 
procedures, that enhance credibility of 
the Ministry and increase confidence 
of workers and employers. We, at the 
General Union for Workers of Textile and 
Garment call on the Ministry of Labor to 

carry out programmed and sudden visits 
to factories to ensure compliance with 
laws and regulations, and use of modern 
technology to document results of visit 
and violations that lead to improvement 
of work conditions. In addition, to 
coordinate and share data with other 
government entities to include Ministries 
of Health, Environment, and Interior 
for the best interests of employers 
and employees to enhance culture of 
compliance which requires increase of 
inspection teams.



Arab Labour Conference honors the Union President
The Arab Labour Conference (ALC), 

held recently in Egypt, honored 
Fathalla Al-Omrani, President of the 
General Union of Workers of Textile 
and Garment and Member of the 
Executive Bureau of the Federation 
of Trade Unions, along with several 
union pioneers in the Arab World in 
recognition of his trade union career 
that spanned more than half a century 
and his efforts in defending interests 
and rights of workers.

The honoring came on the sidelines 
of the ALC 51st session held in Cairo, 
and was attended by Minister of 
Labour Khaled Al-Bakkar, President of 
the General Federation of Jordanian 
Trade Unions Khaled Al-Fanatseh, 
trade union heads, representatives of 
production parties (workers, employers 
and the government), and members of 
the Senate and Parliament.

The conference, organized by 
the Arab Labour Organization of 
the League of Arab States (LAS), 

was attended by ministers of labour, 
heads and members of delegations 
of employers’ organizations and trade 
unions from several Arab countries, 
representatives of LAS Secretariat and 

Arab and international organizations, 
ambassadors and public figures.

Over the course of eight days, ALC 
discussed issues and challenges facing 
the world of labor in the Arab world.
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The Union organizes workshops in Irbid, Ad-Dulail and Sahab industrial zones.  
The General Union of Textile and 

Garment Workers held training workshops 
in Irbid, Dulail and Sahab industrial 
zones. Furthermore, the Union held 
awareness workshops on principles and 
strategies of union work in its offices of 
Irbid, Ad-Dulail and Sahab. Twenty male 
and female workers participated in Irbid 
workshop, while 28 male and female 
workers representing union committees 
and the women and youth committees 
participated in Ad-Dulail workshop.

Both workshops were inaugurated 
by Union Vice President Khaled Al-
Omrani, who stressed the importance of 
workshops in enhancing communication 
between the Union, workers and union 
committees and the role played by the 
Union in defending workers’ rights and 
interests, and its keenness to establish 
distinguished industrial relations with 
employers.

Union Vice President referred to the role 

played by the Union in signing sectoral 
agreement and raising the minimum wage 
for workers of the sector after they were 
excluded from minimum wage decision 
previously approved by the Government, 
as well as the importance of joining the 
Union and obtaining membership cards 
in light of the Union’s signing an MOU 
with various entities to provide discounts 

to Union members who hold membership 
cards.

Union trainer, Engineer Basil Al-Haroun, 
instructed workers on union work, role of 
union committees at workplace, ways 
of communication with workers and 
employers, work conditions, and the 
importance of constant communication 
with union representatives.

During the past period, the 
Union supervised, through 
its representatives in various 
governorates, election of 
union committees in different 
companies and factories. 
National and Migrant workers 
representing different 
nationalities participated in the 
election of these committees.

Elections were conducted 
smoothly and transparently. 
Union representatives who 
supervised the elections stressed 

the keenness of Union Board to 
communicate with workers and 
the importance of establishment 
of union committees to be a 
link between workers and the 
Union and between workers 
and employers. Furthermore, 
the colleagues briefed elected 
committee members on their role 
and the importance of continuous 
communication with the Union 
and workers, and explained 
the role that the Union plays in 
defending workers’ rights and 
interests.

The Union supervises election of committees
 in different work sites  


