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حكمة العدد

ليس العاطل هو من لا 

يعمل، إنما هو من يعمل 

عملً في وسعه أن يؤدي 

أفضل منه
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اننا في النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل 

الوطن  ح��ول  التفافنا  ن��وؤك��د  والالب�صة  والن�صيج 

في  الح�صين  اب��ن  ال��ث��اني  الله  عبد  الملك  وج��ال��ة 

غزة  قطاع  من  �صواء  الفل�صطينيين  تهجير  رف�ض 

او ال�صفة الغربية الى اأي بلد اخر وخا�صة لم�صر 

الاأمريكي  الرئي�ض  ت�صريحات  ون�صتنكر  والاأردن، 

الباد  لتفريغ  فيها  يدعو  ال��ذي  ترامب  دون��ال��د 

والانحياز  عنها،  ق�صرا  وتهجيرهم  اهلها  م��ن 

الح��رب  لج��رائ��م  النظر  دون  لاإ�صرائيل  الكامل 

التي ارتكبتها في غزة وتوا�صل ارتكابها في ال�صفة 

الغربية في جنين وطولكرم ونابل�ض.

الر�صمي  الموقف  فيه  يتماهى  الذي  الوقت  وفي 

الاأردني الذي عبر عنه بو�صوح الملك في وا�صنطن 

الاأبي�ض  البيت  الاأمريكي في  الرئي�ض  لقاءه  خال 

جبهة  لت�صكيل  ندعو  فاإننا  للتهجير،  والراف�ض 

�صمود  ودع���م  المخططات  تلك  لاإح��ب��اط  وطنية 

ال�صهيو- ال�صغوط  مواجهة  في  وم�صر  الاردن 

اأم��ري��ك��ي��ة، والال��ت��ف��اف ح���ول ال��ق��ي��ادة الاردن��ي��ة 

وموؤ�ص�صات الدولة والتم�صك باءات الملك الثاث، 

العربية  الجامعة  دول  ودع��وة  الوطنية،  والثوابت 

بقيام  والتم�صك  العربي،  القومي  الاأم��ن  لحماية 

على  ال�صيادة  ذات  الم�صتقلة  الفل�صطينية  الدولة 

التراب الوطني الفل�صطيني واإنفاذ حق العودة.

اننا في النقابة ن�صت�صعر خطورة المرحلة الراهنة 

ندعو  فاإننا  ولهذا  ال�صعبي،  الوعي  ن�صر  واأهمية 

والت�صامن  والتما�صك  الداخلية  الوحدة  لتعزيز 

ال�صاعية  وال�����ص��غ��وط  الاإم������اءات  ل��ك��ل  رف�����ص��ا 

اإعطاء ال�صعب  لت�صفية الق�صية الفل�صطينية دون 

دولته  اإق��ام��ة  في  الم�صروعة  حقوقه  الفل�صطيني 

الم�صتقلة وفق القرارات الدولية.

موقعها  من  والالب�صة  والن�صيج  الغزل  نقابة  ان 

على  نوؤكد  الم��دني  المجتمع  موؤ�ص�صات  من  كجزء 

دع��م��ن��ا لح��م��ات ال��دع��م الم����ادي والم��ع��ن��وي بكل 

لاإعادة  �صيا�صية  ا�صتراطات  و�صع  وعدم  ا�صكاله 

على  ال�صمود  من  الفل�صطينيين  وتمكين  الاعمار، 

ال�صهيونية   الحكومة  مح��اولات  ورف�ض  اأر�صهم، 

ال��ي��م��ي��ن��ي��ة الم��ت��ط��رف��ة اإخ���راج���ه���م م���ن الم��ع��ادل��ة 

اأن  جازمين  نعتقد  ال�صدد  هذا  وفي  ال�صيا�صية، 

التهجير الق�صري ق�صية تطهير عرقي.

القانونية  م�صوؤولياته  يتحمل  اأن  العالم  على 

الدولية  المحاكم  في  باإثارتها  حيالها  والاخاقية 

والموؤ�ص�صات  والمنظمات  المتحدة  الامم  وهيئات 

�صد  المرفوعة  للق�صايا  والان�صمام  العاقة،  ذات 

ا�صرائيل وقادتها في المحاكم الدولية ومنها العدل 

الدولية والجنايات الدولية، وتفعيل دور المنظمات 

النقابية في الدفاع عن حق ال�صعب الفل�صطيني في 

العي�ض بكرامة.

ان��ن��ا في ال��ن��ق��اب��ة ن��دع��و لاإع������ادة ال��ن��ظ��ر في 

المنح  على  المعتمد  التقليدي  الاقت�صادي  النهج 

باقت�صاد  وا�صتبداله  وال��ق��رو���ض  والم�����ص��اع��دات 

�صيادي اإنتاجي م�صتقل معتمد على الذات، يدعم 

المعلومات ويدعم  ال�صناعة والزراعة وتكنولوجيا 

�صريبية  حوافز  عبر  العالمية  لاأ�صواق  الت�صدير 

والميزات  المعطيات  وي�صتغل  معززة،  و�صيا�صات 

التناف�صية والموارد الوطنية.

بالمجمل، فاإننا اننا نوؤكد بقوة على دعم الموقف 

الر�صمي الاأردني الراف�ض لمخطط تهجير ال�صعب 

والمواجهة  الت�صدي  خيارات  ودع��م  الفل�صطيني 

البدء  اأهمية  ون�صدد على  الوجودي،  لهذا الخطر 

التهديد  تتنا�صب مع حجم هذا  باإجراءات عملية 

فيها  ي�صارك  وطنية  ا�صتراتيجية  وبناء  الخطير 

الجميع والا�صتناد اإلى الاإرادة ال�صعبية التي ت�صكل 

الم�صروع  تهديدات  وجه  في  الرئي�ض  القوة  عن�صر 

ال�صهيوني التو�صعي.

النقابة مع الوطن ومليكه
 ضد التهجير 

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

بداأت النقابة العامة للعاملين في 

والالب�صة  والن�صيج  الغزل  �صناعة 

المناطق  في  ممثليها  خ���ال  م��ن 

والمحافظات  الموؤهلة  ال�صناعية 

النقابة  ع�صوية  بطاقات  بتوزيع 

على العاملين في �صركات مختلفة.

اط����ار خطة  ذل����ك في  وي���اأت���ي 

ا���ص��دار  تت�صمن  ال��ت��ي  ال��ن��ق��اب��ة 

العاملين  لجميع  ع�صوية  بطاقات 

النقابة  و�صتوا�صل  ال��ق��ط��اع،  في 

ت��وزي��ع ب��ط��اق��ات ال��ع�����ص��وي��ة على 

باقي العاملين في ال�صركات في كل 

محافظات المملكة.

وق����ال ن��ائ��ب رئ��ي�����ض ال��ن��ق��اب��ة 

الزميل خالد  العمراني ان الهدف 

هو  ع�صوية  بطاقات  ا�صدار  من 

في  للعاملين  بيانات  قاعدة  و�صع 

العمال  اأ���ص��م��اء  تت�صمن  القطاع 

وجن�صياتهم،  عملهم،  واأم��اك��ن 

واعمارهم.

�صانه  م��ن  ذل���ك  ان  واأ����ص���اف 

و�صع  �صورة  في  النقابة  ي�صع  ان 

ال�صركات  في  كامل  ب�صكل  العمال 

والم�����ص��ان��ع وم����ن ���ص��ان��ه م��ع��رف��ة 

ح���رك���ات الخ�����روج وال���دخ���ول في 

ا���ص��ت�����ص��دار  ان  ك��م��ا  ال���ق���ط���اع، 

النقابة  �صي�صع  الع�صوية  بطاقات 

العمال  لعدد  دقيقة  �صورة  ام��ام 

من كل جن�صية على حدا.

وث��م��ن ال��زم��ي��ل ن��ائ��ب رئ��ي�����ض 

اإدارات  لعبته  الذي  الدور  النقابة 

مهمة  ت�����ص��ه��ي��ل  في  ال�������ص���رك���ات 

العاملين،  بيانات  على  الح�صول 

اأب��دت  اأخ��رى  �صركات  ان  م�صيرا 

ال�صدد  النقابة في هذا  تعاون مع 

حيث �صتقوم النقابة بالتوا�صل مع 

�صوؤون الموظفين في تلك ال�صركات 

العاملين  �صجات  على  للح�صول 

وا�صت�صدار البطاقات الازمة.

لك اأن تعلم



العامة  ال��ن��ق��اب��ة  ف��ي��ه  ت��رح��ب  ال���ذي  ال��وق��ت  في 

والالب�صة  والن�صيج  ال��غ��زل  �صناعة  في  للعاملين 

على  النيابية  العمل  ادخلتها لجنة  التي  التعديات 

م�صروع قانون العمل المعدل، فاإنها تنتظر تعديات 

ال�صمان  لقانون  معدل  قانون  م�صروع  على  مماثلة 

الاجتماعي.

التي  للتعديات  رف�صها  وبقوة  النقابة  وتعيد 

تقدمت بها الحكومة وترى ان التعديات المتوا�صلة 

على قانوني العمل وال�صمان الاجتماعي من �صانها 

ما  القوانين  وت�صويه  ال���روؤى  ت�صتت  في  تت�صبب  ان 

يوؤثر على م�صالح العمال واأ�صحاب العمل، وحقوق 

العمال.

اننا في النقابة   ن�صيد بالتعديات الاإيجابية في 

م�صروع قانون العمل مثل رفع اإجازة الاأمومة اإلى 90 

دخولها  وت�صجيع  الم��راأة  تمكين  �صانه  من  ما  يومًا، 

الحامل  الم��راأة  خدمات  اإنهاء  ومنع  العمل،  ل�صوق 

حتى واإن كانت في الاأ�صهر الاأولى من الحمل، ومنح 

اإجازة مدفوعة الاأجر لمدة ثاثة اأيام في حالة وفاة 

اأحد اأقاربهم من الدرجة الاأولى، ولكننا مع ذلك ما 

زلنا قلقين وبقوة ب�صبب زيادة �صاحية وزير العمل 

قيامهم  حال  في  الاأردن��ي��ين  غير  العمال  ت�صفير  في 

الواجب  م��ن  بانه  ونعتقد  ت�صريح،  دون  بالعمل 

ولي�ض  ق�صائية  جهة  قبل  من  الت�صفير  قرار  �صدور 

من الوزير مبا�صرة. 

اننا في النقابة تحدثنا مع وزارة العمل اأكثر من 

مرة وفعلنا الامر عينه مع لجنتي العمل في النواب 

على  المقترحة  التعديات  اأنّ  واأك��دن��ا  والاع��ي��ان، 

العقود المحددة المدة والف�صل التع�صفي في القانون، 

الق�صاء في تحديد حالات  دور  تقليل  اإلى  توؤدي  قد 

الف�صل التع�صفي، حيث رف�صنا التعديل الذي ي�صمح 

من   %15 العمال   ع��دد  بتقلي�ض  العمل  ل�صاحب 

اإجمالي عدد العاملين لديه ولمرة واحدة في ال�صنة، 

وهذا تعديل مرفو�ض كليا.

على  المقترحة  التعديات  اأن  النقابة  ترى  كما 

بين  ت���وازن  تحقيق  في  ق�صور  على  ت��دل  ال��ق��ان��ون 

بين  الم��وائ��م��ة  وع���دم  الان��ت��اج��ي��ة  العملية  اأط����راف 

وت�صكل  وال��ع��م��ال،  بالعمل  المتعلقة  الت�صريعات 

العمل  عاقات  في  ال��ت��وازن  في  ا�صافية  اختالات 

عاقات  في  ال��ت��ط��ورات  ت��واك��ب  لا  فهي  وال��ع��م��ال، 

على  ج��دي��داً  ت�صييقاً  اإط��اره��ا  في  وحملت  الاإن��ت��اج 

الم�صتوى  على  �صلبي  وبع�صها  النقابية،  الحريات 

في  النقابي  الدور  تقلي�ض  �صياق  في  وتاأتي  النقابي 

والعامات،  العاملين  وم�صالح  حقوق  عن  الدفاع 

�صاحيات  التعديل،  ه��ذا  بموجب  �صتلغى،  حيث 

لنقابة  ممثل  ف�صل  تم  ح��ال  في  بالتدخل  المحكمة 

الن�صاط  بممار�صة  قيامه  ب�صبب  العمل  عن  عمّالية 

النقابي، و�صيتم اقت�صار الفقرة باأحقية العامل في 

اأي اإجراء  اأو �صرر لحقه نتيجة  المطالبة بكل عطل 

اتخذ بحقه.

نرى  فاإننا  المعدل  ال�صمان  قانون  يخ�ض  وفيما 

ولا  ايجابيتها لا تحمل  المقدمة رغم  التعديات  اأن 

�صاملة  لخطة  وندعو  الا�صتعجال،  �صفة  حال  ب��اأي 

لتح�صين ال�صمان الاجتماعي ت�صمل جميع الجوانب 

جميع  اإ�صراك  وت�صمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية 

�صياغتها،  عملية  في  والخ���براء  المعنية  الاأط���راف 

بحيث تكون م�صتدامة وفعالة -على المدى البعيد.

راأينــــــــــا

النقابة تدع� لرف�ش اأي تعديل ي�سلب حق�ق العمال في قان�ني العمل وال�سمان 

النقابة ت�سارك في الاجتماع التن�سيقي للاتحاد الدولي للن�سيج والملاب�ش الجاهزة
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الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  �صاركت 

النقابة  رئي�ض  نائب  خ��ال  م��ن  والالب�صة  والن�صيج 

التن�صيقي  اعمال الاجتماع  العمراني في  الزميل خالد 

والجلود،  الجاهزة  والماب�ض  للن�صيج  الدولي  لاتحاد 

الذي عقد في العا�صمة العراقية بغداد.

ال��دولي  لاتحادين  العام  الاأم��ين  الاجتماع  ترا�ض 

والجلود  الجاهزة  والماب�ض  والن�صيج  للغزل  والعربي 

رئي�ض النقابة العامة للغزل والن�صيج  في م�صر الزميل 

اإبراهيم، الذي رحب بالح�صور م�صيرا ان  عبدالفتاح 

الاتحاد الدولي يحمل على عاتقه م�صوؤولية الدفاع عن 

حقوق العمال داخل الوطن العربي وخارجه، منوها اأن 

الاجتماع يهدف اإلى الت�صاور وو�صع ا�صتراتيجية تدعم 

نظرًا  م�صتركة،  عربية  �صوق  وتنظيم  العمال،  حقوق 

وب�صرية  مادية  مقومات  من  العربي  الوطن  يمتلكه  لما 

كافية لتحقيق ذلك.

والماب�ض  للن�صيج  ال���دولي  الاتح���اد  لدعم  واأ���ص��ار 

الوطنية،  والاأردن  م�صر  لمواقف   والجلود  الجاهزة 

الم�صوؤولة  الت�صريحات غير  برف�ض  يتعلق  فيما  خا�صة 

ب�صاأن تهجير اأهلنا في غزة.

بدورها اأكدت رئي�صة النقابة العامة للغزل والن�صيج 

– ال��ع��راق، ن��ائ��ب الاأم���ين ال��ع��ام ل��اتح��اد ال��دولي 

ال�صرق  لمنطقة  والجلود  الجاهزة  والماب�ض  للن�صيج 

الغزل  �صناعة  اأن  الاألو�صي  هُ��دى  الزميلة  الاأو���ص��ط 

تمتد  عريقة  �صناعة  تعد  العربي  الوطن  في  والن�صيج 

ج��ذوره��ا ع��بر ال��ت��اري��خ، وق��د ح��ان ال��وق��ت لا�صتعادة 

ريادتها من خال الاتحاد الدولي.

رف�صهم  عن  الختامي  بيانهم  في  المجتمعون  وعبر 

ع��ودة  وح���ق  ار���ص��ه��م،  م��ن  الفل�صطينيين  لتهجير 

لفل�صطين،  غزة  ان  م�صددين  ديارهم،  الى  الاجئين 

وم�صر للم�صريين، والاأردن لاأردنيين.

العراقي،  العمل  وزي��ر  م��ن:  ك��لٌّ  الاج��ت��م��اع  ح�صر 

ورئي�ض  العراقية،  الداخلية  ل��وزارة  الاأول  والم�صت�صار 

والزميل  ب��راك،  �صتار  ال��ع��راق  عمال  نقابات  اتح��اد 

عبدالمنعم الجمل، رئي�ض الاتحاد العام لنقابات عمال 

م�صر، والزميل عيد مر�صال الاأمين العام لاتحاد عمال 

الحر  الاتح��اد  رئي�ض  يو�صف  يعقوب  والزميل  م�صر، 

لنقابات عمال البحرين، والزميل عيد النامولي رئي�ض 

والزميل  م�صر،  ف��رع  فل�صطين  لعمال  العام  الاتح��اد 

يو�صف عبدالكريم رئي�ض اتحاد عمال ال�صودان.

تهنئة وتبريك 

تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�صيج والالب�صة بخال�ض التهاني القلبية 

لكافة العاملين في القطاع وللعمال ولل�صعب الاأردني 

بمنا�صبة �صهر رم�صان المبارك ويوم المراآة وعيد الاأم  وعيد الفطر ال�صعيد.

وكل عام والجميع باألف خير
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اتفاقية قطاعية تضمنت رفع الحد الأدنى 
للأجور وزيادة كافة العاملين 10 دنانير

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  وقعت 

العمل  وزير  برعاية  والالب�صة  والن�صيج  الغزل 

ال��دك��ت��ور خ��ال��د ال��ب��ك��ار ع��ق��د ع��م��ل جماعي 

الاألب�صة  لم�����ص��دري  الاأردن���ي���ة  الجمعية  ب��ين 

والم��ن�����ص��وج��ات وال��ن��ق��اب��ة ال��ع��ام��ة لاأ���ص��ح��اب 

الم��ح��ي��ك��ات وال��ن��ق��اب��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ع��ام��ل��ين في 

الجلدية  )ال�����ص��ن��اع��ات  الم��ن�����ص��وج��ات  غ���زل 

الاأدن��ى  الح��د  رف��ع  بموجبه  تم  والمحيكات(، 

ال��غ��زل  �صناعة  ق��ط��اع  في  للعاملين  لاأج����ور 

دينار   230-220 م��ن  والال��ب�����ص��ة  والن�صيج 

العاملين  وزي���ادة   2025/1/1 م��ن  اع��ت��ب��ارا 

بواقع  دينار   400 عن  رواتبهم  تقل  اللذين 

10 دنانير لاأردنيين والوافدين، والا�صتمرار 

ومقدارها  للعاملين  ال�صنوية  ال��زي��ادة  بدفع 

المبلغ  وزي��ادة  عام 2026،  تبدا من  دنانير   5

النقدي الذي يدفع للعاملين كبدل الموا�صات 

في ال�صركات التي لا توؤمن موا�صات لعامليها 

اإلى 25 دينارا �صهريا.

البكار  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور  العمل  وب��ين وزي��ر 

ب��ح�����ص��ور ن��ائ��ب رئ��ي�����ض الج��م��ع��ي��ة الاأردن���ي���ة 

لم�صدري الاألب�صة �صنال كومار ورئي�ض النقابة 

محمود  المحيكات  م�صانع  لاأ�صحاب  العامة 

ورئي�ض  ال��ق��ادري  اإي��ه��اب  ونائبه  الح��ج��اوي 

الغزل  نقابة  في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة 

ونائب  العمراني،  الله  فتح  الزميل  والن�صيج 

الاأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد  رئي�ض 

عامل  األ��ف   24 نحو  اأن  م��رج��وب  اأب��و  خالد 

اأردني يعملون في هذا القطاع ي�صتفيدون من 

للعاملين  القطاع  ه��ذا  يقدمها  التي  الم��زاي��ا 

فيه من ابرزها رعاية طبية مجانية ا�صتنادا 

لاتفاقية القطاعية من خال توفير عيادات 

في الم�صانع، وتامين موا�صات مجانية ذهابا 

محيط  عن  واح��د  كيلوا  يبعد  من  لكل  واإيابا 

الم�صنع.

على  حري�صة  ال����وزارة  اأن  ال��ب��ك��ار  واأك���د 

تحقيق التوازن بين اأ�صحاب العمل والعاملين 

وتحث على المفاو�صات المبا�صرة والتعاون بين 

ينعك�ض  وال��ذي  والنقابات،  العمل  اأ�صحاب 

الوظيفي  والا�صتقرار  العمل  بيئة  على  ايجابا 

الاقت�صادية  الج��وان��ب  ك��ل  وع��ل��ى  ل��ل��ع��م��ال، 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، وبم���ا ي��ع��زز ث��ق��ة ال��ع��ام��ل��ين 

المزيد من  واإداراتها ويدفع نحو  بموؤ�ص�صاتهم 

ت�صعى  ال���وزارة  اأن  م�صيرا  والاإنج���از،  العمل 

والم�صتثمرين  العمل  اأ�صحاب  مع  بالتن�صيق 

وزي��ادة  التنمية  توطين  اإلى  القطاع  ه��ذا  في 

الاأري��اف  مناطق  في  الم��وج��ودة  الا�صتثمارات 

والبوادي والاأطراف ل�صمان ت�صغيل الاأردنيين 

والاأردنيات بالقرب من اأماكن �صكنهم وعدم 

اإلى  الاأط����راف  م��ن  العاملة  الاأي����دي  ه��ج��رة 

مراكز المدن.

وق���ال رئ��ي�����ض ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل ف��ت��ح الله 

الحد  على  ال��زي��ادة  ه��ذه  اأن  اإلى  ال��ع��م��راني 

في  العاملين  منها  ي�صتفيد  ل��اأج��ور  الاأدن���ى 

تم  التي  الاأخ��رى  المزايا  اإلى  اإ�صافة  القطاع، 

اإنتاجية  على  اإيجابيا  ينعك�ض  مما  تح�صينها 

على  حري�صة  النقابة  ان  م��وؤك��دا  العاملين، 

في  الم�صتثمرين  ومع  العمل  وزارة  مع  التعاون 

فيه  الم�صتغلين  اأع���داد  ل��زي��ادة  القطاع  ه��ذا 

يزيد من حجم  الم�صانع بما  اإنتاجية  وزي��ادة 

�صادراتها للخارج.

�صدور  وفور  النقابة  ان  العمراني  واأ�صاف 

ق����رار الح��ك��وم��ة ال����ذي ت�����ص��م��ن رف���ع الح��د 

فتحت  منه  القطاع  وا�صتثناء  العاملين  لاأجور 

ح���وارا م��ع اط���راف الاإن��ت��اج  ب��ه��دف تحقيق 

اعتبرت  حيث  القطاع  في  للعاملين  امتيازات 

التي  اللقاءات  ان  ان الا�صتثناء ظالم، منوها 

جرت كان هدفها التوافق على تعوي�ض العمال 

في القطاع بعد الا�صتثناء.
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ن�ساطات مت�ا�سلة للجان المراأة وال�سباب في التجمعات والظليل
في  للعاملين  العامة  النقابة  مكتب  عقد 

منطقة  في  والالب�صة  والن�صيج  الغزل  �صناعة 

المراأة  اجتماع مع لجنة  ال�صناعية  التجمعات 

الحديث  تم  حيث  المنطقة  في  ال�صباب  ولجنة 

مع  التوا�صل  في  اللجنتين  دور  عن  باإ�صهاب 

و�صع  واهمية  بهم،  المناطة  والم��ه��ام  العمال 

الم�صتقبل،  في  اللجنتين  لعمل  وا�صحة  روؤي��ة 

وا�صتراتيجية النقابة خال العام الحالي.

الزماء  الذي ح�صره  اللقاء  جرى خال 

ايمان ن�صر الله وا�صراء محمد و�صع الزماء 

ب��ال��دور ال���ذي ق��ام��ت ب��ه ال��ن��ق��اب��ة في تعديل 

الاأدن���ى  الح��د  وزي����ادة  القطاعية  الات��ف��اق��ي��ة 

للعاملين بالقطاع بواقع 10 دنانير مع  لاأجر 

الاحتفاظ بالزيادة ال�صنوية ورفع الحد الادنى 

للموا�صات.

م��و���ص��ع  ن��ق��ا���ض  الاج���ت���م���اع  خ����ال  ودار 

تو�صيح  تم  حيث  لاجور  الاأدن���ى  الح��د  ح��ول 

الاإجراءات التي تمت بعد قرار الحكومة الذي 

وا�صتثناء  ل��اأج��ر  الاأدن���ى  الح��د  رف��ع  ت�صمن 

الا�صتثناء  لهذا  النقابة  ورف�ض  منه،  القطاع 

الذي اعتبرته غير عادل، وما قامت به النقابة 

الحكومة  م��ع  التوا�صل  خ��ال  م��ن  ذل��ك  بعد 

واأ�صحاب العمل لتحقيق زيادة للعمال وهو ما 

ح�صل.

الظليل  بم��ن��ط��ق��ة  ال��ن��ق��اب��ة  م��ك��ت��ب  وفي 

وال�صباب  الم����راأة  لج��ن��ه  ع��ق��دت  ال�صناعية 

محا�صرة   المجتمعية  ال�صرطة  مع  وبالتعاون 

فيها  الالكترونية تحدث  توعوية عن الجرائم 

رئي�ض مركز امن ال�صليل.

الزميلتان  رح��ب��ت  المحا�صرة  ب��داي��ة  في 

الهيئة  اأع�صاء  لافي  وجميلة  نامو�ض  اأبو  �صناء 

علي  ار�صد  الزميل  النقابي  والممثل  الاإداري��ة، 

النقابة  عن  وتحدثا  والح�صور  بالمحا�صرين 

الق�صايا  العمال في  ثقافة  رفع  وحر�صها على 

اإي�صال  به  في  تقوم  الذي  وال��دور  المجتمعية، 

في  للعمال  وال��ت��وع��وي��ة  الار���ص��ادي��ة  الر�صائل 

مواقعهم.

في  الح�صور  �صارك  المحا�صرة  نهاية  وفي 

اطاقها  تم  التي  الم��راأة  �صد  للعنف  لا  حمله 

�صواء  الن�صاء  �صد  العنف  لوقف  تهدف  والتي 

في مواقع العمل او المنزل او ال�صارع او في اأي 

مكان.

اجتماعات وانتخاب لجان نقابية وج�لات ميدانية 
العامة  ال��ن��ق��اب��ة  ممثلي  ال���زم���اء  ال��ت��ق��ى 

والالب�صة  والن�صيج  الغزل  �صناعة  في  للعاملين 

والمحافظات  الموؤهلة  ال�صناعية  المناطق  في 

بعدد من العمال واللجان النقابية في �صركات 

وم�صانع مختلفة، وتحدثوا معهم عن الجهود 

الحد  لرفع  النقابة  بها  قامت  التي  الكبيرة 

انتخاب  على  ا�صرفوا  كما  ل��اأج��ور،  الاأدن���ى 

لجان عمالية في �صركات مختلفة.

المن�صق  وال���زي���ارات  الج���ولات  و���ص��ارك في 

النقابي الزميل ار�صد علي والزميات جميلة 

لافي ونايفة العزازمة و�صناء اأبو نامو�ض وايمان 

الغزاوي  وروان  الطيراوي  واح��ام  الله  ن�صر 

وا�صراء  قديري  اأب��و  ودينا  الروا�صدة  ومنال 

محمد وامل من�صي واحام اأبو زايد.

مختلفة  تدريبات  عقد  تم  الزيارات  خال 

حول ال�صامة وال�صحة المهنية ومنع التحر�ض 

في بيئة العمل، كما تم الا�صراف على انتخاب 

عدد من اللجان النقابية في بع�ض ال�صركات، 

ب�صورة  العمال  النقابة  ممثلي  و�صع  واأي�صا 

الاتفاقية القطاعية التي وقعتها النقابة موؤخرا 

مع اطراف الاإنتاج، وتم توزيع بطاقات ع�صوية 

النقابة.  
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النقابة تلتقي ممثليها في المحافظات والمناطق ال�سناعية

وفد الماني وم�ؤ�س�سة فريدري�ش ايرت يزورون مكتب النقابة في الظليل

للعاملين في �صناعة  العامة  النقابة  اقامت 

ال��غ��زل وال��ن�����ص��ي��ج والال��ب�����ص��ة ب��ال��ت��ع��اون مع 

اف�صل  عمل  م�صروع  الدولية/  العمل  منظمة 

ممثلي  من  ع��دد  لاإدم��اج  عمل  ور�صة  الاأردن 

ال�صابقين،  النقابة  ممثلي  مع  الجدد  النقابة 

واطاعهم على طريقة عمل النقابة والخطة 

الا�صتراتيجية التي تعمل عليها النقابة خال 

الفترة المقبلة.

وق���ال رئ��ي�����ض ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل ف��ت��ح الله 

توا�صل  اط��ار  في  ي��اأت��ي  اللقاء  ان  العمراني 

النقابة الم�صتمر والدائم مع ممثلي النقابة في 

مناطق �صناعية مختلفة، حيث و�صع الزميل 

القطاعية  الاتفاقية  ب�صورة  النقابة  ممثات 

التي وقعتها النقابة موؤخرا مع اطراف الانتاج 

وما ت�صمنته من زيادة للعمال.

في  للعاملين  العامة  النقابة  رئي�ض  التقى 

الزميل  والالب�صة  والن�صيج  الغزل  �صناعة 

في  ال��ن��ق��اب��ة  مكتب  في  ال��ع��م��راني  الله  ف��ت��ح 

ع�صوي  بح�صور  ال�صناعية  الظليل  منطقة 

�صناء  الزميلتان  النقابة  في  الاإداري��ة  الهيئة 

النقابي  والمن�صق  لافي  وجميلة  نامو�ض  اأب��و 

الحايك،  هند  والزميلة  علي  ار�صد  الزميل 

بوفد الماني ر�صمي ومنظمة فريدري�ض ايبرت 

الاألمانية.

م�صنع  النقابة  رئي�ض  برفقة  الوفد  وزار 

الجاهزة،  لاألب�صة  المتقدمة  التكنولوجيا 

الم�صنع  في  العمل  ال��ي��ه  على  الاط���اع  وتم 

واأ�صحاب  العمال  ترابط  ومدي  والت�صدير، 

الم�صتمر  التعاون  واهميه  النقابة،  مع  العمل 

الجولة  خ��ال  تم  كما  العمل،  �صركاء  ب��ين 

الاطاع على اأحوال العمال.

ال��زي��ارة ب�صاحب  ال��وف��د خ��ال  وال��ت��ق��ى 

جمعيه  ورئي�ض  المتقدمة  التكنولوجيا  �صركة 

الذي  عمران  علي  ال�صيد  الالب�صة  م�صدري 

الجمعية  تلعبه  ال���ذي  ال���دور  على  اطلعهم 

والتي  النقابة  والم�صتمر مع  الدائم  والتن�صيق 

تت�صمن توعية العمال بحقوقهم وواجباتهم.

وخ����ال الاج��ت��م��اع ب���ين ال���وف���د الاألم����اني 

العمراني  الله  فتح  الزميل  النقابة  ورئي�ض 

مناق�صة  ابرزها  الق�صايا  من  عدد  بحث  تم 

الاقت�صادية  التحولات  العمال في ظل  حقوق 

والاجتماعية التي تمر بها المنطقة، وتح�صين 

وال��ت��دري��ب،  الخ���برات  وت��ب��ادل  العمل،  بيئة 

في  الم���راأة  دع��م  اآل��ي��ات  مناق�صة  جانب  اإلى 

�صوق العمل، وت�صجيع تمثيلها ب�صكل اأكبر في 

المنا�صب القيادية.

وو�صع رئي�ض النقابة الوفد ال�صيف بالدور 

حقوق  ع��ن  ال��دف��اع  في  النقابة  تلعبه  ال��ذي 

بين  القائمة  الاإيجابية  والعاقات  العمال، 

الاألمانية  اي��برت  فريدت�ض  وموؤ�ص�صة  النقابة 

ودور الموؤ�ص�صة في دعم النقابة، م�صيرا لاأهمية 

ق�صايا  ال��روؤى حول  تبادل  الزيارات في  تلك 

العمل الم�صتركة، و�صبل تعزيز الدعم المتبادل 

في ق�صايا حقوق العمال والتنظيم النقابي.

ق�صم  مكتب  م�صوؤولة  الاألم��اني  الوفد  و�صم 

الخ��ارج��ي��ة  وزارة  في  ال��برلم��ان��ي��ة  ال�����ص��وؤون 

الاألمانية، د. كالمينو�ض، ورئي�ض ق�صم الموؤ�ص�صات 

جيدو  الاألم��اني،  التعاون  وزارة  في  ال�صيا�صية 

في  الاألمانية  ال�صفارة  عن  ومندوب  �صميتز، 

مدير  �صقيرزن�صكي  �صفن  من  وك��ا  عمان، 

مكتب موؤ�ص�صة فريدريت�ض اأبيرت الاألمانية في 

الاأردن والعراق والان�صة اإ�صراء ابو ح�صين من 

المكتب. 

 একটি জার ্ান প্রতিতনতিদল এবং FES করক্িা্রা অ্াড-দুলাইলল ইউতনয়লনর অতিস
পতরদরন্ কলরন
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 একটি জার ্ান প্রতিতনতিদল এবং FES করক্িা্রা অ্াড-দুলাইলল ইউতনয়লনর অতিস
পতরদরন্ কলরন

 সভা-সরালবর, ইউতনয়ন কতরটির তনব ্াচন
ও রাঠ সির

 ইউতনয়লনর সভাপতি জনাব িাথাল্া এররাতন
 ববালডর্ সদস্ সানা আবু নারাস এবং জাতরলা
 লাতি, ইউতনয়ন সরন্বয়কারী, জনাব আররাদ
 আলী এবং তরলসস তিন্দ আল-িালয়কলক
 অ্াড-দুলাইল ইন্াত্রিয়াল বজালন ইউতনয়লনর
 অতিলস জার ্ান সরকারী করক্িা্ এবং
 জার ্ান বরেডতরখ এবাি্ তটিিিুং (এিইএস)
করমীলদর স্াগি জানান।

 প্রতিতনতি দল িাই-বিক বিক্সিাইল বকাম্াতন
 পতরদরন্ কলরন। িালদর ইউতনয়লনর সালথ
 কাজ, রপ্াতন, শ্রতরক এবং তনলয়াগকিা্র
 সম্ক ্ এবং কালজর অংরীদারলদর রলি্
 অতবচ্ছিন্ন সিল�াতগিার গুরুত্ব সম্লক্
 অবতিি করা িলয়তিল। িারা কারখানা
 পতরদরন্ কলরন এবং শ্রতরকলদর অবস্া
সম্লক ্ অবতিি িন।

 সিরকালল, প্রতিতনতি দল িাই-বিক
 বিক্সিাইল বকাম্াতনর রাতলক/বজলগি
 অ্ালসাতসলয়রলনর সভাপতি জনাব আলী
 ওররালনর সালথ বদখা কলরন, ত�তন িালদর
 অতিকার ও কিব্্ সম্লক ্তরতষিি করমীলদর
 অন্তভুক্্ত করার জন্ অ্ালসাতসলয়রলনর
 ভূতরকা এবং ইউতনয়লনর সালথ ক্ররাগি
সরন্বলয়র তবষলয় িালদর অবতিি কলরন।

 এরপলর, জার ্ান প্রতিতনতিদললক ইউতনয়ন
 সভাপতি ববর কলয়কটি তবষলয় তরিি কলরন,

 তবলরষ কলর এই অঞ্চল ব� অথন্নতিক ও
 সারাচ্জক পতরবিল্নর রি্ তদলয় �ালছি িার
 আললালক শ্রতরকলদর অতিকার, কালজর
 পতরলবলরর উন্নতি, এবং অতভজ্ঞিা ও
 প্রতরষিণ তবতনরয়, শ্ররবাজালর রতিলালদর
 সরথন্ করার প্রচ্ক্রয়া তনলয় আললাচনা করার
 পারাপাতর এবং বনিৃলত্বর পলদ িালদর বিৃত্তর
প্রতিতনতিত্বলক উৎসাতিি করা।

 িদুপতর, ইউতনয়ন সভাপতি শ্রতরকলদর  
 অতিকার রষিায় ইউতনয়লনর ভূতরকা,
 ইউতনয়ন এবং এিইএস িাউলন্রলনর রলি্
 ইতিবাচক সম্ক ্ এবং ইউতনয়নলক সরথন্
 করার প্রলচষ্া সম্লক ্ প্রতিতনতি দললক
 অবতিি কলরন। তিতন সািারণ শ্রর সরস্া
 এবং শ্রতরকলদর অতিকার এবং ইউতনয়ন

 সংগঠলনর ইসু্লি পারস্পতরক সরথন্
 বাডালনার উপায়গুতললি দৃটষ্ তবতনরলয়র জন্
 এই িরলনর সিলরর গুরুলত্বর উপর বজার
বদন।

 জার ্ান প্রতিতনতি দলল জার ্ান পররাষ্ট্র
 রন্ত্রণাললয়র সংসদীয় তবষয়ক অতিলসর
 প্রিান ড. কাললরনুস, জার ্ান আন্তজা্তিক
 সিল�াতগিা রন্ত্রনাললয়র রাজননতিক প্রতিষ্ান
 ইউতনলির প্রিান, আম্ালন জার ্ান দিূাবালসর
 একজন প্রতিতনতি এবং ইরালকর FES
 অতিলসর ব্বস্াপক বসালভন বরায়ারলসনতকি,
 বজওরদালনর ইরাক অতিলসর প্রিান।
 ইউতনয়ন এডতরন সিকারী তরলসস ইসরা আবু
িুলসন সভায় উপতস্ি তিললন।

 ব�াগ্ তরল্প অঞ্চল এবং
 গভনল্রলির ইউতনয়ন প্রতিতনতিরা
 তবতভন্ন বকাম্াতন ও কারখানায়
 শ্রতরক এবং ইউতনয়ন কতরটির
 সালথ বদখা কলরলিন। িারা
 নূ্নির রজতুর বাডালনার জন্
 ইউতনয়লনর উলবেলগর তবষয় এবং
 প্রলচষ্া তনলয় আললাচনা কলরন
 এবং ববর কলয়কটি বকাম্াতনলি
 শ্রতরক কতরটির তনব ্াচন িত্তাবিান
কলরন।

 সিকরমী ইউতনয়ন সরন্বয়কারী
 আররাদ আলী, জাতরলা লাতি,
 নাইিা আল-আজলরি, সানা আবু
 নারাস, ইরান নাসরাল্াি, আিলার
 আল তিরাতভ, রাওয়ান আল
 গাজাতভ, রানাল আলরাওয়ারলদি,

 তদনা আবু কাতদতর, আসরা
 বরািাম্দ, আরাল রানতস, এবং
 আিলার আবু জালয়দ অংর বনন
এবং পতরদরল্ন অংর বনন।

 পতরদরন্কালল, বপরাগি স্াস্্
 এবং তনরাপত্তা এবং করল্ষিলরে
 িয়রাতন প্রতিলরালির উপর ববর
 কলয়কটি প্রতরষিণ অনুটষ্ি িয়।
 এিাডাও, বকাম্াতনগুতললি
 ইউতনয়ন কতরটির তনব ্াচন
 িত্তাবিান করা িলয়তিল, বসইসালথ
 শ্রতরকলদর বসক্টরাল চুচ্ক্ত
 সম্লক ্ অবতিি করা িলয়তিল
 ব� ইউতনয়ন সম্প্রতি উি্পাদন
 দলগুতলর সালথ স্াষির কলরলি।
 ইউতনয়ন বরম্ারতরপ কাড ্তবিরণ
করা িয়।

 আইএলও/তবডতলিউলজ-এর সিল�াতগিায়, ইউতনয়ন
 নিুন ইউতনয়ন প্রতিতনতিলদর প্রাক্তন সিকরমীলদর
 সালথ পতরতচি করার জন্ একটি করর্ালার
 আলয়াজন কলর এবং িালদর ইউতনয়লনর কা�ক্্রর,
 কালজর পদ্ধতি এবং বকৌরলগি পতরকল্পনা সম্লক্
 সংতষিপ্ কলর �া ইউতনয়ন আগারী সরলয়র জন্
তবকার করলি।

 ইউতনয়লনর সভাপতি জনাব িাথাল্া এররানী বললন
 ব� তরটিংটি তবতভন্ন তরল্প এলাকার প্রতিতনতিলদর
 সালথ ইউতনয়লনর চলরান ব�াগাল�ালগর অংর
 তিল। ববালডর্ সদস্রা বসক্টরাল চুচ্ক্তর আপলডি
 সম্লক ্সংতষিপ্ প্রতিতনতিলদর জানান ব�টি সম্প্রতি
 উৎপাদন পলষির সালথ স্াষিতরি িলয়লি এবং
শ্রতরকলদর জন্ ববিন বচৃ্দ্ধর তবষয়টি।

 ইউতনয়ন ববাড ্গভনল্রি এবং
 QIZ-এ িার প্রতিতনতিলদর সালথ

 বদখা কলর
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 শ্রর রন্ত্রী ডঃ খাললদ আল-বক্কলরর
 পষৃ্লপাষকিায়, বস্ত্র, বপারাক ও বপারাক
 তরলল্প শ্রতরকলদর সািারণ বরেড ইউতনয়ন
 জডা্ন গালরন্্টস, আনুষাতগিক ও বস্ত্র
 রপ্াতনকারক সতরতি (বজচ্জএটিই) এবং
 কারখানার রাতলকলদর সতরতি (বজলগি)
 এর সালথ একটি ব�ৌথ শ্রর চুচ্ক্ত স্াষির
 কলরলি, �া শ্রতরকলদর জন্ ওয়াকর্প এবং
 গালরন্্টস-এর শ্রতরকলদর জন্। বিক্সিাইল
 2025 জানুয়ারী 1 এবং গালরন্্টস তরল্প খাি
 এ উন্নীি করা  230  বথলক  220  প�ন্্ত JDs
 এর কর করমীলদর ববিন JDs 400 িলব, JDs
 2026 ,বোরা বচৃ্দ্ধ করা িলব 10 বোরা JDs 10
 5  বথলক শুরু িওয়া করমীলদর জন্ JDs
 এর বাতষক্ বচৃ্দ্ধ প্রদান অব্ািি রাখা িলব,
 পতরবিন সংস্াগুতললক িালদর পতরবিণ
 করমীলদর ববিলনর পতররাণ বচৃ্দ্ধ করার
.25  অনুরতি বদলব না। প্রতি রালস JDs

 JGATE সি-সভাপতি জনাব সনাল কুরার,
AOFWG সভাপতি জনাব রািরুদ আল-
 তিজ্াতভ এবং িার বডপুটি জনাব ইিাব
 আল-কাতদতর, বরেড ইউতনয়লনর সভাপতি
 জনাব িাথাল্া এররাতন, এবং বরেড
 ইউতনয়লনর বজনালরল বিডালররলনর
 ভাইস বপ্রতসলডন্ট, জনাব খাললদ আবু

 রারজবু, শ্রর রন্ত্রীর উপতস্তিলি ড. বসক্টলর
 করর্ি শ্রতরকরা বসক্টলরর করমীলদর জন্
 প্রদত্ত সুল�াগ-সুতবিাগুতল বথলক উপকৃি
 িলব, �ার উপলর রলয়লি তলিতনকগুতল
 প্রদালনর রাি্লর বসক্টরাল চুচ্ক্ত অনু�ায়ী
 তবনারূলল্ তচতকৎসা বসবা।

 কারখানা, এবং কারখানার পতরতি বথলক
 এক তকললাতরিার দলূর থাকা প্রতিটি
শ্রতরলকর জন্ তবনারূলল্ পতরবিন।

 আল-বাক্কার বজার তদলয়তিললন ব�
 রন্ত্রণালয় তনলয়াগকিা্ এবং শ্রতরকলদর
 রলি্ ভারসার্ অজন্ করলি আগ্রিী এবং
 তনলয়াগকিা্ এবং বরেড ইউতনয়লনর রলি্
 সরাসতর আললাচনা এবং সিল�াতগিালক
 উি্সাতিি কলর, �া শ্রতরকলদর জন্
 কালজর পতরলবর এবং কালজর তস্তিরীলিার
 পারাপাতর সরস্ত অথন্নতিক ও সারাচ্জক
 তদকগুতললি ইতিবাচকভালব প্রতিিতলি
 কলর। এটি একটি উপালয় িালদর প্রতিষ্ান
 ও ব্বস্াপনায় করমীলদর আস্া বাডালব এবং
 আরও কাজ এবং অজল্নর তদলক বঠলল
 বদলব, উলল্খ্ ব� রন্ত্রণালয় এই বসক্টলরর
 তনলয়াগকিা্ এবং তবতনলয়াগকারীলদর
 সালথ সরন্বয় কলর উন্নয়লনর স্ানীয়করণ
 এবং গ্রারীণ এলাকায় তবদ্রান তবতনলয়াগ

 বাডালনার জন্ পুরুষ ও রতিলা জদ্াতনয়ান
 এবং রতিলালদর করস্ংস্ান তনচ্চিি করলি
 চায় এবং গ্রার বথলক শ্রলরর রিরগুতললি
 শ্রর অতভবাসন বরাি করলি িালদর
আবাসস্ললর কািাকাতি রালখ।

 ইউতনয়লনর সভাপতি িািাল্া এররানী
 বললন, নূ্নির রজতুর বচৃ্দ্ধর িলল বস্ত্র
 খালির শ্রতরকরা উপকৃি িলবন। এিাডাও,
 অন্ান্ সুতবিাগুতল উন্নি করা িলয়লি,
 �া শ্রতরকলদর উৎপাদনরীলিার উপর
 ইতিবাচকভালব প্রতিিতলি িলব। তিতন
 বজার তদলয়তিললন ব� ইউতনয়ন শ্রর
 রন্ত্রনালয় এবং বসক্টর তবতনলয়াগকারীলদর
 সালথ করচ্ারীর সংখ্া এবং কারখানাগুতলর
 উৎপাদনরীলিা বাডালি সিল�াতগিা
 করলি আগ্রিী �া রিিাতনলি প্রতিিতলি
িলব।

 এররাতন ব�াগ কলরলিন ব� সরকারী তসদ্ধান্ত
 জাতরর পর, ইউতনয়ন তসদ্ধালন্তর বাস্তবায়ন
 তনচ্চিি করার জন্ উৎপাদন পষিগুতলর
 সালথ সংলাপ শুরু কলর �ালি সরস্ত
 শ্রতরকরা কালজর সুল�াগ-সুতবিা উপলভাগ
 করলি পালর এবং বকউ বাদ না পলড িা
 তনচ্চিি কলর। লষি্ িল সরস্ত বসক্টলরর
শ্রতরকলদর ষিতিপূরণ বদওয়া।

বাডালনার একটি বসক্টরাল চুচ্ক্ত 10 শ্রতরকলদর জন্ নূ্নির রজতুর বচৃ্দ্ধ এবং JD

িাজারুআি ও আদ-দুলাইলল রতিলা ও �ুব কতরটির তবতভন্ন কা�ক্্রর
 ইন্াত্রিয়াল িাজারুআি বজালনর বিক্সিাইল,
 গালরন্্টস ও বলিাতথং ইন্াত্রিলজর শ্রতরকলদর
 বজনালরল বরেড ইউতনয়লনর কা� ্ালয় রতিলা ও �ুব
 কতরটির সালথ একটি সভা কলরলি। দুটি কতরটির
 ভূতরকা ও বকৌরল তনলয় আললাচনা করা িলয়লি
 পারাপাতর শ্রতরকলদর সালথ ব�াগাল�ালগর পদ্ধতি
 তনি ্ারণ এবং চলতি বিলরর জন্ ইউতনয়লনর নিুন
 বকৌরল তিতরর সুতবিালথ ্ িালদর উপর অতপি্
কাজগুতল।

 সিকরমী ইরান নাসরাল্াি এবং ইসরা রুিাম্াদ
 উপতস্ি তিললন, বসক্টরাল চুচ্ক্ত সংলরািলনর প্রচালর,
 বাতষক্ বচৃ্দ্ধ বজায় বরলখ এবং নূ্নির পতরবিন ভািা
 বাডালনার সালথ সালথ বসক্টলরর শ্রতরকলদর জন্
 তদনার বচৃ্দ্ধ করার বষিলরে ইউতনয়ন 10 নূ্নির রজতুর
 ব� ভূতরকা পালন কলরতিল বস তবষলয় করমীলদর তরিি
করা িলয়তিল।

 এিাডাও, তবঠলক নূ্নির রজতুর তনলয় ব্াপক
 আললাচনা িয়, পরবিমীলি গিৃীি পদ্ধতি �া নূ্নির
 রজতুর বাডালনার জন্ একটি নিুন সরকারী তসদ্ধান্ত
জাতর কলর।

 অ্াড-দুলাইল ইন্াত্রিয়াল বজালনর ইউতনয়ন
 অতিলস, রতিলা ও �ুব কতরটি, কতরউতনটি পুতললরর
 সিল�াতগিায়, অ্াড-দুলাইল পুতলর বসন্টালরর
 প্রিালনর উপস্াপনায় সাইবার অপরালির তবষলয়
একটি সলচিনিারূলক বক্িৃিা অনুটষ্ি িয়।

 বক্িৃিার শুরুলি, ইউতনয়ন ববালডর্ সদস্
 সিকরমী সানা আবু নারাস এবং জাতরলা লাতি, এবং
 ইউতনয়ন প্রতিতনতি সিকরমী আররাদ আলী বক্িৃিা
 প্রদানকারীলদর এবং উপতস্িলদর স্াগি জানান

 ,ইউতনয়ন এবং সম্প্রদালয়র সরস্াগুতললি শ্রতরকলদর
 সলচিনিা বাডালি এবং কালজর সাইলি শ্রতরকলদর
 তনলদ্তরকা ও সলচিনিা বািা্ প্রদালনর জন্ ইউতনয়ন
এবং এর ভূতরকা সম্লক ্অবতিি কলরন ।

 বক্িৃিা বরলষ, অংরগ্রিণকারীরা «নারীর তবরুলদ্ধ
 সতিংসিা নয়» ক্ালম্ইলন অংরগ্রিণ কলরন �া
 করল্ষিলরে, বাতডলি, রাস্তার বা ব�লকান স্ালনই বিাক
 না বকন নারীর প্রতি সতিংসিা বন্ধ করলি শুরু করা
িলয়তিল।
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 ইউতনয়ন শ্রর ও সারাচ্জক তনরাপত্তা আইলন শ্রতরকলদর অতিকার িরণ কলর এরন
বকালনা সংলরািনী প্রি্াখ্ান করার আহ্ান জানায়।

জানলি িলব
 বিক্সিাইল, গালরন্্টস এবং বলিাতথং
 ইন্াত্রিলজর শ্রতরকলদর বজনালরল
 বরেড ইউতনয়ন, ব�াগ্ তরল্প অঞ্চল এবং
 গভনল্রলির প্রতিতনতিলদর রাি্লর তবতভন্ন
 বকাম্াতনলি শ্রতরকলদর সদস্পদ কাড্
তবিরণ শুরু কলর।

 এটি বসক্টলরর সরস্ত শ্রতরকলদর
 সদস্পদ কাড ্ ইসু্ এবং তবিরণ
 করা ইউতনয়লনর পতরকল্পনার অংর
 তিসালব আলস। ইউতনয়ন তকংডর জলুড
 বকাম্াতনর সরস্ত করমীলদর সদস্পদ

কাড ্তবিরণ অব্ািি রাখলব।

 ইউতনয়লনর ভাইস-বপ্রতসলডন্ট জনাব
 খাললদ এররাতন বলললিন ব� উলদের্ িল
 বসক্টলরর করমীলদর একটি ডািালবস তিতর
 করা �ালি করমীলদর নার, করল্ষিরে,
 জািীয়িা এবং বয়লসর তবস্তাতরি িথ্
অন্তভুক্্ত করা �ায়।

 তিতন ব�াগ কলরলিন ব� এটি ইউতনয়নলক
 বকাম্াতন এবং কারখানায় শ্রতরকলদর
 সটঠক িথ্, বসক্টলর প্রস্ান এবং
 প্রলবলরর গতিতবতি রনাক্ত করলি এবং

 প্রতিটি জািীয়িার শ্রতরলকর সংখ্ার
 আলাদাভালব সটঠক তচরে বপলি সিায়িা
করলব।

 এররাতন শ্রতরকলদর িথ্ প্রাতপ্র কাজ
 সিজির করার জন্ বকাম্াতনর
 ব্বস্াপনার ভূতরকার প্ররংসা কলরন, এ
 তবষলয় বকাম্াতনর আগ্রি ও সিল�াতগিার
 কথা িুলল িলরন। ইউতনয়ন শ্রতরকলদর
 বরকড ্বপলি এবং প্রলয়াজনীয় কাড ্ইসু্
 করার জন্ এইচআর তবভালগর সালথ
ব�াগাল�াগ চাতললয় �ালব।

 বিক্সিাইল, গালরন্্টস ও বলিাতথং ইন্াত্রিলজ
 শ্রতরকলদর সািারণ বরেড ইউতনয়ন (ইউতনয়ন)
 সংলরাতিি শ্রর আইলনর খসডালি সংসদীয়
 শ্রর কতরটির করা সংলরািনীলক স্াগি জানায়,
 ইউতনয়ন সারাচ্জক তনরাপত্তা আইলনর
খসডালি অনুরূপ সংলরািলনর প্রি্ারা কলর।

 ইউতনয়ন দৃঢ়ভালব সরকালরর বোরা বপর
 করা সংলরািনীর প্রি্াখ্ালনর কথা পুনব ্্ক্ত
 কলর এবং তবশ্াস কলর ব� শ্রর ও সারাচ্জক
 তনরাপত্তা আইলনর ক্ররাগি সংলরািন
 দৃটষ্ভতগির তবছুিরণ ঘিালব এবং আইলনর
 তবকৃতি ঘিালব �া শ্রতরক ও তনলয়াগকিা্লদর
স্াথ ্ ও অতিকারলক প্রভাতবি করলব।

 আররা, ইউতনয়লন, খসডা শ্রর আইলন
 প্রস্তাতবি ইতিবাচক সংলরািনীর প্ররংসা কতর,
 তদন প�ন্্ত বচৃ্দ্ধ  90  �ালি রািৃত্বকালীন িুটি
 করালক অন্তভুক্্ত করা িয়, �া রতিলালদর
 ষিরিায়ন করলব এবং িালদর শ্রর বাজালর
 প্রলবর করলি উৎসাতিি করলব, এরনতক
 িালদর গভা্বস্ার প্রথর তদলকর সরলয়ও
 গভব্িী রতিলালদর পতরলষবা বন্ধ করা বরাি
 করলব, এবং প্রথর-তডগ্রী আত্ীলয়র রিুৃ্র
 বষিলরে তিন তদলনর ববিলনর িুটি রঞ্জর করলব।
 তকন্িু আররা এখনও দৃঢ়ভালব উতবেগ্ন ব�
 জডা্লনর বাইলরর শ্রতরকরা �তদ িারা ওয়াক্
 পারতরি িাডাই কাজ কলর িািলল িালদর
 তবিাতডি করলি শ্রর রন্ত্রীর ষিরিা বাডালনার
 তবষলয় । আররা তবশ্াস কতর ব� তনব ্াসলনর
 তসদ্ধান্ত একটি তবচার তবভাগীয় কিৃপ্ষি বোরা
 জাতর করা উতচি িলব সরাসতর রন্ত্রীর বোরা
নয়।

 ইউতনয়ন ববর কলয়কবার শ্রর রন্ত্রণাললয়র
 সালথ ব�াগাল�াগ কলরলি এবং সংসলদর

 তনম্ন ও উচ্চকলষির শ্রর কতরটিগুতলর
 সালথও একই কাজ কলরলি। আররা বজার
 তদলয়তি ব� তনতদ্ষ্ বরয়াদী চুচ্ক্তলি প্রস্তাতবি
 সংলরািনী এবং আইলন তনতবচ্ালর বরখাস্ত
 করা অন্া�্ বরখালস্তর রারলাগুতল তনি ্ারলণ
 তবচার তবভালগর ভূতরকালক প্রভাতবি করলি
 পালর। উপরন্িু, আররা প্রস্তাতবি সংলরািনী
 প্রি্াখ্ান কলরতি �া তনলয়াগকিা্লক বিলর
 কতরলয় %15 একবার শ্রতরলকর বরাি সংখ্ার
 আনলি বদয়। এ িরলনর সংলরািনী সম্ূণ ্
প্রি্াখ্ান করা িলব।

 ইউতনয়ন আরও তবশ্াস কলর ব� আইলনর
 প্রস্তাতবি সংলরািনীগুতল উৎপাদন প্রচ্ক্রয়ার
 পষিগুতলর রলি্ ভারসার্ অজল্ন ব্থি্া এবং
 শ্রর আইনগুতলর িারাবাতিকিার অভাবলক
 তনলদ্র কলর। িারা শ্রর এবং শ্রতরকলদর
 সম্লকর্ অতিতরক্ত ভারসার্িীনিা গঠন
 কলর। িারা উৎপাদন সম্লকর্ উন্নয়লনর
 সালথ িাল তরতললয় চলল না এবং ইউতনয়লনর
 স্ািীনিার উপর নিুন তবতিতনলষি আলরাপ
 কলর। অতিকন্িু, তকিু সংলরািনী বনতিবাচক

 প্রভাব বিললব এবং পুরুষ ও রতিলা শ্রতরকলদর
 অতিকার ও স্াথ ্ রষিায় ইউতনয়লনর ভূতরকা
 হ্াস করলব। এই সংলরািনীর অিীলন,
 ইউতনয়লনর কা�ক্লালপর অনুরীললনর
 কারলণ বকানও ইউতনয়ন সদস্লক চাকতর
 বথলক বরখাস্ত করার বষিলরে আদাললির
 িস্তলষিলপর ষিরিা দুবল্ িলয় �ালব। এই
 িরলনর তনবন্ধ শুিুরারে িার তবরুলদ্ধ গিৃীি
 বকালনা পদলষিলপর িলল সষৃ্ বকালনা ষিতি বা
 ষিতি দাতব করার অতিকালরর জন্ প্রল�াজ্
িলব।

 সংলরাতিি সারাচ্জক তনরাপত্তা আইলনর
 তবষলয়, আররা তবশ্াস কতর ব� প্রস্তাতবি
 সংলরািনীগুললা ইতিবাচক িললও, বকালনা
 জরুতর প্রলয়াজন বনই। আররা দীঘল্রয়ালদ
 বিকসই এবং কা�ক্র িওয়ার জন্
 খসডা প্রচ্ক্রয়ায় সরস্ত সংতলিষ্ পষি এবং
 তবলরষজ্ঞলদর জতডি সি সরস্ত অথন্নতিক
 এবং সারাচ্জক তদকগুতললক কভার কলর
 সারাচ্জক সুরষিা প্রকলল্পর উন্নতির জন্
একটি ব্াপক পতরকল্পনার আহ্ান জানাই।
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Various activities of Women and Youth Committees in Tajamu’at and Ad-Dulail
The office of the General Trade Union 

of Workers in Textile, Garment & Clothing 
Industries in the Industrial Tajamu’at zone 
held a meeting with Women and Youth 
Committees. The role and strategies of the 
two committees were discussed as well as 
determining methods of communication 
with workers and tasks assigned to them 
to facilitate preparation of the Union’s new 
strategy for the current year.

Attended the meeing colleagues Iman 
Nasrallah and Isra’a Muhammad, who briefed 
workers on the role that the Union has played 
in promoting amendment of the sectoral 
agreement, increasing the minimum wage 
for sector workers by JDs 10 dinars while 
maintaining the annual increase and raising 
the minimum transportation allowance.

In addition, during the meeting, extensive 
discussion took place on the minimum wage, 
procedures taken afterwards that led to 
issuance of a new government decision to 
raise the minimum wage.

At the Union office in Ad-Dulail Industrial 
zone, the Women & Youth Committee, in 
cooperation with the community police, 
organized an awareness lecture on 
cybercrimes presented by Ad-Dulail Police 
Center Chief.

At the beginning of the lecture, Union Board 
members colleagues Sanaa Abu Namous 
and Jamila Lafi, and union representative 
colleague Arshad Ali welcomed the lecturers 

and attendees were briefed on the Union 
and its role to raise awareness of workers on 
community issues and delivering guidance 
and awareness messages to workers at work 
sites.

At the end of the lecture, the attendees 
participated in the “No Violence against 
Women” campaign that was launched to 
stop violence against women, whether at 
workplace, home, street or anywhere.

A German delegation and FES visit the Union’s office in Ad-Dulail
Union’s President Mr. Fathalla Emrani 

accompanied by board members Sanaa Abu 
Namous and Jamila Lafi, Union coordinator, 
Mr. Arshad Ali, and Ms. Hind Al-Hayek 
received at the Union’s office in Ad-Dulail 
Industrial Zone a German delegation and 
representatives of Friedrich-Ebert-Stiftung 
(FES)/ Amman office.

The delegation visited Hi-Tech Textile 
company. They were briefed on the company’s 
operations, exports, and relationships between 
workers, employers and the Union, and 
the importance of continuous cooperation 
between all work partners. They toured 
the factory and were briefed on workers’ 
conditions.

During the tour, the delegation met with 
the owner of the Hi-Tech Textile Company 
and President of JGATE Association Mr. Ali 
Omran, who briefed them on the Association 
role and the continuous coordination with the 
Union to include educating workers on their 
rights and duties.

Afterwards, the German delegation was 
briefed by the Union President on several 
issues, most notably workers’ rights in light of 
the economic and social transformations that 
the region is going through, improving work 

environment, and exchanging experiences and 
training, in addition to discussing mechanisms 
to support women in the labor market and 
encouraging their greater representation in 
leadership positions.

Furthermore, the Union President briefed 
the delegation on the role played by the Union 
in defending workers’ rights, positive relations 
between the Union and FES Foundation and 
its efforts in supporting the Union. He further 
stressed the importance of such visits in 
exchanging visions on common labor issues 

and ways to enhance mutual support in issues 
of workers’ rights and union organization.

The German delegation was comprised of 
Dr. Calaminus, Head of Political foundations 
and Coalition initiatives at the Federal 
Foreign Office’s headquarters in Berlin, 
and Mr. Schmitz, Head of Division Political 
Foundations, Churches, Social Structure 
Programs. Also attended the meetings and the 
visit from FES Mr. Sven Schwersensky, the 
Resident Director of the FES Amman, and Ms. 
Esraa Abu Hussein, Project Manager at FES.

Union representatives in the qualified 
industrial zones and governorates met with 
workers and union committees in various 
companies and factories. They discussed 
issues of concern and efforts made by the 
Union to raise the minimum wage, and 
supervised elections of workers’ committees 
in several companies.

Colleagues Union Coordinator Arshad Ali, 
Jamila Lafi, Naifa Al-Azazmeh, Sanaa Abu 
Namous, Iman Nasrallah, Ahlam Al Tirawi, 
Rawan Al Ghzawi, Manal Alrawashdeh, Dina 

Abu Qadiri, Asraa Mohammed, Amal Mansi, 
and Ahlam Abu Zayed participated in the 
tours and visits.

During the visits, several trainings were 
held on occupational health and safety and 
prevention of harassment at worksite. In 
addition, union committee elections were 
supervised in companies, as well as workers 
were briefed on the sectoral agreement that 
the Union recently signed with production 
parties. Union membership cards were 
distributed.

Meetings, elections of union committees and field tours
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A Sectoral agreement to increase the minimum wage and raise 
workers’ wages by 10 JDs

Under the patronage of H.E. Dr. 
Khaled Al-Bakkar, Minister of Labor, the 
General  Trade Union of Workers in Textile, 
Garment & Clothing Industries signed a 
collective labor agreement with Jordan 
Garments, Accessories & Textiles Exporters’ 
Association (JGATE) and The Association 
of Owners of Factories, Workshops and 
Garments (AOFWG), according to which 
the minimum wage for workers in the 
textile and garment industry sector shall be 
raised from 220 to 230 JDs as of 1 January 
2025, increasing salaries of workers of less 
than 400 JDs by 10 JDs for Jordanians 
and migrant workers, continuing to pay 
the annual increase of JDs 5 for workers 
starting 2026, increasing the amount of 
cash paid to workers as transportation 
allowance in companies that do not provide 
transportation for their employees to 25 JDs 
per month.

In the presence of JGATE Vice President 
Mr. Sanal Kumar, AOFWG President 
Mr. Mahmoud Al-Hijjawi and his deputy 
Mr. Ihab Al-Qadiri, the President of the 
General Trade Union of Workers in Textile, 
Garment & Clothing Industries  Mr. Fathalla 
Emrani, and Vice President of the General 
Federation of Trade Unions, Mr. Khaled 
Abu Marjoub, Minister of Labor Dr. Khaled 
Al-Bakkar stated that around 24,000 
Jordanian workers working in the sector 
shall benefit from the privileges provided by 
the Sector for its workers, on top of which is 
free medical care according to the sectoral 
agreement by providing clinics in factories, 
and free transportation back and forth for 

workers who live one kilometer away from 
the factory perimeter.

Al-Bakkar stressed that the Ministry 
is keen to achieve balance between 
employers and workers, and encourages 
direct negotiations and cooperation between 
employers and trade unions, that reflects 
positively on the work environment and 
job stability for workers, as well as on all 
economic and social aspects. This, in a 
way shall enhance confidence of workers 
in their institutions and management and 
push towards more work and achievement, 
noting that the Ministry seeks in coordination 
with employers and investors of this sector 
to localize development and increase 
existing investments in rural areas to ensure 
employment of Jordanians men and women 
equally and keep them close to place of 

residence to prevent labor migration from 
villages to cities.

The President of the union, Fathalla 
Emrani said that the increase of minimum 
wage shall be benefitted by textile sector 
workers. In addition, other benefits have 
been improved, which will reflect positively 
on productivity of workers. He stressed that 
the Union is keen to cooperate with Ministry 
of Labor and sector investors to increase 
number of employees and productivity of 
factories which will reflect on exports.

Emrani added that upon issuance of the 
government decision, the Union started 
dialogue with production parties to ensure 
implementation of decision so that all 
workers enjoy work privileges and ensure no 
one is excluded. The aim is to compensate 
all sector workers.

Need to Know
The General Trade Union of 

Workers in Textile, Garment & Clothing 
Industries, through its representatives 
in the qualified industrial zones and 
governorates started distribution 
of membership cards to workers in 
various companies.

This comes as part of the 
Union’s plan to issue and distribute 
membership cards to all workers of 
the sector. The Union will continue 
distribution of membership cards to 

all workers in companies across the 
Kingdom.

The Union’s vice-president Mr. 
Khaled Emrani stated that the purpose 
is to create a database of sector 
workers to include detailed information 
of workers, names, workplaces, 
nationalities and ages.

He added that this would help the 
Union having accurate information of 
workers in companies and factories, 
identify movements of exit and entry 

in the sector, and help having correct 
picture of number of workers of each 
nationality separately.

Emrani praised the role played 
by companies’ managements in 
facilitating the task of obtaining 
workers’ data, highlighting companies’ 
willingness and cooperation shown in 
this regard. The Union will continue 
communicate with the HR departments 
to obtain workers’ records and issue 
necessary cards.



The Union Board meets its representatives in the governorates and QIZs 

The Union calls for rejecting any amendment that undermines workers’ 
rights in the Labor and Social Security laws

In cooperation with ILO/Better Work 
Jordan (BWJ), the Union organized 
a workshop to familiarize new union 
representatives with former colleagues, 
and brief them on Union’s operations, work 
procedures and strategic plan that the 

Union is developing for the coming period.

The union President, Mr. Fathalla 
Emrani said that the meeting was part 
of Union’s ongoing communication with 
representatives in various industrial areas. 

Board members brief representatives on 
updates of the sectoral agreement that 
was recently signed with the production 
parties and salary increase entailed for 
workers.

While the General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment & Clothing Industries  
welcomes the amendments made by the 
parliamentary labor committee to the draft 
amended labor law, the Union anticipates 
similar amendments to the draft Social 
Security Law.

The Union strongly reiterates its rejection 
of the amendments submitted by the 
Government and believes that the continuous 
modifications of the Labor and Social Security 
laws will cause dispersion of visions and 
distortion of laws that shall affect interests 
and rights of workers and employers.

We, in the Union, commend the positive 
amendments proposed in the draft Labor 
Law, to include lengthening maternity 
leave to 90 days, which will empower 
women and encourage them enter into the 
labor market, preventing termination of the 
services of pregnant women even in their 
early pregnancy period, and granting three 
days of paid leave in the event of death of a 
first-degree relative. But we are still strongly 
concerned about increasing the power of the 
Minister of Labor to deport non-Jordanian 
workers if they work without a work permit. 
We believe that the decision of deportation 
should be issued by a judicial authority but 
not directly by the Minister.

The Union contacted Ministry of Labor 
several times and did the same with the 
Labor Committees of the Lower and Upper 
Houses of the Parliament. We emphasized 
that proposed amendments to the fixed term 
contracts and arbitrary dismissal in the Law 
may lead to affecting the role of the judiciary 
in determining cases of unfair dismissal. 

In addition, we rejected the proposed 
amendment that allows the employer to 
reduce number of workers by 15% of the 
total number of workers once a year. Such 
amendment is totally rejected.

The Union believes also that the proposed 
amendments to the law indicate a failure 
to achieve balance between parties of the 
production process, and lack of consistency of 
labor legislations. They constitute additional 
imbalances in labor and workers’ relations. 
They do not keep pace with developments 
in production relations and impose new 
restriction on union freedoms. Furthermore, 
few amendments shall have negative impact 
and reduce union’s role in defending rights 
and interests of male and female workers. 

Under this amendment, the court’s powers to 
intervene in the event of dismissal of a union 
member from work due to practice of a union 
activity will be weakened. Such article shall 
apply only to the right of the worker to claim 
any damage or harm caused as a result of 
any action taken against him.

Regarding the amended Social Security 
Law, we believe that proposed amendments, 
although positive, do not require any urgency. 
We call for a comprehensive plan to improve 
social security scheme that covers all 
economic and social aspects, including 
involving all concerned parties and experts 
in the drafting process in order to become 
sustainable and effective - in the long term.
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