
النقابة

حكمة العدد

قالوا ....النجاح سُلم 
لا تستطيع تسلقه، 

ويداك في جيبك.
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ل��ع��ل ق����رار الم��ح��ك��م��ة الج��ن��ائ��ي��ة ال��دول��ي��ة 

الوزراء  رئي�س  بحق  اعتقال  مذكرتي  و�إ�صدار 

الح��رب  نتنياهو ووزير  الإ�سرائيلي بنيامين 

ال�سابق يواف غالانت، ي�ضع حدا للغطر�سة التي 

الفل�سطيني  ال�شعب  بحق  �إ�سرائيل  تمار�سها 

واللبناني على حد �سواء، ويدفع لإنهاء الحرب 

�شعب  �ضد  �شهر   13 م��ن  اك�ثر  منذ  ال��دائ��رة 

�أعزل.

وقالت المحكمة الجنائية الدولية في معر�ض 

للأعتقاد  منطقية(  )�أ�سبابا  هناك  �أن  القرار 

حرب  جرائم  ارتكبا  وغ��الان��ت  نتنياهو،  ب���أن 

الإن�سانية في قطاع غزة، وهناك  وجرائم �ضد 

ما يدعو للاعتقاد ب�أن نتنياهو وغالانت �أ�شرفا 

على هجمات على ال�سكان المدنيين

الدولية،  المحكمة  موقع  في  جاء  ما  وبح�سب 

ف�إن نتنياهو وغالانت متهمان بـ«جريمة الحرب 

للحرب،  و�سيلة  التجويع  ا�ستخدام  في  المتمثلة 

القتل  في  المتمثلة  الإن�سانية  �ضد  والج��رائ��م 

ال�لاإن�سانية  الأعمال  من  وغيرها  والا�ضطهاد 

�أ�سبابا معقولة للاعتقاد ب�أن المتهمين  وان ثمة 

من  غ��زة  في  الم��دن��ي�ني  ال�سكان  ع��م��دا  ح��رم��ا 

الأ�شياء التي لا غنى عنها لبقائهم بما في ذلك 

الطبية،  والإم���دادات  والأدوي���ة  والم��اء  الطعام 

وكذلك الوقود والكهرباء من 8 �أكتوبر/ت�شرين 

الأول 2023 على الأقل �إلى 20 مايو/�أيار 2024

و�صول  منع  �أو  تقييد  خ�الل  »م��ن  وا�ضافت 

�إلى غزة ولا �سيما  الإمدادات الطبية والأدوية 

م��سؤولان  الرجلين  ف�إن  التخدير،  و�آلات  مواد 

�أي�ضا عن �إلحاق معاناة كبيرة عن طريق �أعمال 

يحتاجون  ال��ذي��ن  بالأ�شخا�ص  �إن�سانية  غ�ري 

عن  الم��سؤولية  المحكمة  وحملتهم  العلاج  �إلى 

الإ�سرائيلية  ال��ق��وات  ارتكبتها  التي  الأع��م��ال 

التعذيب  ح��الات  ذلك  في  بما  قيادتهما،  تحت 

وتدمير  والاغت�صاب  والقتل  الوح�شي  والعنف 

الممتلكات.

�إجماعاً  يعك�س  الم��ذك��رات  ه��ذه  �إ���ص��دار  �أن 

دوليا متزايداً ب�ضرورة محا�سبة قادة الاحتلال 

�أن  وا�ضحة  بر�سالة  ويبعث  جرائمهم،  على 

الح�صانة المطلقة التي تمتع بها قادة الاحتلال 

لعقود قد انتهت، كما اننا في هذا المقام ن�شيد 

الجنائية  المحكمة  في  الأع�ضاء  الدول  بمواقف 

والتي  دولة،  التي تجاوز عددها 120  الدولية، 

�أبدت التزاما قويا بمبادئ العدالة عبر رف�ضها 

�أرا�ضيها،  بدخول  وغالانت  لنتنياهو  ال�سماح 

مما يعزز عزلة الاحتلال على ال�ساحة الدولية.

التخلي عن حالة  الدولي  المجتمع  ندعو  اننا 

التي  الم�ستمرة  �أمام الجرائم  ال�صمت والعجز 

الفل�سطيني،  ال�شعب  بحق  الاحتلال  يرتكبها 

والخروج من دائرة الارتهان لل�ضغوط الدولية، 

باتخاذ  ونطالب  الأم��ري��ك��ي،  الفيتو  �سيما  لا 

الاعتقال هذه  لتنفيذ مذكرات  خطوات عملية 

و�ضمان العدالة لل�ضحايا الفل�سطينيين، ون�ؤكد 

في  الم�شروعة  الفل�سطيني  ال�شعب  ح��ق  على 

دولته  و�إقامة  الاحتلال  و�إنهاء  العدالة  تحقيق 

ونعتقد  ال�شريف،  القد�س  وعا�صمتها  الم�ستقلة 

ان مثل تلك القرارات تمنح �شرعية لكل الدول 

المحبة لل�لاسم من اجل تعزيز مطالبتها بوقف 

حياة  تهدد  باتت  والتي  الإب��ادة في غزة  حرب 

اكثر من 2 مليون ان�سان.

الجنائية الدولية  تصنع املا 
لوقف القتل في غزة 

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

العاملين  ع��دد  ان  تعلم  ان  ل��ك 

والالب�سة   والن�سيج  الغزل  قطاع  في 

في الم��ن��اط��ق ال�����ص��ن��اع��ي��ة الم���ؤه��ل��ة 

وكذلك في م�صانع �أقيمت في بع�ض 

والعقبة  كالطفيلة  الم��ح��اف��ظ��ات 

والكرك والمفرق وعجلون، يبلغ اكثر 

منهم  وعاملة،  عامل  الف   92 من 

ما يقرب من 23 الف عامل اردني، 

تعزيز  ع��ل��ى  ال��ن��ق��اب��ة  عملت  وق���د 

العمال  عليها  يح�صل  التي  المزايا 

في هذا القطاع �سواء كانوا اردنيين 

او وافدين دون تفريق بينهما، فقد 

جماعي  عمل  اتفاق  النقابة  وقعت 

ق��ط��اع��ي تم بم��وج��ب��ه ال��ن�����ص على 

زيادة العاملين في القطاع 5 دنانير 

الامتيازات  ت�ضمنت  كما  عام،  كل 

ال���ت���ي ح��ق��ق��ت��ه��ا ال��ن��ق��اب��ة ت��ام�ني 

وكذلك  و�إي��اب��ا،  ذهابا  الموا�صلات 

العاملات  لأبناء  ح�ضانات  توفير 

منح  ذل��ك  توفير  يتم  لم  ح��ال  وفي 

بدل  دينار   30 مقداره  ما  العاملة 

�أربعة  ولغاية  طفل  كل  عن  ح�ضانة 

�أطفال، لمدة خم�س �سنوات.

ال��دوام  على  ت�سعى  النقابة  ان 

القطاعية  الاتفاقيات  خ�الل  م��ن 

ال�شركاء  م��ع  توقيعها  ي��ت��م  ال��ت��ي 

العمل(  )�أ���ص��ح��اب  الاجتماعيين 

للعمال،  منا�سب  عمل  جو  لتوفير 

للعمال  م�الئ��م��ة  �سكنات  وت��وف�ري 

وحتى  الغر�ض  ول��ه��ذا  ال��واف��دي��ن، 

النقابة  ب�ني  التوا�صل  تعزيز  يتم 

فان  والعمال من جميع الجن�سيات 

النقابة �شكلت لجان عمالية في كل 

بالتوا�صل  القيام  مهمتها  م�صنع 

لم�شاكلهم  والا���س��ت��م��اع  العمال  م��ع 

والعمل على حلها بال�شكل الذي يتم 

بموجيه الحفاظ على حقوق العمال 

ومكت�سباتهم، كما تم ت�شكيل لجان 

للعمال الوفدين للغر�ض نف�سه. 

لك �أن تعلم



حر�صت النقابة العامة للعاملين في �صناعة 

عهدها  هو  كما  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

دوما على التوا�صل مع وزراء العمل الجدد، 

وو�ضعهم ب�صورة ما يجري في القطاع ودوره 

حقوق  على  الحفاظ  واهمية  الاقت�صاد،  في 

العاملين فيه وتعزيزها وتطويرها.

ولهذا الغر�ض التقى رئي�س النقابة الزميل 

الجديد  العمل  ب��وزي��ر  ال��ع��م��راني  الله  فتح 

الدكتور خالد البكار في مكتبه بدار الوزارة، 

عن  وك��ام��ل��ة  �شاملة  ب�����ص��ورة  و�ضعه  حيث 

قطاع الغزل والن�سيج والا�ستثمار المتعلق به، 

والم�شاكل التي يعاني منها.

واقترح الزميل خلال اللقاء الذي �سيعقبه 

الم�شاكل  لكل  علمية  حلول  �أخ���رى  ل��ق��اءات 

و�سبل التعامل مع الق�ضايا الانية في القطاع، 

دعمه  في  مبا�شرا  دورا  الحكومة  ت�أخذ  وان 

وتعزير الا�ستثمار فيه من خلال تقديم مزايا 

بكلف  النظر  و�إع��ادة  ت�شجيعية  ا�ستثمارية 

الإنتاج، بحيث ي�شترط بان يعود ذلك بالنفع 

على العمال في القطاع من حيث رفع �سقف 

رواتبهم واجورهم، وتعزيز ح�ضور ال�شركات 

والم�صانع في بع�ض المناطق النائية.

ودع���ا ال��ع��م��راني خ�ل�ال ال��ل��ق��اء ال��وزي��ر 

وق�ضايا  وه��م��وم  م�����ش��اك��ل  ع��ل��ى  ل�الط�الع 

لهم،  ب��زي��ارات  القيام  خ�الل  م��ن  القطاع 

يعانون  التي  الق�ضايا  اب��رز  على  وال��وق��وف 

منها، منوها لأهمية الأخذ بالاعتبار ت�سهيل 

مهمة الم�ستثمرين والتوا�صل معهم للا�ستماع 

لم�شاكلهم.

وب�شكل  ال��وزي��ر  ال��ن��ق��اب��ة  رئ��ي�����س  وو���ض��ع 

مو�سع و�شامل وبالأرقام  بالدور الذي تلعبه 

النقابة في الدفاع عن حقوق العمال من كافة 

القطاعية  للاتفاقيات  م�شيرا  الجن�سيات 

التي وقعتها النقابة مع نقابة ا�صحاب قطاع 

المحيكات وجمعية م�صدري الألب�سة، ودورها 

ال��ق��ط��اع،  في  ل��ل��ع��م��ال  م��ك��ا���س��ب  تحقيق  في 

وكذلك اتفاقية الح�ضانات.

الموحد  العمل  الزميل الى عقد  ا�شار  كما 

بموجبه  تم  وال���ذي  النقابة  �أنج��زت��ه  ال��ذي 

حفظ حقوق العمال الوافدين ورفع �أي �شبهة 

تتعلق بالاتجار بالب�شر عن البلاد.

و�أ�شار العمراني الى المكاتب التي وفرتها 

الح�سن  مثل  ال�صناعية  المناطق  في  النقابة 

ودوره��ا  والظليل،  والتجمعات  ال�صناعية 

تعريفهم  وتعزيز  للعمال  حماية  توفير  في 

ب��ق��ان��وني ال��ع��م��ل وال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي 

العمال  وتثقيف  بهم،  الخا�صة  والان��ظ��م��ة 

والتوا�صل معهم.

وتجتهد  وتعمل  ت�سعى  النقابة  ان  و�أ�شار 

الأردنيين  العمال  ت�شغيل  ن�سبة  رفع  بهدف 

والدفاع عن حقوقهم وامتيازاتهم.

وعرج رئي�س النقابة على التعديلات التي 

يتم الحديث عنها على قانون العمل م�شيرا 

الى موقف النقابة من م�شروع القانون المعل 

المواد  بع�ض  العمل، وتحفظاتها على  لقانون 

فيه.

با�ستمرار  العمل  وزير  وعد  اللقاء  خلال 

ال���ل���ق���اءات م���ع ال��ن��ق��اب��ة واج�����اب ال��زم��ي��ل 

ال���وزي���ر ع��ن ب��ع�����ض الا���س��ت��ف�����س��ارات  التي 

وت�شجيع  به  النهو�ض  و�سبل  بالقطاع،  تتعلق 

لهم،  الحا�ضنة  البيئة  وتوفير  الم�ستثمرين 

وال�لاسمة  ال�صحة  الالتزام بمعايير  واهمية 

المهنية وقوانين العمل وال�ضمان الاجتماعي.

ر�أينــــــــــا

النقابة ت�ضع وزير العمل بر�ؤيتها حول القطاع واهمية دعمه 

وتطويره والحفاظ على حقوق العاملين فيه   
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تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة 

الأردني ولل�شعب  وللعمال  ال��ق��ط��اع  في  العاملين  لكافة  القلبية  ال��ت��ه��اني  بخال�ص 

ال�سنة  را�س  بمنا�سبة  والتبريكات  بالتهاني  النقابة  تتقدم  كما  المجيد،  الميلاد  عيد  بمنا�سبة   

الميلادية، وت�ؤكد النقابة انها �ستبقى كما كانت حائط الدفاع الأول عن العمال في القطاع وعن 

عليهم. بالنفع  تعود  لهم  جديدة   انجازات  تحقيق  في  تتهاون  او  تتوانى  لن  وانها  م�صالحهم، 

وكل عام والجميع ب�ألف خير
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في اطار �سعي النقابة الدائم للو�صول لكل عامل 

بنقابتهم،  العمال  ارتباط  وتعزيز  عمله،  مكان  في 

وفي اطار الخطة الا�ستراتيجية للنقابة التي و�ضعتها 

النقابة  بد�أت  تنفيذها،  على  العمل  وجاري  لنف�سها 

العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة 

المنت�سبين  العاملين  على  ع�ضوية  بطاقات  بتوزيع 

الع�ضوية على  بتوزيع بطاقات  النقابة  اليها، وبد�أت 

الظليل  المتقدمة/  التكنولوجيا  �شركة  في  العاملين 

حيث قام المن�سق النقابي الزميل ار�شد علي وممثلة 

�سناء  الزميلة  ال�صناعية  الظليل  النقابة في منطقة 

للنقابة  الاداري��ة  الهيئة  ع�ضو  بح�ضور  نامو�س،  �أبو 

الزميلة جميلة لافي بت�سليم بطاقات الع�ضوية للعمال 

من  النقابة  �ستعمل  حيث  ال�شركة،  في  والعاملات 

المختلفة  والم�صانع  ال�شركات  م��ع  التن�سيق  خ�الل 

في  اليها  للمنت�سبين  ع�ضوية  بطاقات  با�ست�صدار 

كافة المناطق ال�صناعية.

العمراني  الله  فتح  الزميل  النقابة  رئي�س  وقال 

بطاقات  ا�ست�صدار  عاتقها  على  اخذت  النقابة  ان 

�ستقوم  ح��ي��ث  ال��ي��ه��ا،  المنت�سبين  ل��ك��اف��ة  ع�����ض��وي��ة 

بح�صر  والم�صانع  ال�شركات  �إدارات  مع  بالتن�سيق 

اعداد العاملين وا�ست�صدار البطاقات اللازمة لهم، 

منوها ان النقابة و�ضعت قاعدة بيانات للعاملين في 

وبالاعتماد  دوري  ب�شكل  تحديثها  يتم  والتي  القطاع 

وح�صر  الع�ضوية  بطاقات  با�ست�صدار  بد�أت  عليها 

وت�صنيف  دقيق  ب�شكل  القطاع  في  العاملين  اع��داد 

جن�سياتهم واعمارهم ومعرفة مدة ت�صاريح عملهم.

وثمن الدور الذي لعبته �إدارة �شركة التكنولوجيا 

بيانات  على  الح�صول  مهمة  ت�سهيل  في  المتقدمة 

العاملين، م�شيرا ان �شركات �أخرى �أبدت تعاونا مع 

النقابة في هذا ال�صدد حيث �ستقوم النقابة بالتوا�صل 

مع ��شؤون الموظفين في تلك ال�شركات للح�صول على 

اللازمة،  البطاقات  وا�ست�صدار  العاملين  �سجلات 

اعتمدتها  ال��ت��ي  الا�ستراتيجية  الخ��ط��ة  ان  منوها 

النقابة م�ؤخرا تت�ضمن ا�ست�صدار بطاقات ع�ضوية، 

وتح�صيل امتيازات �إيجابية للعمال.

النقابة  تبدأ باستصدار بطاقات عضوية للمنتسبين اليها

المـــحـــافـــظـــات ــن في  ــ ــ ــدي ــ ــ ــواف ــ ــ ال لـــلـــعـــمـــال  نـــقـــابـــيـــة  ــان  ــ ــجـ ــ لـ انــــتــــخــــابــــات 
الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العاملة  النقابة  انهت 

ال���دولي  الاتح����اد  م��ع  وب��ال��ت��ع��اون  والال��ب�����س��ة  والن�سيج 

لل�صناعات انتخاب �أع�ضاء اللجان القيادية من العمالة 

جرت  حيث  المختلفة،  المملكة  مناطق  في  ال���واف���دة، 

انتخابات اللجان النقابية القيادية في مكاتب النقابة في 

ال�شمال والظليل والتجمعات ال�صناعية والعقبة.

النقابة  قبل  من  الانتخابات ب�إ�شراف  اقيمت  وقد 

مع  وبالتعاون  المختلفة،  المناطق  في  ممثليها  خلال  من 

النقابي  الم��درب  بح�ضور  لل�صناعات  ال��دولي  الاتح��اد 

الدولي  الاتحاد  والمن�سقان من  با�سل الحارون،  الزميل 

وقد  د�سوقي،  ر�أفت  والدكتور  كمال عمران  لل�صناعات 

تمت عملية الانتخاب ب�شفافية و�لاس�سة، بم�شاركة عمال 

وافدين من جن�سيات متعددة.

لجنة  ان�����ش��اء  لعملية  تتمة  الان��ت��خ��اب��ات  ج���اءت 

مختلف  م��ن  ال��واف��دة  العمالة  م��ن  قيادية  ا�ست�شارية 

هندية،  نيبالية،  �سيريلانكية،  )بنغالية،  الجن�سيات 

ال�صناعية  المناطق  جميع  في  وميانمار(  باك�ستانية، 

ا�ست�شاري  مجل�س  �إف��راز  بهدف  المملكة  في  المتواجدة 

للعمالة الوافدة، بحيث تحقق تلك اللجان نقطة توا�صل 

بين العمال الوافدين والنقابة، وبين العمال وال�شركة.

العمراني  الله  فتح  الزميل  النقابة  رئي�س  واك��د 

للم�شاركين على الدور الذي تقوم به النقابة في الدفاع 

عن حقوق العمال من مختلف الجن�سيات، وعمل النقابة  

اللجان  داخ��ل  الديمقراطية  تعزيز  على  دائ��م  ب�شكل 

خلال  من  الوافدين  العمال  مع  والتوا�صل  النقابية، 

مع  توا�صلهم  وت�سهيل مهمة  لهم  قيادية  ت�شكيل هيئات 

نقابتهم، و�إ�شراك  العمال الوافدين في الاطر النقابية 

المختلفة.

ونوه الى ان تلك الانتخابات الفرعية التي ت�شرف 

عليها النقابة �سوف تنتهي بانتخاب لجنة نقابية قيادية 

المناطق  لجميع  ممثلة  ا�ست�شاري(  )مجل�س  واح���دة 

النقابة  ان  م�شيرا  الوافدين،  العمال  جن�سيات  وجميع 

والتحدث  م�صنعه  في  عامل  لكل  للو�صول  وت�سعى  تريد 

معه والا�ستماع لم�شاكله.

والمجل�س  اللجان  تلك  ت�شكيل  ان  الزميل  و�أ���ش��ار 

وا�شمل  �أو���س��ع  ب�شكل  ال��وق��وف  �شانه  م��ن  الا�ست�شاري 

على  قرب  عن  والتعرف  الوافدين  العمال  م�شاكل  على 

تتعلق  م�شاكل  تلك  كانت  �سواء  وم�شاكلهم  ق�ضاياهم 

ببيئة العمل او نف�سية او تحر�ش او تعنيف.



�شاركت النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل 

والن�سيج والالب�سة من خلال ع�ضويتي الهيئة الادارية 

الله  ن�صر  وايمان  العزازمة  نايفة  الزميلتان  للنقابة 

بم�ؤتمر الن�سيج والملاب�س والجلود لل�صحة وال�لاسمة 

و�أقامه  م�ؤخرا،  التون�سية  الجمهورية  في  عقد  الذي 

بالإ�ضافة  فيه  و�شارك  لل�صناعات  ال��دولي  الاتح��اد 

�أفريقيا،  المغرب، وجنوب  وتون�س كل من  الأردن  الى 

العام  الأمين  اتلي هويا  وافتتحه  وتركيا،  ومدغ�شقر، 

الحزامي  والحبيب  لل�صناعات،  ال���دولي  ل�التح��اد 

نائب الأمين العام ونور الدين الطبوبي الأمين العام 

للاتحاد العام التون�سي لل�شغل.

ت�ضمن الم�ؤتمر عدد من العناوين الهامة ابرزها 

الغزل  قطاع  �أولوية في  باعتبارها  وال�لاسمة  ال�صحة 

الم�شاركين،  لمداخلات  الا�ستماع  تم  حيث  والن�سيج، 

وجوليا  هاجاغو�س  كري�ستينا  من  كل  تح��دث  فيما 

ال��دولي  وك�الرا كامفور�ست من الاتح��اد  ف��الي  دي��ل 

لل�صناعات عن الأدوات الدولية في ال�صحة وال�لاسمة 

الم��ه��ن��ي��ة في ال��ق��ط��اع، وق����دم ال�����س��ك��رت�ري الإق��ل��ي��م��ي 

الدولي  الاتح��اد  في  افريقيا  و�شمال  الأو�سط  لل�شرق 

حول  العمل  خطة  كامل  احمد  الزميل  لل�صناعات 

ال�صحة وال�لاسمة المهنية لعام 2024-2025، والذي 

تت�ضمن تحديد الأدوار للنقابات الم�شاركة.

ك��م��ا ���ش��ارك��ت ال��زم��ي��ل��ة �أح��ل�ام ال���ط�ي�راوي في 

الدولي  الاتح��اد  �أقامها  التي  الإقليمية  العمل  ور�شة 

بحقوق  الواجبة  العناية  حول  تون�س  في  لل�صناعات 

الأن�سان والعمال في ال�شرق الاو�سط و�شمال �أفريقيا، 

الدول  بين  وتجارب  خبرات  تبادل  الور�شة  وت�ضمنت 

والنرويج  هولندا  من  كل  تج��ارب  وت��ن��اول  الم�شاركة 

وفرن�سا حول مو�ضوع الور�شة.

ه��دف��ت ال��ور���ش��ة ل��ت��ع��زي��ز ال�����س��ل��وك الم�����س��ت��دام 

والم��سؤول لل�شركات في عملياتها وعبر �لاس�سل التوريد 

العالمية الخا�صة بها، والاطلاع على القواعد الجديدة 

ومعالجة  بتحديد  التوجيه  هذا  نطاق  في  لل�شركات 

�أوروب��ا  داخ��ل  �أعمالها  عن  الناجمة  ال�ضارة  الآث��ار 

وخارجها والخا�صة بالبيئة وحقوق الإن�سان بما فيها 

حقوق العمال.

تون�س  في  عمل  ور�شة  في  الزميلة  �شاركت  كما 

على  القائم  والتحر�ش  العنف  مكافحة  ح��ول  �أي�ضا 

على  الم�شاركين  اط�ل�اع  فيها  تم  الاجتماعي  ال��ن��وع 

الدولي  للاتحاد  التابع  الجديد  الم��ر�أة  مركز  �أن�شطة 

لل�صناعات الموجود في تون�س من اجل مقاومة العنف 

�ضد المر�أة العاملة.
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النقابة  ت�شارك في م�ؤتمرين دوليين في تون�س

النقابة  ت�شارك في ور�شات داخلية مختلفة
�شاركت النقابة العامة للعاملين في �صناعة 

الغزل والن�سيج والالب�سة من خلال ع�ضو الهيئة 

في  الله  ن�صر  ايم��ان  الزميلة  للنقابة  الإداري���ة 

الم��ر�أة  لجنة  نظمتها  التي  العمل  ور�شة  اعمال 

والتي  الأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد  في 

والتي  الا�ستراتيجي«  »التخطيط  عنوان  حملت 

ق��درات  بناء  في  الاتح��اد  خطط  �ضمن  ج��اءت 

الاهتمام  ذات  الم��ج��الات  في  اللجنة  �أع�����ض��اء 

لعملهم.

جاءت ور�شة العمل في �إطار الجهود المبذولة 

الم��ر�أة من خلال  من الاتح��اد في دعم وتمكين 

في  العاملات  يمثلن  واللاتي  الم�شاركات  تزويد 

اللازمة  ب��الأدوات  العمالية  النقابات  مختلف 

وو�ضع  الفاعلة  وال�ربام��ج  الأه���داف  لتحديد 

المر�أة  م�شاركة  لتعزيز  الا�ستراتيجية  الخطط 

الاقت�صادية وتطوير �أدائها في العمل النقابي.   

كما �شاركت النقابة من خلال الزميلة روان 

اعمال  في  القرعان،  ع�الء  والزميل  ال��غ��زاوي 

ور�شة العمل التي �أقامها المجل�س الأعلى لحقوق 

)التوعوية  بعنوان  الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص 

بالمنهجية الحقوقية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة(.

الهيئة  ع�ضو  خ�الل  من  النقابة  و�شاركت 

الادارية للنقابة الزميلة جميلة لافي بن جرمي 

وع�ضو الهيئة الادارية ممثلة النقابة في منطقة 

نامو�س  �أب��و  �سناء  الزميلة  ال�صناعية  الظليل 

حول  الم��دني  الدفاع  نفذتها  مديرية  ور�شة  في 

ا�ستخدام مطافئ  وال��ي��ة  الأول��ي��ة  الا�سعافات 

الحريق في �شركة التكنولوجيا المتقدمة للألب�سة 

الجاهزة. 

ال��دورة  �أع��م��ال  في  الزميلتان  ���ش��ارك  كما 

م�صنع   في  ال��ع��ام  الام���ن  ب���أ���ص��دق��اء  الخا�صة 

الجاهزة، حيث  للألب�سة  المتقدمة  التكنولوجيا 

ال�شرطة  ومدير  الظليل  �أمن  مركز  رئي�س  قام 

من  عدد  بتكريم  الزرقاء  مدينة  في  المجتمعية 

من  ���ش��ه��ادات  وت�سليمهم  الم�صنع  في  العمال 

الامن العام.
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النقابة تقيم ور�شة عمل في العقبة حول خطتها الا�ستراتيجية

النقابة توا�صل ت�شكيل لجان نقابية و�شبابية وتلتقي الاف العمال

�صناعة  في  للعاملين  العامة   النقابة   اقامت 

ور�شة  العقبة  مدينة  في  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

لل�صناعات  ال���دولي  الاتح���اد  م��ع  بالتعاون  عمل 

و�شارك فيها ممثلي النقابة في المناطق ال�صناعية 

الهيئات  �أع�ضاء  من  وع��دد  والمحافظات،  الم�ؤهلة 

عنوان  تحت  الوافدة  العمالة  تمثل  التي  القيادية 

الاتفاقيات  في  ودوره����ا  الوطنية  اللجنة  تمكين 

لعام  للنقابة  الا�ستراتيجية  والخ��ط��ة  القطاعية 

.2025

الله  فتح  الزميل  النقابة  رئي�س  الور�شة  افتتح 

العمراني حيث �أ�شار الى �أهمية عقد تلك الور�شات 

للعام  النقابية  العمل  بخطة  الم�شاركين  تعريف  في 

ال��دولي  الاتح��اد  يلعبه  ال��ذي  ال��دور  مثمناً  المقبل، 

لل�صناعات وحر�صه على اقامة مثل تلك الور�شات، 

ال��دولي  والاتح���اد  النقابة  ب�ني  التعاون  ان  مبيناً 

بين  ال��ق��ائ��م  ال��ت��ع��اون  اط���ار  في  ي���أت��ي  لل�صناعات 

في  �أ�سا�سي  ج��زء  النقابة  ان  باعتبار  الطرفين، 

الاتحاد الدولي لل�صناعات الذي يعتبر المظلة الام.

العمالي الزميل با�سل الحارون  و�أ�شار المدرب 

المن�سقان  ح�ضرها  التي  التدريبية  الور�شة  خلال 

كمال  الزميلان  لل�صناعات  ال��دولي  الاتح��اد  من 

عقد  �أهمية  الى  د�سوقي  ر�أف��ت  والدكتور  عمران 

ت��ل��ك ال��ور���ش��ات في ت��ع��زي��ر الح����وار الاج��ت��م��اع��ي 

م�شيرا  الجن�سيات  مختلف  م��ن  العمال  وتثقيف 

القيادية  التي جرت م�ؤخرا للجان  الى الانتخابات 

والظليل  اربد  في  جرت  والتي  الوافدة  العمالة  من 

والتجمعات ال�صناعية وختمت في محافظة العقبة.

كما �شاركت النقابة في ور�شة عمل حول )تعزيز 

منظمة  نظمتها  التي  وال�شكاوى(  التوجيه  �آليات 

العمل الدولية م�شروع عمل اف�ضل في الأردن، ومثل 

الزميلة  النقابة  �سر  �أمين  العمل  ور�شة  في  النقابة 

جميلة لافي بن جرمي وممثلة النقابة في محافظات 

ال�شمال الزميلة �أحلام الطيراوي.

للعاملين  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  ت��وا���ص��ل 

والالب�سة  والن�سيج  ال��غ��زل  �صناعة  في 

�سواء  العمال  مع  متوا�صلة  لقاءات  عقد 

الم���ؤه��ل��ة او في  ال�����ص��ن��اع��ي��ة  الم��ن��اط��ق  في 

من  وذل��ك  المختلفة،  المملكة  محافظات 

خلال المن�سق النقابي  الزميل ار�شد علي، 

ابو  وا�سراء  الله  ن�صر  ايمان  والزميلات 

و�سناء  ال�صناعية،  التجمعات  في  نامو�س 

�أبو نامو�س في الظليل ال�صناعية، واحلام 

مدينة  في  ال���غ���زاوي  وروان  ال���ط�ي�راوي 

في  الروا�شدة  ومنال  ال�صناعية،  الح�سن 

الطفيلة ودينا �أبو قديري في الكرك، ودعم  

الزملاء �سميح ح�سين وجميلة لافي ونايفة 

رئي�س  نائب  ومتابعة  و�إ�شراف  العزازمة، 

ورئي�سها  العمراني  خالد  الزميل  النقابة 

الزميل فتح الله العمراني.

فقد �أ�شرفت النقابة من خلال ممثليها 

انتخابات لجان  على  المختلفة  المناطق  في 

ن��ق��اب��ي��ة و���ش��ب��اب��ي��ة وم������ر�أة، في ���ش��رك��ات 

تدريبية  دورات  وعقد  مختلفة،  وم�صانع 

ودورها  النقابة  حول  مواقعهم  في  للعمال 

واهمية الانت�ساب اليها.

وخلال الفترة المن�صرمة جال الزملاء 

والتقوا  وال�شركات  الم�صانع  ع�شرات  على 

ب�ألاف العمال وتحدثوا معهم حول حقوقهم 

ودور  القطاعية  والاتفاقيات  وواجباتهم، 

وتحقيق  حقوقهم  عن  الدفاع  في  النقابة 

�إيجابية لهم، واهمية الانت�ساب  امتيازات 

بيئة  حول  للملاحظات  والا�ستماع  للنقابة 

العمل والعمل على حل بع�ضها بال�سرعة 
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 श्रम मंत्री को वस्त्र क्षेत्र के बारे में और श्रमिको ंके अधिकारो ंको
 संरक्षित करने के लिए समर्थन और विकास की आवश्यकता पर

 यूनियन के  दृष्टिकोण के बारे में अवगत कराया गया

 वस्त्र, परिधान और कपडा उद्योगो ंके श्रमिको ंका
  सामान्य ट्रेड यूनियन हमेशा की तरह,नव नियुक्त
 श्रम मंत्री के  साथ संवाद करने के लिए तत्पर
 रहता है, ताकि उन्हें क्षेत्र की नवीनतम स्थिति,
 इसके अर्थव्यवस्था में योगदान, और श्रमिको ंके
 अधिकारो ंको संरक्षित और विकसित करने की
आवश्यकता के बारे में जानकारी दी जा सके।

 इस उद्देश्य के तहत, यूनियन  के अध्यक्ष फथल्ला
अल-ओम्रानी ने नए श्रम मंत्री डॉ. खालिद अल-
 बक्कार से उनके कार्यालय में मुलाकात की, जहां
 उन्होंन�े वस्त्र क्षेत्र और उससे संबंधित निवेशो ंका
 एक संपूर्ण और विस्तृत विवरण  प्रस्तुत किया,
 साथ ही क्षेत्र को सामने आने वाली चुनौतियों
 पर भी चर्चा की। बैठक के दौरान, श्री ओम्रानी
 ने सुझाव दिया कि इस क्षेत्र की समस्याओ ंऔर
 चुनौतियो ं  और उनके  समाधान के लिए अन्य
बैठकें  आयोजित की जाएं।

 यह अत्यंत आवश्यक है कि सरकार निवेश बढ़ाने
 के लिए प्रोत्साहन देने और उत्पादन लागत पर
 पुनर्विचार करने जैसे क़दम तुरंत उठाये । इन
 कदमो ं से यह सुनिश्चित होना चाहिए कि इन
 क़दमो ंका लाभ वस्त्र  क्षेत्र के श्रमिको ंके वेतन
 और मज़दूरी में वृद्धि के रूप में दिखें, और
 दूरदराज़ क्षेत्रों में कंपनियो ं और कारखानो ं की
उपस्थिति बढ़े।

 बैठक के दौरान, श्री ओम्रानी ने मंत्री से आग्रह
 किया कि वे फैक्ट्रि यो ं का दौरा करें  और क्षेत्र
 की समस्याओ ं और चिताओ ं के बारे में प्रत्यक्ष
 जानकारी प्राप्त करें , और यह सुनिश्चित करें
 कि महत्वपूर्ण मुद्दों को पहचाना जाए। उन्होंन�े
 निवेशको ं  के मिशन  को सुगम बनाने और
 उनकी चुनौतियो ंके बारे में जानने के लिए उनके
  साथ संवाद स्थापित करने की आवश्यकता पर
 ज़ोर दिया

 यूनियन के  अध्यक्ष ने मंत्री को सभी राष्ट् रीयता
  वाले श्रमिको ं के अधिकारो ं की रक्षा में यूनियन
 की भूमिका के बारे में बताया, और  वस्त्र और
  परिधान उत्पादो ं के नियोक्ताओ ंऔर निर्यातकों
 संगठनो   (JGATE और AOFWG)के साथ
 यूनियन द्वारा किये गए क्षेत्रीय समझौतो ं का
 उल्लेख किया,  श्रमिको ंके लिए प्राप्त लाभो ंको
 हासिल करने में यूनियन  की भूमिका को बताया,
 और नर्सरी से सम्बंधित समझौते  से भी अवगत
 कराया । उन्होंन�े इस बात का भी उल्लेख किया
 कि यूनियन  ने  मानक श्रम अनुबंध तैयार किया
 है, जिसके तहत प्रवासी श्रमिको ं के अधिकारों
 की रक्षा की गई है और मानव तस्करी के बारे में
 सभी देशो  की शंकाओ ंको समाप्त किया गया है।
 उन्होंन�े यह भी बताया कि यूनियन  ने औद्योगिक
 क्षेत्रों में, जैसे कि अल-हसन इरबिद औद्योगिक
 क्षेत्र, तजमुआत और अद-दुलैल क्षेत्रों में कार्यालय
 स्थापित किए हैं, और उनके माध्यम से श्रमिको ंको
 श्रम और सामाजिक सुरक्षा कानूनो ंऔर नियमों
 के बारे में जानकारी दी जाती है। उन्होंन�े यह भी
 उल्लेख किया कि यूनियन  जोर्डनियन श्रमिकों
 की रोजगार दर बढ़ाने और उनके अधिकारों
 और लाभो ंकी रक्षा करने का प्रयास करता है।
 यूनियन  के अध्यक्ष ने श्रम कानून में प्रस्तावित
 संशोधनो ंके मसौदे का उल्लेख किया, और इस
 पर यूनियन  की स्थिति और कुछ अनुच्छे दो ंपर
 उसके असंतोष को स्पष्ट किया।

 बैठक के दौरान, श्रम मंत्री ने यूनियन  के साथ
 बैठकें  जारी रखने और क्षेत्र से संबंधित सवालों
 का जवाब देने का वादा किया, तथा निवेशकों
 को प्रोत्साहित करने और उनके लिए सक्षम
 वातावरण प्रदान करने की दिशा में कार्य करने
 का आश्वासन दिया। उन्होंन�े यह भी कहा कि
 व्यावसायिक स्वास्थ्य और सुरक्षा मानको ं और
 श्रम और सामाजिक सुरक्षा कानूनो ं का पालन
सुनिश्चित करना महत्वपूर्ण है।

 यह जानना उपयोगी है  कि
 चिन्हित औद्योगिक क्षेत्रों में,
 साथ ही तफीला, अकाबा,
 करक, माफ़रक और अजलोन
 जैसे विभिन्न प्रांतो में स्थापित
 फैक्टरियो ंमें वस्त्र और परिधान
 क्षेत्र के श्रमिको ं की संख्या 92
 हजार से अधिक   है,  जिसमें
 लगभग 23 हजार जोर्डनियन
  श्रमिक शामिल हैं। यूनियन
 इस क्षेत्र के श्रमिको ं को प्राप्त
 होने वाले लाभो ंको बिना किसी
 भेदभाव के बढ़ाने की कोशिश
 करता है, चाहे वे राष्ट् रीय श्रमिक
 हो ंया प्रवासी। यूनियन  ने एक
 क्षेत्रीय सामूहिक समझौता
 पर हस्ताक्षर किए हैं, जिसके
 अनुसार इस क्षेत्र के श्रमिको ंको
  प्रत्येक वर्ष 5 जोर्डनी  दिनार
 (JD) की वेतन वृद्धि प्राप्त करने
 का हक है। इसके अलावा,
 समझौते में पहले से प्राप्त लाभों
 को भी शामिल किया गया है,
 जिसमें परिवहन की व्यवस्था
 और महिला श्रमिको ं के बच्चों
 के लिए नर्सरी की सुविधा प्रदान
 करना शामिल है। यदि नर्सरी
 की सुविधा नही ंदी जाती है, तो
 श्रमिक को अधिकतम चार बच्चों
 के लिए, पांच वर्षों तक प्रत्येक
 बच्चे के लिए 30 जोर्डनी  दिनार
(JD) नकद भत्ता मिलेगा।

 नियोक्ताओ ं के साथ किये गए
 क्षेत्रीय समझौतो ं के माध्यम से
 यूनियन  श्रमिको ं के लिए एक
 उचित कार्य वातावरण और
 प्रवासी श्रमिको ंके लिए उपयुक्त
 आवास प्रदान करने की
 कोशिश करता है। इस उद्देश्य
 के लिए और सभी राष्ट् रीयताओं
 के श्रमिको ं के बीच संचार को
  मजबूत करने के लिए, यूनियन
 ने प्रत्येक फैक्ट् री में श्रमिकों
 के साथ संवाद करने, उनकी
  चिताओ ंको सुनने और उन्हें हल
 करने के लिए श्रमिक समितियां
 स्थापित की हैं, ताकि श्रमिको ंके
  अधिकारो ंऔर उन्हें मिलने वाले
लाभो ंको बनाए रखा जा सके।

 यह जानना ज़रूरी है
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 यूनियन के निरंतर प्रयासो ं के तहत, हर
 श्रमिक तक उनके कार्यस्थल पर पहुँचने
 और श्रमिको ंके यूनियन  के साथ संबंध को
 मजबूत करने के उद्देश्य से, यूनियन ने अपने
 सदस्य श्रमिको ं को सदस्यता कार्ड वितरित
  करना शुरू कर दिया है। यह पहल यूनियन
 द्वारा  विकसित रणनीति का हिस्सा है, जिसे
 वर्तमान में लागू किया जा रहा है। यूनियन  ने
 एडवांस्ड टेक्नोलॉजी कंपनी / अद-दुलैल के
 श्रमिको ं को सदस्यता कार्ड वितरित करना
 शुरू किया, जिसमें यूनियन  के समन्वयक श्री
 अरशद अली, श्रीमती साना अबू नामूस और
 जमिला लाफी ने श्रमिको ंको सदस्यता कार्ड
 दिए।

 यूनियन  के अध्यक्ष श्री फथल्ला अल-ओम्रानी
 ने बताया कि यूनियन  ने सभी सदस्यों के लिए
 सदस्यता कार्ड जारी करने का निर्णय लिया
 है। यूनियन  कंपनियो ंऔर फैक्ट्रि यो ंके प्रबंधन
 के साथ समन्वय करके उन्हें आवश्यक कार्ड
  सौपं�ेगा। उन्होंन�े यह भी बताया कि यूनियन

 ने इस क्षेत्र में श्रमिको ंका एक डेटाबेस तैयार
 किया है, जिसे नियमित रूप से अपडेट किया
 जाता है। इसके अनुसार, यूनियन  ने सदस्यता
 कार्ड जारी करना शुरू कर दिया है और
 क्षेत्र में श्रमिको ं की संख्या को सटीक रूप
 से गिनने की प्रक्रिया शुरू कर दी है, जिसमें
 उनके राष्ट् रीयताओ,ं आयु और कार्य परमिट
की अवधि को वर्गीकृत किया जाएगा।

 श्री अल-ओम्रानी ने एडवांस्ड टेक्नोलॉजी
 कंपनी के प्रबंधन द्वारा श्रमिको ंका डेटा प्राप्त

 करने के कार्य में निभाई गई भूमिका की
 सराहना की, और यह भी उल्लेख किया कि
 अन्य कंपनियो ं ने इस संबंध में यूनियन  के
  साथ सहयोग किया है। यूनियन  एच. आर.
 कर्मचारियो ंसे श्रमिको ंके रिकॉर्ड प्राप्त करने
 और आवश्यक कार्ड जारी करने के लिए
  संपर्क  करेगा। उन्होंन�े बताया कि यूनियन
 की हाल ही में अपनाई गई रणनीति के तहत
 सदस्यता कार्ड जारी करना और श्रमिको ंके
लिए अतिरिक्त लाभ प्रदान करना शामिल है।

यूनियन  ने सदस्यों के लिए सदस्यता कार्ड जारी किए

यूनियन  ने अकाबा में अपनी रणनीतिक योजना पर कार्यशाला आयोजित की
 अंतर्राष्ट् रीय उद्योग महासंघ   (IFI) के सहयोग से,
 वस्त्र, परिधान और कपडा उद्योगो ंके श्रमिको ंका
 सामान्य ट्रेड यूनियन ने अकाबा में एक कार्यशाला
 आयोजित की। कार्यशाला में राज्य के विभिन्न
 औद्योगिक क्षेत्रों और प्रांतो ं से यूनियन  के सदस्य
 शामिल हुए। कार्यशाला का विषय था, “राष्ट् रीय
 समिति का सशक्तिकरण और क्षेत्रीय समझौतो ंमें
 के लिए यूनियन  की 2025 इसकी भूमिका और
रणनीति”।

 कार्यशाला का उद्घाटन यूनियन  के अध्यक्ष
 श्री फथल्ला अल-ओम्रानी ने किया, जिन्होंन�े
 आनेवाले वर्ष के लिए यूनियन  की कार्य योजना
 से प्रतिभागियो ंको परिचित कराने के उद्देश्य से
 इन कार्यशालाओ ंके आयोजन के महत्व पर जोर
 दिया। उन्होंन�े अंतर्राष्ट् रीय उद्योग महासंघ  द्वारा
 निभाई गई भूमिका की सराहना की और इस
 प्रकार की कार्यशालाओ ं को आयोजित करने
 के उनके प्रयासो ंको सराहा। उन्होंन�े ने यह भी
 बताया कि यह आयोजन दोनो ं पक्षों के बीच
  मौजूदा सहयोग के तहत किया गया है। यूनियन
 IFI का एक अहम हिस्सा है, जिसे प्रमुख संरक्षक
माना जाता है।

 कार्यशाला के दौरान, जिसमें IFI के दो समन्वयक
 श्री कमल उमरान और डॉ. राफत दासूकी भी
उपस्थित थे, यूनियन  के प्रशिक्षक श्री बसील अल-
 हरून ने इस प्रकार की कार्यशालाओ ंके आयोजन

 के महत्व पर जोर दिया, जो सामाजिक संवाद को
 बढ़ावा देने और विभिन्न राष्ट् रीयताओ ं के श्रमिकों
 को शिक्षित  करने में मदद करती हैं। उन्होंन�े
 हाल ही में हुए प्रवासी श्रमिको ंके नेतृत्व समितियों
के चुनाव का भी जिक्र किया, जो इरबिद, अद-
 दुलैल, तजमुआत और अकाबा प्रांतो ंमें हुए थे।
 की गतिविधि योजना और  2025  कार्यशाला में
की चुनौतियो ंपर भी चर्चा की गई। 2024

 इसके अतिरिक्त, यूनियन  ने “मार्गदर्शन और
 शिकायत प्रक्रिया के सुदृढ़ीकरण” विषय पर
 आयोजित कार्यशाला में भी भाग लिया, जिसे

 आईएलओ/ बेटर वर्क  जॉर्डन प्रोग्राम द्वारा
 आयोजित किया गया था। यूनियन  की सचिव
 श्रीमती जमिला लाफ़ी बेन जरमी और बोर्ड सदस्य
 अहलाम अल-तिरावी ने इस कार्यशाला में भाग
लिया।

 इस कार्यशाला का उद्देश्य प्रत्येक फैक्ट् री में
 शिकायत निवारण प्रक्रिया  पर विचारो ं का
 आदान-प्रदान करना और श्रमिको ं को उनके
 कार्यस्थल पर सही तरीके से अपनी समस्याओ ंको
 उठाने के लिए प्रशिक्षित करना था, ताकि उनके
अधिकार सुनिश्चित किये जा सकें  ।

शुभकामनाएं 
 वस्त्र, परिधान और कपडा वस्त्र उद्योगो ंके श्रमिको ंकी ट्रेड यूनियन समिति

 अपने सभी श्रमिको ंऔर जोर्डनियन जनता को क्रिसमस और नववर्ष की हार्दिक

 बधाइयाँ , शुभकामनाएं और शुभाशीष  भेजता है। यूनियन  यह पुनः स्पष्ट करता

 है कि वह श्रमिको ंके अधिकारो ंऔर उनके हितो ंकी रक्षा के लिए हमेशा की

 तरह दीवार के रूप में खड़ा रहेगा। वह श्रमिको ंको लाभ प्रदान करने के लिए

नए उपलब्धियां प्राप्त करने में किसी भी तरह की कसर नही ंछोड़ेगा।

सभी को नया साल मुबारक हो।
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यूनियन  ने यूनियन  और युवा समितियो ंका गठन जारी रखा और हजारो ंश्रमिको ंसे मुलाकात की

 प्रांतो ंमें   प्रवासी श्रमिको ंके  यूनियन  समिति के चुनाव
 अंतर्राष्ट् रीय उद्योग महायूनियन  (IFI) के सहयोग से,
 यूनियन  ने राज्य के विभिन्न क्षेत्रों में प्रवासी श्रमिकों
 की समितियो ंके सदस्यों के चुनाव को पूरा किया।
 ये चुनाव इरबिद, अद-दुलैल, तजमुआत और
अक्का प्रान्त के यूनियन  कार्यालयो ंमें संपन्न हुए ।

 चुनाव यूनियन  के विभिन्न क्षेत्रों में प्रतिनिधियो ंकी
  निगरानी में और अंतर्राष्ट् रीय उद्योग महायूनियन
  के सहयोग से आयोजित किए गए थे, जिसमें
 यूनियन  के प्रशिक्षक बसील अल-हरून और IFI
 के समन्वयक कमाल  उमरान और डॉ. राफत
 दासूकी भी उपस्थित थे। चुनाव प्रक्रिया पारदर्शी
 और सुचारू रही। विभिन्न राष्ट् रीयताओ ंके प्रवासी
श्रमिको ंने चुनावो ंमें भाग लिया।

 ये चुनाव  विभिन्न राष्ट् रीयताओ ं (बांग्लादेशी,
 श्रीलंकाई, नेपाली, भारतीय, पाकिस्तानी और
 म्यांमार) के प्रवासी श्रमिको ंके नेतृत्व सलाहकार
 समितिया, जो राज्य के सभी औद्योगिक क्षेत्रों में
 बनाई जा रही थी,  की स्थापना की प्रक्रिया में एक
 कड़ी थी । इसका उद्देश्य प्रवासी श्रमिको ंके लिए
 एक  संघ के अध्यक्ष, फतहल्ला अल-ओमरानी
 ने प्रतिभागियो ंको यह बताते हुए यूनियन  द्वारा
 विभिन्न राष्ट् रीयताओ ंके श्रमिको ंके अधिकारो ंकी
 रक्षा में निभाई गई भूमिका पर जोर दिया। उन्होंन�े

 यह भी बताया कि यूनियन अपने कार्यों के माध्यम
 से ट्रेड यूनियन समितियो ं के भीतर लोकतंत्र को
 बढ़ावा दे रहा है, प्रवासी श्रमिको ं के लिए नेतृत्व
 संरचनाएँ बनाकर उनके साथ संवाद स्थापित कर
 रहा है, और उन्हें विभिन्न यूनियन ढाँचो ंमें शामिल
कर रहा है।

 उन्होंन�े आगे यह उल्लेख किया कि यूनियन
 के  निगरानी में संपन्न  ये उप-चुनाव एक प्रमुख
 यूनियन समिति (सलाहकार परिषद) के चुनाव के
 साथ समाप्त होगं�े, जो प्रवासी श्रमिको ंके सभी क्षेत्रों

 और राष्ट् रीयताओ ंका प्रतिनिधित्व करेगी। उन्होंन�े
 यह संकेत दिया कि यूनियन का उद्देश्य हर श्रमिक
 तक उसकी फैक्ट् री में  पहुँचने, उनकी चिताओ ंको
सुनने और उनका समाधान करने का है।

 इसके अलावा, उन्होंन�े यह भी कहा कि इन
 समितियो ं और सलाहकार परिषद के गठन से
 प्रवासी श्रमिको ंकी सभी चुनौतियो ंऔर चिताओं
 का पता चल सकेगा, चाहे  वे चिताएं उनके  कार्य
 पर्यावरण, मानसिक समस्याएँ, उत्पीड़न या हिसा
से जुडी हो ं।

 वस्त्र, परिधान और कपडा उद्योगो ंके श्रमिकों
 का सामान्य ट्रेड यूनियन राज्य के विभिन्न
 चिन्हित औद्योगिक क्षेत्रों और  प्रांतो ंमें श्रमिकों
 से बैठकें  आयोजित करना जारी रखे हुए है।
 ये बैठकें  ट्रेड यूनियन समन्वयक श्री अरशद
 अली और उनके सहकर्मियो ंइमान नसरल्लाह
 और इसरा अबू नमूस (तजमुआत), सना अबू
 नमूस (अद-दुलैल), अहलाम अल-तिरावी और
 रावान अल-घज़ावी (अल-हसन औद्योगिक
 नगर), मनाल अल-रवाशदेह (तफीला), दीना
 अबू कदीरी नमूस (अद-दुलैल औद्योगिक
 पार्क ), अहलाम अल-तिरावी और रावान
 अल-घज़ावी (अल-हसन औद्योगिक नगर),
 मनाल अल-रवाशदेह (तफीला), दीना अबू
  कदीरी (करक) द्वारा की जा रही हैं, जिन्हे
 समीह हुसैन, जमिला लाफ़ी और नाइफा
 अल-अज़ज़मेह का सहयोग प्राप्त हुआ। इस
 प्रक्रिया के निगरानी और इस पर आगामी
 कार्यवाही  यूनियन  के उपाध्यक्ष श्री खालिद
 अल-ओम्रानी और यूनियन  के अध्यक्ष श्री
फथल्ला अल-ओम्रानी द्वारा की गई ।

 अपने विभिन्न क्षेत्रों में प्रतिनिधियो ं के माध्यम

 से, यूनियन  ने कंपनियो ंऔर फैक्ट्रि यो ंमें  युवा
 और महिला समितियो ंके चुनाव की निगरानी
 की और श्रमिको ं के लिए उनके कार्यस्थल
 पर यूनियन , इसके कार्य और यूनियन  में
 शामिल होने के महत्व पर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम
आयोजित किए।

 विगत अवधि में , यूनियन  के प्रतिनिधियो ं ने
 दर्जनो ंफैक्ट्रि यो ंऔर कंपनियो ंका दौरा किया,

 हजारो ं श्रमिको ं से मुलाकात की और उनके
 अधिकारो ं और कर्तव्यों, क्षेत्रीय समझौतो ं के
 बारे में जानकारी दी , उनके  अधिकारो ंकी
  रक्षा में  और लाभो ंको प्राप्त करने में यूनियन
 की भूमिका और यूनियन  में शामिल होने के
 महत्व के बारे में बताया, साथ ही कार्यस्थल
 पर उनके अनुभवो के बारे में जाना और  कुछ
 समस्याओ ंके  शीघ्र समाधान करने में उनकी
मदद की।
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Migrant workers union committee’s elections in the governorates 
In cooperation with the International 

Federation of Industries (IFI), the Union 
completed election of members of 
committees of migrant workers, in various 
regions of the Kingdom. Elections took 
place in the Union’s offices in the Irbid, 
Ad-Dulail, Tajamu’at and Aqaba.

The elections were held under the 
supervision of the Union’s representatives 
in the various regions, and in cooperation 
with the International Federation of 
Industries, in the presence of the 
Union’s trainer, Basil Al-Haroun, and 
IFI coordinators Kamal Omran and Dr. 
Ra’fat Dasouqi. The election process was 
transparent and smooth. Migrant workers 
of various nationalities participated in the 
elections.

The elections came as a continuation of 
the process of establishing a leadership 
advisory committee of migrant workers 
of various nationalities (Bengali, Sri 
Lankan, Nepalese, Indian, Pakistani and 
Myanmar) in all industrial zones across 
the Kingdom aiming to create an advisory 
council for migrant workers, so that these 
committees achieve a communication 
point between migrant workers and the 
Union, and between workers and the 
company.

The Union President, Fathalla Al-
Omrani, stressed to the participants the 
role played by the Union in defending 
rights of workers of various nationalities, 
and the Union’s ongoing work to 
promote democracy within trade union 
committees, communicate with migrant 
workers by forming leadership structures 
for them, facilitating communication with 
the Union, and involving migrant workers 
in various union frameworks.

He further noted that these sub-
elections supervised by the Union will 
end with the election of one leading union 

committee (advisory council) representing 
all regions and all nationalities of migrant 
workers, indicating that the Union wants 
and seeks to reach every worker at his/
her factory and talk to and hear their 
concerns.

Furthermore, he pointed out that 
formation of these committees and the 
advisory council will help identifying all 
challenges and concerns of migrant 
workers, whether related to work 
environment, psychological issues, 
harassment or violence.

The Union issues membership cards for members
Within the framework of the union’s 

constant endeavor to reach every worker 
at his/her workplace, and strengthen 
the workers’ association with their 
union, and within the framework of the 
union’s strategy that it developed and 
is currently being implemented, the 
Union started distributing membership 
cards to its member workers. The Union 
began distributing membership cards 
to workers at the Advanced Technology 
Company / Ad-Dulail. Union coordinator, 
Mr. Arshad Ali, Ms. Sana Abu Namous, 
and Jamila Lafi, handed out membership 
cards to the workers.

The Union President Mr. Fathalla 
Al-Omrani stated that the Union took a 
decision to issue membership cards for all 
members. The Union shall arrange with 
Management of companies and factories 
to handover necessary cards for them, 

noting that the Union has developed a 
database of workers in the sector, which 
is updated periodically. Accordingly, the 
Union started issuing membership cards 
and counting the number of workers in 
the sector accurately, classifying their 
nationalities, ages and defining duration 
of their work permits.

Mr. Al-Omrani praised the role played 
by the Management of the Advanced 

Technology Company in facilitating the 
task of obtaining workers’ data, noting 
that other companies have shown 
cooperation with the Union in this regard. 
The Union will communicate with HR 
staff to obtain workers’ records and 
issue necessary cards. He noted that 
the strategy recently adopted by the 
Union states issuing membership cards 
and providing additional privileges for 
workers.

Seasons’ Greetings and Best Wishes
The Board of the General Trade Union of Workers in Textile, Garment & 

Clothing Industries extends its sincere heartfelt congratulations, blessings, 
and best wishes to all workers of the textile, garment and clothing sector 
and the Jordanian people on the occasions of Christmas and New Year. 
The Union re-affirms that it will remain, as it was, the first wall of defense 
for workers of the sector and their interests. It will not hesitate or relent 
in seeking to achieve new achievements to provide benefits to workers.

Happy New Year for all. 
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Minister of Labor was briefed on textile sector, Union’s vision on the 
need for support and development to preserve rights of workers

The General Trade Union of 
Workers in Textile, Garment & 
Clothing Industries is keen, as 
always, to communicate with newly 
appointed ministers of labor to 
brief them on latest updates on the 
sector, its role in the economy, and 
the importance of preserving and 
developing rights of workers.

For this purpose, the President of 
the Union, Fathalla Al-Omrani, met 
with the new Minister of Labor, Dr. 
Khaled Al-Bakkar, at his office at 
the Ministry, where he presented 
a comprehensive and complete 
picture of the textile sector and the 
investments related to it, as well as 
the challenges it faces.

During the meeting, Mr. Omrani 
suggested that other meetings to be 
organized to look for solutions of the 
challenges and ways to deal with 
issues of the sector. It is imperative 
that the Government takes 
immediate measures to support and 
promote investments by offering 
incentives and reconsidering cost 
of production, provided that benefits 
reflect on sector workers in terms of 
raising their salaries and wages, and 
enhancing presence of companies 
and factories in remote areas.

During the meeting, Mr. Omrani 
called on the Minister to conduct 
visits to factories and get first-
hand information on issues and 
concerns of the sector, and to 
identify key issues the sector faces. 
He further stressed the importance 

of facilitating mission of investors 
and communicating with them to 
listen to their concerns.

Further, the President of the 
Union briefed the minister on 
the role played by the Union in 
defending rights of workers of 
all nationalities, referring to the 
sectoral agreements signed by 
the Union with associations of 
employers and exporters of textile 
and garment products (JGATE and 
AOFWG), and the role of the Union 
in achieving benefits for workers in 
the sector, along with the nursery 
agreement.

He also referred to the Standard 
Labor Contract reached by the 
Union, under which the rights of 
migrant workers were preserved 
and all Country’s suspicions of 
human trafficking were removed. He 
referred to the offices established 
by the Union in industrial zones 

such as Al-Hasan Irbid industrial 
zone, Tajamu’at and Ad-Dulail 
areas, and their role in providing 
protection for workers, enhancing 
their knowledge of labor and social 
security laws and regulations. He 
pointed out that the Union strives 
to increase employment rate of 
Jordanian workers and defend their 
rights and privileges. The Union 
President referred to the proposed 
draft amendments of the Labor Law, 
indicating the Union’s position and 
reservations on certain articles.

During the meeting, the Minister 
of Labor promised to continue 
meetings with the Union and 
respond to inquiries related to 
the sector, ways to promote it, 
encourage investors and provide 
enabling environment for them, 
and the importance of adhering 
to occupational health and safety 
standards and labor and social 
security laws.

Need to Know
It is good to know that number of 

workers in the textile and garment 
sector in qualified industrial zones 
as well as in factories established in 
various governorates such as Tafila, 
Aqaba, Karak, Mafraq and Ajloun, 
exceeds 92 thousand male and female 
workers, including approximately 23 
thousand Jordanian workers. The Union 
seeks to enhance benefits obtained by 
workers of the sector, whether national 
or migrants without discrimination. 
The Union signed a sectoral collective 

agreement, according to which workers 
of the sector are entitled to receive JDs 5 
salary increase every year. Furthermore, 
the agreement included previously 
obtained benefits by the Union to include 
provision of transportation, as well as 
nurseries for children of female workers. 
If nurseries are not provided, the worker 
shall receive JDs 30 cash allowance per 
child up to four children for a period of 
five years. 

Through sectoral agreements signed 

with employers, The Union seeks to 
provide decent work environment 
for workers, and appropriate 
accommodation for migrant workers. For 
this purpose and in order to strengthen 
communication between the Union and 
workers of all nationalities, the Union has 
established workers’ committees at each 
factory to communicate with workers, 
listen to their concerns and work to 
provide solutions in a way that maintains 
workers’ rights and benefits. 



The Union organizes a workshop in Aqaba on its strategic plan

The Union continues to form union and youth committees and meets 
with thousands of workers 

In cooperation with the International 
Federation of Industries (IFI), the General 
Trade Union of Workers in Textile, Garment 
& Clothing Industries held a workshop in 
Aqaba. The workshop was attended by 
Union members from various industrial 
zones and governorates. The title of the 
workshop was “Empowerment of the 
National Committee and its role in sectoral 
agreements and the Union’s strategy for 
2025”.

The workshop was inaugurated by the 
Union President Mr. Fathalla Al-Omrani, 
who pointed out the importance of holding 
these workshops in introducing the 
participants to the Union’s work plan for the 
coming year, praising the role played by 

the International Federation of Industries 
and its keenness to hold such workshops, 
indicating that this event comes within 
the framework of the existing cooperation 
between the two parties. The Union is an 
essential part of IFI which is considered 
the mother umbrella.

During the workshop, attended by two 
IFI coordinators, Mr. Kamal Omran and 
Dr. Ra’fat Dasouqi, the Union trainer Mr. 
Basel Al-Haron referred to the importance 
of organizing such workshops in promoting 
social dialogue and educating workers of 
different nationalities. He further referred 
to the recent elections of leadership 
committees of migrant workers, which 
took place in Irbid, Ad-Dulail, Tajamu’at 

and Aqaba Governorate. Further in the 
workshop, the 2025 activities plan and 
challenges of 2024 were discussed.

In addition, the Union participated in a 
workshop on “Strengthening the guidance 
and complaints mechanisms” organized 
by the ILO / Better Work Jordan Program. 
The Union’s Secretary, Jameela Lafi Ben 
Jarmi, and Board member Ahlam Al-Tirawi 
attended the workshop.

The workshop aimed to exchange ideas 
and participate in discussions on handling 
grievance mechanisms for each factory in 
the textile sector and train workers to raise 
their concerns at workplace in right ways in 
order to guarantee their rights.

The General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment & Clothing Industries 
continues to hold meetings with workers, 
whether in qualified industrial zones or 
in various governorates of the Kingdom, 
through the trade union coordinator Mr. 
Arshad Ali, and colleagues Iman Nasrallah 
and Israa Abu Namous in Tajamu’at,  Sanaa 
Abu Namous in Ad-Dulail, Ahlam Al Tirawi 
and Rawan Al Ghzawi in Al Hassan Industrial 
City, Manal Al Rawashdeh in Tafila, Dina Abu 
Qadiri Namous in Ad-Dulail Industrial Park, 

Ahlam Al-Tirawi and Rawan Al-Ghzawi in Al-
Hassan Industrial City, Manal Al-Rawashdeh 
in Tafila and Dina Abu Kadiri in Karak, with 
the support of colleagues Samih Hussein, 
Jamila Lafi and Nayfa Al-Azazmeh, under 
supervision and follow-up of the Union’s Vice 
President Mr. Khaled Al-Omrani, and Union’s 
President Mr. Fathalla Al-Omrani.

Through its representatives in various 
regions, the Union supervised elections of 
union, youth and women’s committees in 
companies and factories, and held training 

courses for workers at their worksites on the 
union, its role and the importance of joining it.

During the past period, colleagues toured 
dozens of factories and companies, met with 
thousands of workers and talked with them on 
their rights and duties, sectoral agreements, 
the role of the union in defending their 
rights and achieving benefits for them, the 
importance of joining the union. hearing to 
observations about work environment and 
helping to solve some of them as soon as 
possible.
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