
النقابة

حكمة العدد

قالوا... »الحياه مليئة 

بالحجارة فلا تتعثر بها، بل 

أجمعها وابن بها سلماً 

تصعد به نحو النـجاح«.
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موعدها،  في  النيابية  الانتخابات  اج��راء  ان 

ال��دول��ة يدلل  ارك��ان  ال��ذي اظهرته  والح��ر���ص 

ال�سير  في  ال�سيا�سية  الاإرادة  قوة  على  بو�سوح 

تلو  مرة  الدولة  اثبتت  وقد  الاإ���س��اح،  بطريق 

يمكن  لا  محفوظة  الد�ستورية  الم��دد  ان  الم��رة 

التعدي عليها او عرقلتها مهما كانت الظروف،  

فالانتخابات الما�سية جرت في ظل ازمة كورونا 

عندما كانت الاغاقات تعم العالم، وقتها ا�سر 

موعدها،  في  الانتخابات  اج��راء  على  الاردن 

ونجح في الاختبار، واليوم تجري الانتخابات في 

اإ�سرائيلي  وت�سعيد  متفجر،  اإقليمي  و�سع  ظل 

القتل  الة  واإره��اب تمار�سه  وقتل  م�سبوق،  غير 

الفل�سطيني في قطاع  ال�سعب  بحق  الاإ�سرائيلية 

مناطق  في  واغتيالات  الغربية،  وال�سفة  غ��زة 

مخ��ت��ل��ف��ة م���ن الاإق���ل���ي���م، ورغ����م ذل���ك تج��ري 

يدل  فانه  �سيء  على  دل  ان  وهذا  الانتخابات، 

تمتين  على  ال�سيا�سية  الموؤ�س�سة  حر�ص  على 

الجبهة الداخلية، وتنفيذ الا�ستحقاق الد�ستوري 

المتمثل بالانتخابات النيابية في موعده.

ركن  والم�ستمر  المتدرج  ال�سامل  الاإ�ساح  ان 

اأ�سا�سي في النهج الديمقراطي للدولة الاأردنية، 

المجتمع،  مكونات  مختلف  عليه  تجمع  وثابت 

في  للعاملين  العامة  النقابة  في  يدفعنا  وه��ذا 

على  للتاأكيد  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �سناعة 

اأهمية الاإ�ساح ال�سيا�سي بالتوازي مع الاإ�ساح 

الاقت�ساد  ت��اأث��ر  ظ��ل  في  وخا�سة  الاقت�سادي 

الاأردني بما يمر به الاإقليم من  تحديات، وهو 

ما انعك�ص ب�سكل كبير على الو�سع الاقت�سادي، 

ال�سير في  اأهمية  نوؤكد على  الذي يجعلنا  الامر 

معالجة ق�سايا الطاقة والفقر والبطالة وعجز 

الم�ساريع  تنفيذ  وت�سريع  والمديونية،  الم��وازن��ة 

الكبرى في مجالات الطاقة البديلة والمتجددة، 

وجذب  وت�سجيع  المحافظات،  تنمية  وم�ساريع 

الا�ستثمارات اإلى المملكة، بما ي�ساعد في تنمية 

فر�ص  ت��ولّ��د  م�ساريع  اإق��ام��ة  ع��بر  المحافظات 

الفقر  م�سكلتي  التخفيف من  وت�ساهم في  عمل 

والبطالة وتح�سين م�ستوى معي�سة المواطنين.

الاإ���س��اح  جهود  ان  نعتقد  النقابة  في  اننا 

مجال   ففي  مج���الات،  ع��دة  ت�سمل  ان  يتوجب 

الاإ�ساح ال�سيا�سي يتوجب تعزيز الديمقراطية 

م�ساركة  وزي���ادة  الانتخابية،  النظم  وتطوير 

من  الاقت�سادي  والاإ�ساح  وال�سباب،  الن�ساء 

الاقت�ساد،  اأداء  تح�سين  على  التركيز  خ��ال 

عمل  فر�ص  واإيجاد  الم�ستدام،  النمو  وتحقيق 

الاإداري  والاإ�ساح  الف�ساد،  ومكافحة  جديدة، 

الموؤ�س�سات  و�سفافية  كفاءة  تح�سين  خال  من 

الحكومية وتعزيز الخدمات العامة، والاإ�ساح 

الفقر  ق�سايا  معالجة  خ��ال  من  الاجتماعي 

م�ستوى  ورف��ع  وال�سحة،  والتعليم  والبطالة، 

من  القانوني  والاإ���س��اح  للمواطنين،  المعي�سة 

والت�سريعات  القوانين  وتحديث  تطوير  خ��ال 

ل�سمان حماية الحقوق والحريات.

المجتمع  ت�ساركية  على  نوؤكد  النقابة  في  اإننا 

المدني والقطاع الخا�ص في تنفيذ روؤية التحديث 

تدعم  اإ�ساحية  �سيا�سات  وتبني  الاقت�سادي، 

البيئة  تناف�سية  تعزيز  وت�ستهدف  الا�ستثمار 

الاإ���س��اح  تحقيق  لان  الاأردن��ي��ة،  الا�ستثمارية 

يتطلب تعاونًا بين الحكومة والمواطنين، ويلزمه 

ت�سمح  م�ستقرة  واق��ت�����س��ادي��ة  �سيا�سية  بيئة 

قوية،  واإرادة  ال��ازم��ة،  ال�سيا�سات  بتطبيق 

المعنية  الاأط���راف  جميع  م��ن  حقيقي  وال��ت��زام 

ل�سمان نجاحه وتحقيق اأهدافه.

الانتخابات دليل استقرار
 الدولة وقوة ارادتها

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح �لله �لعمر�ني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

الات��ف��اق��ي��ة  ان  ت��ع��ل��م  ان  ل���ك 

النقابة  وقعتها  ال��ت��ي  القطاعية 

الغزل  �سناعة  في  للعاملين  العامة 

م���ع ممثلي  والال��ب�����س��ة  وال��ن�����س��ي��ج 

بالجمعية  ممثلة  العمل  اأ�سحاب 

الاأردن�����ي�����ة لم�������س���دري الاأل��ب�����س��ة 

)JGATE(؛  والم���ن�������س���وج���ات 

م�سانع  لاأ�سحاب  العامة  والنقابة 

ب��دل  زي����ادة  ت�سمنت  الم��ح��ي��ك��ات، 

كل  عن  دينار   25 من  الح�سانات 

والح��ف��اظ  دي���ن���ار،   30 الى  ط��ف��ل 

الاجر  على  ال�سنوية  ال��زي��ادة  على 

ومنح  �سهريا،  دن��ان��ير   5 البالغة 

موا�سات  ب��دل  الاأردن��ي��ين  العمال 

في حال عدم مقدرة �ساحب العمل 

بعيدة  امنة  نقل  و�سائل  توفير  على 

يقل  لا  ان  على  التجمع  نطاق  عن 

ب���دل الم��وا���س��ات ع��ن 15 دي��ن��ار 

�سهريا وبح�سب المناطق الجغرافية 

من  ويطلب  المقطوعة،  والم�سافات 

ي�سغلون  ال��ذي��ن  ال��ع��م��ل  اأ���س��ح��اب 

عمال في مكان واحد ولديهم ما لا 

يقل عن 15 طفا في �سن الخام�سة 

اأو اأقل توفير اأماكن منا�سبه لرعاية 

الاأطفال، ويجوز لاأ�سحاب العمل اأن 

لرعاية  مائما  مرفقا  معا  ين�سئوا 

الاأط����ف����ال في م��ن��ط��ق��ة ج��غ��راف��ي��ة 

العمل  �ساحب  ك��ان  واإذا  واح���دة، 

غير قادر على توفير مرفق لرعاية 

بالتعاقد  الموؤ�س�سة  تلتزم  الطفل، 

اأكثر في  اأو  واح��دة  دار ح�سانة  مع 

وللعامل  متعددة،  جغرافية  مناطق 

الحق في اختيار الح�سانة المنا�سبة 

من دور الح�سانة التي تعاقد معها 

التعاقد  للعامل  ويجوز  العمل؛  رب 

اخ��ت��ي��اره،  م���ن  ح�����س��ان��ة  دار  م���ع 

العمل  �ساحب  ي�ساهم  اأن  �سريطة 

لكل طفل  المالية  التكلفة  تغطية  في 

بمبلغ 30 ديناراً �سهرياً.

لك اأن تعلم



فيما ترحب النقابة العامة للعاملين في �سناعة 

التي  التعديات  ببع�ص  والالب�سة،  والن�سيج  الغزل 

وال�سمان  العمل  ق��ان��وني  م�سروعي  على  وردت 

الم��راأة،  بتمكين  يتعلق  فيما  وخا�سة  الاجتماعي، 

فاإنها في الوقت نف�سه تتحفظ على تعديات اأخرى 

المتعلقة  القانون  من   31 الم��ادة  مو�سوع  وخا�سة 

تعتقد  تعديات  من  وغيرها  التع�سفي،  بالف�سل 

النقابة انه يتوجب عدم تركها لاأي نظام يمكن ان 

ي�سدر لاحقا والن�ص عليها �سمن مواد القانون.

في هذا ال�سدد ترحب النقابة  بالتعديات التي 

ت�ساهم في زيادة م�ساركة الن�ساء اقت�ساديًا وتزيد 

في  للعامات  الاجتماعية  الحماية  م��ع��دلات  م��ن 

الاأمومة  اإجازة  رفع  القطاع الخا�ص، ومن �سمنها 

العام  القطاعين  بين كا  وتوحيدها  يومًا،   90 اإلى 

جزء  تحقق  التعديات  تلك  وان  �سيما  والخا�ص، 

من مبادئ الم�ساواة والعدالة بين العامات في كا 

ل�سمان  بالاإ�سافة  والخا�ص(،  )العام  القطاعين 

وتمكين  العامات،  للن�ساء  اأخ��رى  اآمنة  م�ساحات 

من  الخ��ا���ص  القطاع  في  يعملنّ  ال��ل��وات��ي  الن�ساء 

الا�ستمرار في عملهنّ بدلًا من الان�سحاب المبكر من 

�سوق العمل.

بالمقابل فان النقابة تدعو لفتح حوار معمق حول 

من   31 الم��ادة  وخا�سة  التعديل  م�سروع  ورد في  ما 

ان  وت��رى  التع�سفي،  بالف�سل  تتعلق  التي  القانون 

ترك الحكم بق�سايا الف�سل التع�سفي بيد ال�سلطة 

من  للكثير  يحتاج  ام��ر  الق�ساء  دون  التنفيذية 

التفكير. 

قد  كانت  الروابدة  ناديا  ال�سيدة  العمل  وزي��رة 

المعدل  القانون  لم�سروع  الموجبة  الاأ�سباب  اإن  قالت 

الاأمومة في  اإجازة  وحّد  ل�سنة 2024  العمل  لقانون 

ورفع  يوما،   90 لت�سبح  والعام  الخا�ص  القطاعين 

اإجازة الاأمومة من 10 اأ�سابيع اإلى 90 يوما لت�سجيع 

المراأة للعمل في القطاع الخا�ص، كما ن�ص م�سروع 

الحامل  الم��راأة  خدمات  اإنهاء  ع��دم  على  القانون 

وهو  الحمل،  من  الاأولى  الاأ�سهر  في  كانت  لو  حتى 

امر توؤيده النقابة.

اما ما ورد من تعديات باأنه في حال انتهاء فترة 

والعمال،  العمل  �ساحب  بين  الم��دة  المحدد  العقد 

تمديد  يتم  العقد  تنفيذ  في  الطرفان  وا�ستمرار 

العقد لمدة مماثلة ولا ي�سبح عقد غير محدد المدة، 

للعمال،  تراجع عن حقوق مكت�سبة  يعتبر  امر  فهو 

ي�سدر  باأن  والن�ص  التع�سفي  الف�سل  مو�سوع  وفي 

تع�سفيا  الف�سل  يعتبر  التي  الح��الات  يحدد  نظام 

في  العامل  وم�ستحقات  حقوق  النظام  في  ويحدد 

ترى  النقابة  فان  تع�سفيا،  ف�سا  اأن��ه  ثبوت  حال 

وتوؤكد ان الق�ساء هو الجهة التي يتوجب ان تتعامل 

مع ق�سايا الف�سل.

القانون  م�سروع  ان  قالت  العمل  وزارة  وكانت 

ال��ق��ي��ام بمهامها  م���ن  ال������وزارة  ل��ت��م��ك��ين  ي��ه��دف 

وتحقيق  العمل،  ���س��وق  تنظيم  في  اتها  وم�سوؤوليَّ

العمل  واأ�سحاب  العاملين  ما بين م�سلحة  التَّوازن 

في القطاع الخا�ص، والمواءمة ما بين قانون العمل 

قانون  ذلك  في  بما  افذة،  النَّ ة  الوطنيَّ والتَّ�سريعات 

مان الاجتماعي، ونظام الخدمة المدنيَّة ونظام  ال�سَّ

الفُ�سلى  المعايير  مع  يتوافق  وبما  الح�سانة؛  دور 

وليَّة ذات العاقة، وتنظيم العمالة  والاتفاقيَّات الدَّ

الاأردنيَّة  العمالة  واإحال  العمل،  �سوق  في  الوافدة 

محلَّها.

اما فيما يتعلق بالتعديات على قانون ال�سمان 

العمل  عاقة  اعتبار  اإلغاء  �سمل   فقد  الاجتماعي 

ف��اأك��ثر،  ي��وم��اً   )16( ال��ع��ام��ل  داوم  اإذا  منتظمة 

كما  الج��دي��دة،  مع اأنماط العمل  لتتوافق  وذل��ك 

ن��ظ��ام خ��ا���ص ي�سدر لهذه  وف��ق  ال�����س��روط  تح��دد 

الحماية  مظلة  لتو�سيع  التعديل  ويهدف  الغاية، 

ال�سماح  خ��ال  م��ن  عليهم  للموؤمن  الاجتماعية 

ل��غ��ير الاأردن��ي��ين بم��ا في ذل���ك اأب���ن���اء الاأردن���ي���ات 

لل�سمان الاجتماعي �سريطة  اختياريا  بالانت�ساب 

ا�ستراكاته  تقل  المملكة، ولا  في   مقيم  يكون  اأن 

من�ساأة  لدى  ا�ستراكاً من خال عمله  عن )120( 

تحددها  واأح��ك��ام  �سوابط  �سمن  وذل��ك  اأك��ثر،  اأو 

على  التعديات  �سملت  كما  ال�سادرة،  الاأنظمة 

بتاأمين  الخا�ص  الف�سل  و�سياغة  تنظيم  اإع���ادة 

ي�سمن  وبم��ا  تكافلياً  لي�سبح  العمل  عن  التعطل 

مع  ين�سجم  وبما  وا�ستمراريته  ديمومة ال�سندوق 

اأجله وهو  اأن�ساأ من  الاأ�سا�سي الذي  تحقيق الهدف 

تقديم الدعم المالي للمتعطل عن العمل خال فترة 

الرجل  بين  المقاربة  على  اأي�ساً  وا�ستملت  تعطله، 

والمراأة في المنافع الممنوحة بموجب اأحكام القانون 

وذلك  والاإن�ساف  العدالة  من  المزيد  يحقق  وبما 

من خال ال�سماح للرجل الاأرمل بتقا�سي جزء من 

القانون  بينما  �سروط،  دون  المتوفاة  زوجته  راتب 

من  جزء  على  الح�سول  للرجل  ي�سمح  لا  الح��الي 

كلياً عن  العاجزين  با�ستثناء  المتوفاة  زوجته  راتب 

العمل.

كما  اعتمادها  تم  ح��ال  في  التعديات  تلك  ان 

تقدم  وتعبرها  بها  ترحب  النقابة  ،ف��ان  ج��اءت 

الم��ال��ك  ب�سفتهم  ال��ع��م��ال  م�����س��ال��ح  م��ع  ي��ت��واف��ق 

الحقيقي للموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي.

راأينــــــــــا

النقابة ترحب ببع�ض التعديلات على قانوني ال�صمان والعمل وتتحفظ على اخرى
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الاداري��ة  الهيئة  واأع�ساء  رئي�ص  وم�ساركة  بح�ضور 

والن�سيج  ال��غ��زل  �سناعة  في  للعاملين  العامة  للنقابة 

والالب�سة، انتخب الموؤتمر العام الا�ستثنائي لاتحاد العام 

رئي�سا  الفناط�سة  زاه��ر  خالد  الزميل  العمال  لنقابات 

لاتحاد، والزميل خالد اأبو مرجوب نائبا للرئي�ص.

الا�ستثنائي  الموؤتمر  لعقد  القانوني  الن�ساب  وتحقق 

الموؤتمر،  اأع�ساء  اأ�سل )153( من  بم�ساركة )137( من 

ناديا  العمل  وزيرة  بح�سور  نقابة عمالية،  يمثلون )17( 

ومنظمات  ر�سمية،  موؤ�س�سات  عن  وممثلين  ال��رواب��دة، 

اأ�سحاب عمل ومنظمات دولية، واتحادات عربية واإقليمية 

وموؤ�س�سات مجتمع مدني.

وت�سمن جدول اأعمال الموؤتمر الذي عقد تحت �سعار 

الائق  العمل  لتحقيق  وديمقراطي  عمالي  اتح��اد  »نحو 

ا�ستقالة  على  الم�سادقة  الاجتماعي«،  الح��وار  وتر�سيخ 

رئي�ص الاتحاد ال�سابق مازن المعايطة من من�سبه، وعر�ص 

�سمن  ل��اتح��اد  الم�ستقبلية  العمل  خطة  مح��اور  لاأب���رز 

 ،)2027( عام  في  تنتهي  التي  الحالية  النقابية  ال��دورة 

ورفع اأع�ساء الموؤتمر برقية لجالة الملك اأ�سادت بالروؤية 

ال�سيا�سي  الثاث،  التحديث  وم�سارات  لاإ�ساح  الملكية 

ب�ساأن  الملكية  المواقف  وثمّنت  والاإداري،  والاقت�سادي 

حرب الاإبادة التي يتعر�ص لها الاأ�سقاء في قطاع غزة.

ال���زم���ي���ل  الاتح��������اد  رئ���ي�������ص  اأك�������د  ك��ل��م��ت��ه  وفي 

بدعم  الج��ه��ود  تظافر  ���س��رورة  على  خالد الفناط�سة، 

�ساملة لاتحاد  اإ�ساح  عملية  لاإجراء  الم�ستقبلي  التوجه 

لي�سبح  هيكلته  واإع����ادة  الاأع�����س��اء،  وال��ن��ق��اب��ات  ال��ع��ام 

خال  من  وديمقراطية،  و�سمولية  تمثياً  اأك��ثر  منظمة 

خطة ا�ستراتيجية �ساملة تعزز قدرات النقابات العمالية 

وهياكلها التنظيمية.

الزميل  النقابة  رئي�ص  التقى  الموؤتمر  هام�ص  وعلى 

العربية  النقابية  القيادات  من  بعدد  العمراني  الله  فتح 

اأع�ساء  التقى  كما  الم��وؤتم��ر،  في  �ساركت  التي  والعالمية 

الهيئة الاإدارية بعدد من الزميات الح�سور.

الفناطسة رئيسا لاتحاد العمال وأبو مرجوب نائبا للرئيس

الصناعية والحسن  الظليل  في  مصانع  على  ايبرت  فريدرتش  من  وفد  برفقة  يجول  النقابة  رئيس 

في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  رئ��ي�����ص  ج����ال 

�سناعة الغزل والن�سيج والاألب�سة الزميل فتح الله 

العمراني ب�سحبة وفد من ادارة مكتب فريدرت�ص 

اإيبرت في الاأردن على منطقتي الح�سن ال�سناعية 

�سفن  ال�سيد  المكتب  مدير  الوفد  و�سم  والظليل، 

عو�ص  وعلي  ح�سين،  اأب��و  واإ���س��راء  �سڤيرزن�سكي 

وعبدالحميد الخطيب.

في  النقابة  لمكتبي  ب��زي��ارة  ال��زي��ارة  ب���داأت 

رئي�ص  نائب  بح�سور  ال�سناعيتين،  المنطقتين 

والزماء ممثلي  العمراني  خالد  الزميل  النقابة 

ال��ن��ق��اب��ة في الم��ن��ط��ق��ت��ين ال�����س��ن��اع��ي��ت��ين اح���ام 

نامو�ص  اب��و  و�سناء  ال��غ��زاوي  وروان  ال��ط��يراوي 

حيث  علي  ار�سد  الزميل  العام  النقابي  والمن�سق 

النقابة  ب��ه  تقوم  ال��ذي  ال���دور  على  ال��وف��د  اطلع 

تقدم  التي  والخدمات  العمال،  مع  التوا�سل  في 

للعمال.

وقدم رئي�ص النقابة للوفد �سرحا مف�سا عن 

النقابة ودورها والاتفاقيات القطاعية التي وقعتها 

مع ال�سركاء الاجتماعيين والعقد الموحد، واللجان 

واإدارة  العمال،  مع  التوا�سل  في  ودورها  العمالية 

المتوا�سل  النقابة  و�سعي  والم�سانع،  ال�سركات 

وواجباتهم،  العمال بحقوقهم  تثقيف  والدائم في 

الاجتماعي  وال�سمان  العمل  بقانوني  وتعريفهم 

وانظمة ال�سحة وال�سامة المهنية وانظمة اخرى 

والمطبوعات  العمال  ثقافة  وتعزيز  العمال،  تهم 

اللجان  ودور  النقابة  ت�سدرها  التي  والن�سرات 

النقابية في لعب حلقة و�سل بين العمال والنقابة.

ودرب  الع�سر  معجزة  �سركتي  ال��وف��د   زار 

و�سركات  ال�سناعية،  الح�سن  منطقة  في  التبانة 

والتكنولوجيا  الابرة  وحرفة  واإبيك،  الفيل،  ناب 

واطلعوا  ال�سناعية،  الظليل  منطقة  في  المتقدمة 

على ظروف العمل فيَ  قطاع الالب�سة في الاأردن.

وتحدث الوفد مع ادارات تلك ال�سركات حيث 

المعوقات  واب��رز  الم�سانع  عمل  لتفا�سيل  ا�ستمع 

التي واجهتهم وتواجههم، كما التقى الوفد خال 

الزيارة مع العمال في ال�سركات.



�سناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  اقامت 

موؤ�س�سة  مع  بالتعاون  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

ف��ري��درت�����ص اي���برت ور���س��ة ع��م��ل تح��ت ع��ن��وان 

بناء   - ال���واف���دة  للعمالة  النقابية  )ال��ل��ج��ان 

القدرات( ا�ستمرت لمدة 3 اأيام.

الزميل  النقابة  رئي�ص  الور�سة  اعمال  افتتح 

مكتب  م��دي��ر  ب��ح�����س��ور  ال���ع���م���راني  الله  ف��ت��ح 

موؤ�س�سة فريدري�ص ايبرت في عمان ال�سيد �سڤن 

�سڤيرزن�سكي وعدد من فريق العمل في الموؤ�س�سة.

الافتتاح  حفل  في  العمراني  الزميل  وق��ال 

خالد  الزميل  النقابة  رئي�ص  نائب  ح�سره  الذي 

العام الزميل ار�سد  النقابي  العمراني، والمن�سق 

التعاون  اط��ار  في  ياأتي  الور�سات  تلك  ان  علي، 

والتي  والموؤ�س�سة  النقابة  بين  القائم  الم�سترك 

تهدف لرفع م�ستوى الوعي النقابي لدى العمال 

من الجن�سيات المختلفة.

بالور�سة على  الم�ساركين  النقابة  رئي�ص  حث 

فهم الدور الذي تقوم به النقابة في الدفاع عن 

حقوقهم، ومعرفة ما تقدمه من خدمات للعمال، 

والاطاع على الاتفاقيات القطاعية التي وقعتها 

النقابة وعقد العمل الجماعي، واهمية الانت�ساب 

للنقابة.

�سارك في الور�سة عمال من 4 جن�سيات، هي 

تم  وال�سريانكية  والنيبالية  والبنغالية  الهندية 

تعريفهم على مدار 3 اأيام بمفاهيم ومواد قانون 

مكان  تجاه  العامل  وواجبات  والتزامات  العمل، 

العمل، وحقوق العمال والعامات في القانون.

دور  على  ال��ث��اني  ال��ي��وم  ال��ت��دري��ب في  تركز 

العمل،  ديم��وم��ة  ع��ل��ى  الم��ح��اف��ظ��ة  في  ال��ن��ق��اب��ة 

وكيفية  الال��ك��تروني  النقابة   بموقع  والتعريف 

والحالات  العمل،  بعقد  وتعريفهم  التعامل معه، 

ف�سله،  او  عقده  لف�سخ  العامل  تُ��ع��رّ���ص  التي 

ومهارات  والجماعية،  القطاعية  والاتفاقيات 

التوا�سل وحقوق المراأة في الاتفاقيات القطاعية 

التي وقعتها النقابة، والحقوق الاأ�سا�سية للمراأة 

العاملة، وتامين الامومة  في ال�سمان الاجتماعي.
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النقابة تقيم ور�صة عمل بناء قدرات للجان النقابية للعمالة الوافدة

ور�صات عمل  مختلفة   بالتعاون مع الاتحاد الدولي لل�صناعات

�سناعة  في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة  اق���ام���ت 

الاتح���اد  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  والال��ب�����س��ة  والن�سيج  ال��غ��زل 

مناطق  في  ع��م��ل  ور����س���ات   3 لل�سناعات  ال����دولي 

والتجمعات  ال�سناعية  والح�سن  ال�سناعية  الظليل 

الا�ست�سارية  اللجان  لاأع�ساء  خ�س�ست  ال�سناعية، 

التي ت�سم عمال وافدين من جن�سيات مختلفة.

افتتح الور�سات الثاث رئي�ص النقابة الزميل فتح 

الله العمراني الذي اكد على التعاون البناء والايجابي 

والح�سن  الظليل  في  الا�ست�سارية  اللجان  اأع�ساء  بين 

ال�سناعية  والتجمعات والنقابة من خال مكاتبها في 

والتن�سيق  التعاون  تعزيز هذا  واأهمية  الثاث،  المدن 

حول الم�ساكل التي تواجه العمال، وتعزير دور اللجان 

النقابية الا�ست�سارية باعتبارها حلقة و�سل مع العمال 

اأع�ساء  بين  التعاون  مثمنا  المختلفة،  الجن�سيات  من 

اللجنان والنقابة، و�سرورة تعزيزه بما يحقق م�سالح 

عن  الدفاع  النقابة في  تلعبه  ال��ذي  وال��دور  العمال، 

حقوق العمال بغ�ص النظر عن جن�سياتهم، والاتفاقية 

القطاعية التي تم توقيعها مع ال�سركاء الاجتماعيين، 

العمل  وكذلك عقد  عمالية،  ت�سمنته من حقوق  وما 

الموحد الذي يحفظ حقوق العمال المهاجرين.

مختلفة  عمالية  ق�سايا  العمل  ور�سات  ناق�ست 

ال��ع��م��ل الجماعي  وع��ق��د  ال��ق��ط��اع��ي��ة  والات��ف��اق��ي��ات 

والحقوق والواجبات وغيرها من ق�سايا، وقدم فيها 

تدريبات  الح���ارون  با�سل  الزميل  العمالي  الم���درب 

والمهام  دوره��م  ح��ول  الا�ست�سارية  اللجنة  لاأع�ساء 

المناطة بهم، فيما قام المن�سق النقابي العام الزميل 

ار�سد علي بترجمة المحا�سرات للزماء الم�ساركين.

تاأتي اإقامة ور�سات العمل الثاث في اإطار الخطة 

الا�ستراتيجية للنقابة التي تهدف لتعزيز دور اللجان 

ال��واف��دة،  بالعمالة  الخا�سة  الا�ست�سارية  العمالية 

والتي جرى انتخابها �سمن تعاون م�سترك مع الاتحاد 

الدولي لل�سناعات.

ال��دولي  الاتح���اد  م��ع  بالتعاون  النقابة  وك��ان��ت 

غطت  ا�ست�سارية  لجان  اأربعة  �سابق  وقت  في  �سكلت 

والظليل  الح�سن  مدينة  هي  �سناعية  مناطق  اأربعة 

اقامة  وق��ت��ذاك  ت��ق��رر  حيث  والعقبة،  والتجمعات 

مناطقهم  في  المنتخبة  اللجان  تلك  مع  عمل  ور�سات 

الهيئة  تبنتها  التي  النقابية  الركائز  عناوين  )تحت 

الادارية للنقابة(، وتهدف لت�سكيل مجل�ص يمثل هذه 

اجتماعات  ذلك  ويتبع  الوافدة،  العمالة  من  اللجان 

ومتابعة  العمال  ق�سايا  لبحث  المجل�ص  م��ع   دوري���ة 

تحقيق نتائج تطبيق خطة الركائز النقابية.
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النقابة تلتقي بع�صرات الالاف من العمال خلال جولات ميدانية وتجري انتخاب لجان عمالية
في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة  وا���ض��ل��ت 

���س��ن��اع��ة ال��غ��زل وال��ن�����س��ي��ج والال��ب�����س��ة من 

ار�سد  الزميل  العام  النقابي  المن�سق  خال 

وا�سراء  الله  ن�سر  ايمان  والزميات  علي، 

و�سناء  ال�سناعية،  التجمعات  في  محمد 

واحام  ال�سناعية،  الظليل  في  نامو�ص  اأبو 

الطيراوي وروان الغزاوي في مدينة  الح�سن 

الطفيلة  في  الروا�سدة  ومنال  ال�سناعية، 

من  وبدعم  ال��ك��رك،  في  قديري  اأب��و  ودينا 

ونايفة  لافي  وجميلة  ح�سين  �سميح  الزماء 

رئي�ص  نائب  ومتابعة  وباإ�سراف  العزازمة، 

ورئي�سها  العمراني  خالد  الزميل  النقابة 

اجراء  وا�سلت  العمراني،  الله  فتح  الزميل 

ان��ت��خ��اب��ات لج���ان ن��ق��اب��ي��ة في ال��ك��ث��ير من 

ال�سركات والم�سانع المختلفة، وعقد جل�سات 

النقابة  حول  مواقعهم  في  للعمال  تدريبية 

ودورها واهمية الانت�ساب اليها.

فقد تم باأ�سراف الزماء انتخاب لجان 

نقابية في كل من �سركة كا�سيك/ الطفيلة، 

تري  وباين  ونور�سين،  والم�ستمرة/الرمثا، 

ال�سناعية، وجر�ص/  التجمعات  في منطقة 

الح�سا.

النقابة في  تلعبه  الذي  ال��دور  اطار  وفي 

على  ال��زم��اء  ج��ال  ال��ع��م��ال  م��ع  التوا�سل 

فيها  ال��ت��ق��وا  مختلفة  وم�����س��ان��ع  ���س��رك��ات 

بع�سرات الالاف من العمال، حيث التقوا مع 

العمال في مدينة الح�سن ال�سناعية و�سايبر 

والازرق،  والظليل  �سعيد،  اأبو  ودير  �سيتي، 

والر�سيفة، والتجمعات ال�سناعية، والكرك 

خال  وج��رى  والعقبة،  والطفيلة  ومليح، 

اللقاءات �سرح الاتفاقية الجماعية، وتوعية 

حق  ���س��م��ان  واه��م��ي��ة  وتثقيفهم،  ال��ع��م��ال 

على  الاطاع  على  العامل من خال حثهم 

النظام الداخلي ومعرفة بنوده وقراءة عقد 

العمل، والتذكير بموقع النقابة الاإلكتروني، 

كما تم مناق�سة تعزيز دور اللجان العمالية 

داخل بيئة العمل، واهمية الانت�ساب للنقابة.
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In cooperation with the IndustriALL global unions, the Union organizes 
3 workshops in Irbid, Tajamu’at and Ad-Dulail QIZ.

Union representatives arrange field visits, meet with workers and 
conduct Labor Committees election.

In cooperation with IndustriALL 
global unions, the General Union of 
Workers in Textile, Garment, and 
Clothing Industries conducted three 
workshops in the industrial zones of 
Ad-Dulail, Irbid and Tajamu’at targeting 
consultative committees that comprise 
migrant workers of various nationalities.

The three workshops were inaugurated 
by Union President Mr. Fathalla Al-Omrani 
who stressed the importance of cooperation 
and positive relationships among members 
of consultative committees in different 
industrial zones with Union offices. It 
important to enhance cooperation and 
coordination to help solve challenges of 
workers. He commended the cooperation 
between committees’ members and the 
Union for the benefit of workers’ interests. 
Furthermore, he highlighted the work of 
the Union in defending workers’ rights and 
benefits irrespective of nationalities.

The workshops covered various labor 
topics to include sectoral agreements, 

standard work contract, workers’ rights and 
duties and other issues of common concern. 
Labor instructor Mr. Basel Alharoun offered 
training to members of the Consultative 
Committee on their roles and tasks. 
Whereas Union Coordinator General 
Mr. Arshad Ali provided simultaneous 
interpretation to the participants.

Conducting training workshops is in 
line with the implementation of Union 
Strategy that aims to enhance role of labor 
consultative committees of migrant workers 

that were elected under the auspices of the 
International Federation of Industries. 

Recently, the Union had created four 
labor consultative committees covering four 
industrial zones of Irbid, Ad-Dulail, Tajamu’at 
and Aqaba. Later, it was agreed to organize 
the workshops for the benefit of workers. 
Our aim is to establish a council that 
represents migrant workers, and conducts 
periodic meetings to discuss workers issues 
and follows up implementation of the Union 
Strategy.

The Union board members pursued 
their endeavors to conduct election of 
committees. Under the supervision and 
follow up of Union President Mr. Fathalla 
Al Omrani, and Deputy President Mr. 
Khaled Al Emrani, through direction 
of  Union Coordinator General Mr. 
Arshad Ali and colleagues Iman Nasr 
and Isra’ Mohammad in Tajamu’at 
Zone, Sana’ Abu Namous in Al-Dulail 
Zone, Ahlam Al-Tirawi and Rawan 
Al-Ghazwi in Irbid Industrial Zone, 
Manal Al-Rawashdeh in Tafileh, and 
Dina Abu Qudairi in Karak and with 
support of colleagues Samih Hussein, 
Jamileh Lafi and Nayfeh Al-Azazmeh 
elections were conducted at many 
factories and companies. In addition, 
training workshops were organized to 
educate workers on importance of Union 
role and membership. Elections were 
conducted in Classic Company / Tafileh, 

Almustamerah Company / Ramtha, 
Norseen and Pine tree companies / 
Tajamu’at, and Jarash Company / Al 
Hasa.

Furthermore, Union board members 
toured various factories and companies 
and met with many workers of Irbid 
industrial zone, Cyber city, Deir abo 
Saeed, Ad-Dulail, Al-Azraq, Ruseifah, 
Tajamu’at, Karak, Mleih, Tafileh and 

Aqaba. During the meetings, workers 
were briefed on collective agreement, 
and were informed on their rights and 
duties. They were also urged to read 
the Internal Regulations of the Union 
and the Standard Work Contract. They 
were further reminded to access Union 
website, and requested to enhance role 
of workers Committees at work place, 
and importance of Union membership.
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The Union conducts capacity building workshops for migrant workers union committees

In cooperation with FES, the General 
Union of Workers in Textile, Garment, and 
Clothing Industries conducted a 3-day 
workshop under the title of “Capacity 
Building of Union Migrant Workers 
Committees”.

With the presence of FES Jordan office 
manager, Mr. Schwersensky and staff, 
the workshop was inaugurated by Union 
President Mr. Fathalla Al-Omrani. The 
workshop inauguration was attended by 
Union Deputy President Mr. Khalid Al-
Omrani and Union Coordinator General 
Mr. Arshad Ali. 

Union President said that organization 
of workshops is part of the continuous 
cooperation between the Union and 
FES. They aim to improve and increase 
knowledge and awareness of workers 
of various nationalities. Union President 
urged workers to fully understand the 
role of defending their rights and services 
offered to them, sectoral agreements 
signed by the Union, collective standard 
work contract and importance of Union 
membership.

Workers of four nationalities: Indian, 
Bengali, Nepali and Sri Lankan participated 

in the 3-day workshop. They were briefed 
on definitions and articles of the Labour 
Law, obligations and duties of workers at 
work place, and rights of male and female 
workers as stated in the law.

The second day of training covered 
topics of Union’s role in sustaining the work, 
Union’s website and how to access it, work 
contract and cases of contract cancellation 
or work termination, sectoral and collective 
agreements, communications skills, 
female worker’s rights as stated in the 
agreements and maternity insurance as 
stated in the Social Security Law.
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Union President and FES delegation tour several textile factories
Union President, Mr. Fathalla 

Al-Omrani and a delegation of 
Fredrisch Ebert Stiftung (FES) 
Jordan office made a tour to textile 
and garment factories at Irbid and 
Ad-Dulail Industrial qualified zones. 
FES delegation comprised of Office 
Manager Mr. Sven Schwersensky, 
Isra’ Abu Hussein, Ali Awwad and 
Abdulhamid Al-Khatib. 

The visit started at Union offices 
in the two industrial zones. Union 
Deputy President, Mr. Khalid Al-
Omrani, Union representatives, 
Ms. Ahlam Al-Tirawi, Rawan Al-
Ghzawi and Sana’ Abu Namous, 
and Union Coordinator General 
Mr. Arshad Ali were present. The 

delegation was briefed on the 
role of the Union to communicate 
and provide outreach services to 
workers.

Union President presented 
information on union’s role, 
sectoral agreements concluded 
with social partners, standard work 
contract, labor committees and 
their role in communication and 
education of workers on their rights 
and duties along with articles of 
Labour Law and Social Security 
Law, and Occupational Health 
and Safety regulations and other 
related regulations. In addition, the 
delegation was briefed on ways of 
enhancing workers’ knowledge and 

union publications, as well as role 
of union committees in connecting 
workers with the Union.

The delegation visited Century 
Miracle Company and Milky 
Way Company in Irbid Industrial 
zone, and Tusker Apparel textile, 
IPEC, Needle Craft and Advance 
Technology companies in ad-
Dulail industrial zone. Delegation 
members were briefed on textile 
sector industry conditions in 
Jordan. 

During the visit, the delegation 
members met with companies’ 
management and workers and 
were briefed on work conditions 
and challenges they face. 


