
النقابة

حكمة العدد

قالوا... »النجاح  سلم لا 

تستطيع تسلقه، ويداك في 

جيبك« وقالوا أيضا » لا يوجد 

شخص فاشل ولكن يوجد 

شخص بدأ من القاع وبقي فيه«.

 ٢٠٢٤ حزيران   )100( العدد  الأردن/  في  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  ت�صدرها  داخلية  ن�شرة 

ع�ضو الاتحاد العام لعمال الأردن	            	     ع�ضو الاتحاد العربي للن�سيج / القاهرة	                         ع�ضو الاتحاد الدولي لل�صناعات / جنيف

النقابة ت�شارك في احتفالات عيد العمال وتكريم زميلات

ال���ن���ق���اب���ة تح��ت��ف��ل 
ب���ع���ي���د ال���ع���م���ال

العالمي    الم����ر�أة  وي���وم 
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الذكرى  الما�ضية  الأي��ام  خ�لال  علينا  م��رت 

اليوبيل  مع  تزامنت  والتي  وال�سبعون،  الثامنة 

الثاني  الله  عبد  الملك  جلالة  لت�سلم  الف�ضي 

�سلطاته الد�ستورية والجلو�س على العر�ش، كما 

الملكي  تحل ذكرى الا�ستقلال المجيد مع الامر 

�ستجري  التي  النيابية  الانتخابات  ب���إج��راء 

منا�سبات  وكلها  المقبل،  �أيلول  من  العا�شر  في 

عظيمة يحق لنا ك�أردنيين ان نفخر بها ونعززها 

ونحميها.

ان النقابة  العاملة للعاملين في �صناعة الغزل 

العامة  هيئتها  خ�لال  من  والالب�سة  والن�سيج 

والإدارية، تتقدم بخال�ص التهاني والتبريكات 

الأم�ير  عهدة  وولي  الثاني  عبد  الملك  لجلالة 

كما  المنا�سبات،  بتلك  الله  عبد  بن  الح�سين 

نبارك لأنف�سنا و�شعبنا، ون�ؤكد ان عمال الاردن 

الأردن  للحفاظ على  الدوام عنوانا  كانوا على 

المنا�سبة  تلك  في  وان��ن��ا  ا�ستقلاله،  و�صيانة 

�سنبقى  ب�أننا  والمتوا�صل  الدائم  ت�أكيدنا  نعيد 

�ضد الممار�سات التي تقوم بها قوات الاحتلال 

الفل�سطيني في قطاع  ال�شعب  الإ�سرائيلي بحق 

غزة راف�ضين الإبادة الجماعية التي تمار�سها 

في  وقيادته  الأردن  بحق  ومتم�سكين  ه��ن��اك، 

في  والم�سيحية  الا���س�لام��ي��ة  الام���اك���ن  رع��اي��ة 

القد�س.

ن�سجل  النقابة  في  ف���إن��ن��ا  الم��ق��ام  ه��ذا  وفي 

لأ�شقائنا  دع��م  من  الأردن  به  يقوم  ما  بفخر 

والدعم  التبرعات  خ�لال  م��ن  الفل�سطينيين 

المعنوي وطائرات الإغاثة التي لم تتوقف، كما 

ن�سجل دور قواتنا الم�سلحة في ار�سال كل ا�شكال 

غزة  ق��ط��اع  في  الفل�سطيني  لل�شعب  ال��دع��م  

المنكوب وال�ضفة الغربية المحتلة.

اننا في النقابة ومن ظلال الا�ستقلال الذي 

يتوجب علينا جميعا من كافة الأ�صول والمنابت 

الحفاظ عليه ورعايته ن�ؤكد ان التحديات التي 

تواجهها البلاد، لن تزيدنا الا تم�سكا وقوة، وان 

التو�سعية  المخططات  وجه  في  يلين  لن  الأردن 

تهديد  ��شأنها  والتي من  تدار في الخفاء،  التي 

فر�ص لل�لاسم في المنطقة، والأمن والا�ستقرار 

ل��دورات  الأب��واب  ويفتح  الإقليم،  في  والتنمية 

عنف لا متناهية.

جميعا  منا  يقت�ضي  التحديات  مواجهة  ان 

الداخلية،  والجبهة  الوطنية  ال��وح��دة  تعزيز 

وانجاح  الوطنية،  الم�ؤ�س�سات  حول  والالتفاف 

برنامج  واعتماد  المقبلة،  النيابية  الانتخابات 

قوى  و�إ���ش��راك  ق��ا���س،  عميق  حكومي  تق�شف 

والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الوطن 

القرار،  �صناعة  في  الكف�ؤة  وال�شابة  الخبيرة 

�صمود  تكفل  التي  والخطط  ال�ربام��ج  وو�ضع 

وكفاية الطبقات الاجتماعية محدودة الدخل، 

ومكافحة التهريب والتهرب ال�ضريبي والر�شوة 

والف�ساد، وت�شديد الرقابة على المال العام.

وفل�سطين،  الأردن  �شهداء  ن�ستذكر  اذ   اننا 

المقبل  العام  في  الذكرى  تعود  ان  نتمنى  ف�أننا 

على  وح�صلت  بالهدوء  فل�سطين  نعمت  وق��د 

وال�شامل، وان نحتفل بذكرى  التام  ا�ستقلالها 

مطمئنا،  �آم��ن��ا  والأردن  الم��ق��ب��ل،  الا�ستقلال 

خلال  م��ن  والتقدم  الرفعة  م��راح��ل  موا�لاص 

على  قدرته،  يوميا  يثبت  ال��ذي  الكريم  �شعبنا 

المزيد  وتحقيق  وتجاوزها،  التحديات  مواجهة 

بقيادة  والإ�لاصحات،  والإنج��ازات  المنعة  من 

جلالة الملك عبد الله الثاني.

انه الاستقلال فكل عام وأردننا 
وشعبنا بألف خير   

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.
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ال�لاسمة  ن��ظ��ام  ان  ت��ع��ل��م  ان  ل���ك 

الأخطار  والوقاية من  المهنية  وال�صحة 

بهدف  ج���اء   الم���ؤ���س�����س��ات  في  المهنية 

الحفاظ على العاملين واتخاذ مجموعة 

من الإجراءات والقواعد والاحتياطات 

قد  ال��ذي��ن  �أو  العاملين  على  للحفاظ 

وما  المهنية  الأخطار  بم�صادر  يت�أثرون 

ينتج عنها من حوادث عمل قد تت�سبب 

تلف  �أو  مهنية  �أم��را���ض  �أو  ب�إ�صابات 

للممتلكات في الم�ؤ�س�سة وفق معايير فنية 

محددة. 

�صاحب  على  فانه  النظام  وبح�سب 

عاملًا  ع�شرين  ي�ستخدم  ال��ذي  العمل 

المهنية  للمخاطر  تقييم  �إج��راء  ف�أكثر 

في بيئة العمل من خلال ر�صد م�صادر 

الأخ����ط����ار الم��ه��ن��ي��ة وتح���دي���د درج���ة 

ال�لاسمة  م�شرفي  خلال  من  خطورتها 

وتحديد  الم�ؤ�س�سة،  في  المهنية  وال�صحة 

الأ�شخا�ص المعر�ضين للمخاطر المهنية، 

وتح��ل��ي��ل الم��خ��اط��ر الم��ه��ن��ي��ة م��ن حيث 

بيئة  في  ح��دوث��ه��ا  واحتمالية  �شدتها 

العمل و�أثرها على العاملين والممتلكات، 

وو����ض���ع ���ض��واب��ط ل��ل��ت��ح��ك��م بم�����ص��ادر 

�أو  ب���إزال��ت��ه��ا  وذل���ك  المهنية  الأخ��ط��ار 

�إيجاد  �أو  منها  التقليل  �أو  ا�ستبدالها 

الحلول المنا�سبة لها و�إذا تعذر ذلك يتم 

ال�شخ�صية  الوقاية  معدات  ا�ستخدام 

الوقائية  التدابير  وتطبيق  المنا�سبة، 

اللازمة وتوثيقها، و�إ�شراك العاملين في 

عملية تقييم المخاطر المهنية، ومراجعة 

عملية تقييم المخاطر المهنية وتحديثها 

العمل  ���ص��اح��ب  وع��ل��ى  دوري،  ب�شكل 

اللازمة للا�ستجابة  الإج��راءات  اتخاذ 

وطبيعة  يتنا�سب  بما  طارئة  حالة  لأي 

للت�شريعات  وفقا  الاقت�صادي  الن�شاط 

من  وذل��ك  العلاقة  ذات  ال��ك��ودات  �أو 

خ�لال �إع����داد خطة ل��ل��ط��وارئ بم��ا في 

ومنع  مكافحة الحريق  �إج��راءات  ذلك 

انت�شاره.

لك �أن تعلم



ه���دف���ت خ��ط��ة ال��ت��ح��دي��ث الاق��ت�����ص��ادي 

وزي��ادة  الت�صدير  اف��اق  لتعزيز  الحكومية 

ف��ان  ه��ن��ا  وم���ن  الأردن���ي�ي�ن،  ت�شغيل  ف��ر���ص 

الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة 

ال�شركاء  احد  ب�صفتها  والالب�سة  والن�سيج 

الاجتماعيين لاهم القطاعات الانتاجية وهو 

قطاع المحيكات ترحب بكل الجهود التي من 

�شانها زيادة فر�ص القطاع التنموية وتطوير 

عملها.

ال��ن��ق��اب��ة ع��ال��ي��ا الح��ر���ص الملكي  وت��ق��در 

على  الاط�لاع  على  القائم  والم�ستمر  الدائم 

قطاع  ت��ط��ور  وج��ه  في  تقف  ال��ت��ي  المعيقات 

ت�أكيد  �آخرها  كان  والتي  وتنميته،  المحيكات 

ال�صناعي  القطاع  �أهمية  على  الملك  جلالة 

الرئي�سة  وم�ساهمته  )المحيكات(،  للن�سيج 

فر�ص  وتوفير  الوطني  الاقت�صاد  تنمية  في 

لقاء جلالته بمجموعة  وذلك خلال  العمل، 

للن�سيج  ال�����ص��ن��اع��ي  ال��ق��ط��اع  مم��ث��ل��ي  م��ن 

)المحيكات(.

ال�ساد�سة  المرتبة  المحيكات  قطاع  ويحتل 

ع�شرة عالمياً من حيث ت�صدير �أ�صنافه التي 

ع�شرة  الثانية  والمرتبة  المملكة،  داخل  تنتج 

الأميركية،  ال�سوق  �إلى  الت�صدير  حيث  من 

ومنطقة  العربية  البلدان  بين  الأول  والأردن 

بت�صدير  يتعلق  ف��ي��م��ا  الأو����س���ط  ال�����ش��رق 

حيث  المتحدة،  للولايات  القطاع  منتجات 

�إجمالي  م��ن   %2 القطاع  ���ص��ادرات  �شكلت 

الم�ستوردات الأميركية من منتجات الألب�سة.

الملكي  التوجيه  ان  ن�ؤكد  النقابة  في  اننا 

في  للعاملين  المهني  التعليم  تعزيز  ب�أهمية 

وفتح  ق��درات��ه��م،  وب��ن��اء  ال�صناعي  القطاع 

وال��ع��م��ل  ال�����ش��ب��اب،  لت�شغيل  �أك��ب�ر  مج���ال 

التحديث  ر�ؤي��ة  �أه��داف  لتحقيق  بت�شاركية 

الاق��ت�����ص��ادي الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ت��ط��وي��ر ال��ق��ط��اع 

المزيد  توفير  على  ترتكز  التي  ال�صناعي 

م��ن ف��ر���ص ال��ع��م��ل وف��ت��ح �أ����س���واق ج��دي��دة 

بالقطاع  الارت��ق��اء  �شانها  م��ن  للت�صدير، 

للأمام، والتكاملية داخله، وتح�سين التعاون 

للو�صول  وال�صغرى  الكبرى  ال�شركات  بين 

جملة  واتخاذ  الاقت�صادية،  الر�ؤية  لأهداف 

بيئة  التي ت�ساهم في ت�سهيل  من الإجراءات 

الأعمال، حيث كانت النقابة على الدوام من 

�أوائل الجهات التي دعت للا�ستثمار في هذا 

الجانب وتطوير الايدي العاملة فيه.

الح��وار  ب�أهمية  ن���ؤم��ن  النقابة  في  ان��ن��ا 

الدائم والمتوا�صل بين ال�شركاء الاجتماعيين 

عن  نتج  وق��د  العمل(،  و�أ�صحاب  )العمال 

ذلك توقيع الكثير من الاتفاقيات القطاعية 

من  خا�صة  �أنظمة  و�إ���ص��دار  العمل،  وعقود 

على  والح��ف��اظ  ال��ق��ط��اع  ���ش��ان  رف��ع  �شانها 

ت��ط��وي��ره وت���ط���وره، ورف���ع م�����س��ت��وى الأم���ان 

�إن قطاع  للعاملين فيه، ايمانا منا  الوظيفي 

في  دور  ول��ه  والاث��ر  القيمة  ع��الي  المحيكات 

�صناعة  تعد  اذ  الوطني،  الاقت�صاد  دع��م 

المن�سوجات من �أكبر القطاعات الت�صديرية 

في الأردن والتي �شكلت ما ن�سبته 21 % من 

الأول  وه��و  الوطنية،  ال�����ص��ادرات  �إج��م��الي 

العاملين  عدد  بلغ  �إذ  والت�شغيل،  العمالة  في 

والعاملات في القطاع نحو 84 �ألفا بينهم 28 

% �أردنيون، ويراعي القطاع المعايير الدولية 

وطبيعة  العمل  وظروف  والإنتاج  الجودة  في 

القوى العاملة.

وتبلغ م�ساهمة القطاع ال�صناعي للن�سيج 

)المحيكات( في الناتج المحلي الإجمالي 756 

القطاع  �صادرات  قيمة  وتبلغ  دينار،  مليون 

1.7 مليار دينار �سنويا، فيما يواجه القطاع 

تحديات عديدة وق�ضايا تعيق نموه وحركته 

العالية،  الإن��ت��اج  كلف  �أب��رزه��ا  من  وتو�سعه 

وخا�صة �أ�سعار الكهرباء والطاقة ب�أ�شكالها، 

الم��واد  و�أ���س��ع��ار  ال��داخ��ل��ي،  النقل  وتكاليف 

الخام، وكلف ال�ضرائب والر�سوم المختلفة.

والا�ستثمار  ال�صادرات  زي��ادة  تعزيز  ان 

بالقطاع  الت�شغيل  وفر�ص  الإن��ت��اج  وزي���ادة 

مختلف  ب�ي�ن  حقيقية  ت�����ش��ارك��ي��ة  ت��ت��ط��ل��ب 

الأطراف المعنية، وتعزيز عمليات التو�سع في 

�ست�سهم  والتي  محلياً  الأولية  المواد  �صناعة 

الم�ضافة  القيمة  زي���ادة  في  مبا�شر  ب�شكل 

لمنتجات القطاع، ودفع وت�سريع عجلة النمو 

لت�سليم  اللازم  الوقت  الاقت�صادي، وخف�ض 

العالمية  الأ���س��واق  �إلى  وو�صولها  الب�ضائع 

الأردني  المنتج  ت��واج��د  يعزز  م��ا  المختلفة، 

�إمكانية  م��ن  وي��رف��ع  العالمية،  الأ���س��واق  في 

ا�ستغلال الفر�ص الت�صديرية، وتهيئة البيئة 

جديدة،  نوعية  ا�ستثمارات  لجذب  اللازمة 

و�إزالة  لها،  ا�ستثمارية  حوافز  حزم  وتوفير 

حلول  و�إي��ج��اد  البيروقراطية،  الإج����راءات 

لمنتجات  والت�سويق  والترويج  الإنتاج،  لكلف 

�إلى  للو�صول  مبتكرة  طرق  و�إيجاد  القطاع 

�أ�سواق جديدة.

ر�أينــــــــــا

قطاع المحيكات ت�شاركية مطلوبة واقت�صاد واعد

3

تتقدم النقابة العامة للعاملين في الغزل والن�سيج والالب�سة من عمال الوطن 

عامة والغزل والن�سيج على وجه الخ�صو�ص باحر التهاني والتبريك بمنا�سبة 

الاردن  على  المنا�سبة  تعاد  �أن  النقابة  وت�أمل  المبارك،  الا�ضحى  عيد  حلول 

في  بالعيد  نحتفل  ان  تتمنى  كما  ح��ال،  ب�أف�ضل  ونحن  ووطنا  و�شعبا  قيادة 

العام المقبل وقد حقق ال�شعب الفل�سطيني تطلعاته في اقامة دولته الم�ستقلة.

وكل عام و�أنتم ب�ألف خير 

ت���������ه���������ن���������ئ���������ة وت�����ب�����ري�����������ك
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�شاركت النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل 

والن�سيج والالب�سة من خلال  رئي�س النقابة فتح الله 

العمراني،  خالد  الزميل  الرئي�س  ونائب  العمراني 

ال��ط�يراوي في  واح�لام  الله  ن�صر  ايم��ان  والزميلات 

اعمال الم�ؤتمر التا�سع للاتحاد العربي للغزل والن�سيج 

الذي عقد في جمهورية م�صر العربية بالقاهرة، وتم 

فيه انتخاب قيادة جديدة للاتحاد.

وانتخب الح�ضور رئي�س النقابة الزميل فتح الله 

العمراني رئي�سا للمجل�س التنفيذي للاتحاد والزميل 

ت�سمية  تم  فيما  ع��ام��ا،  امينا  �إب��راه��ي��م  الفتاح  عبد 

ن�صر الله ممثلان  وايمان  العمراني  الزميلان خالد 

للنقابة في المجل�س التنفيذي للاتحاد.

بد�أ الم�ؤتمر بكلمة من الزميل فتح الله العمراني 

الذي ادان ممار�سات الاحتلال الإ�سرائيلي العدوانية 

رف�ض  عن  معربا  الأع��زل،  الفل�سطيني  ال�شعب  على 

ال�صهيونية  البط�ش  �آل��ة  به  تقوم  لما  العربي  الاتح��اد 

من تجريف وهدم وحرق وقتل، داعيا �أع�ضاء الم�ؤتمر 

لإدان��ة  دولهم  خلال  من  الدولية  المنظمات  لمخاطبة 

العدوان الإ�سرائيلي على قطاع غزة.

ورحب الزميل عبد الفتاح �إبراهيم الأمين العام 

للاتحاد العربي ورئي�س نقابة الغزل والن�سيج الم�صرية 

بالح�ضور متمنيا لهم التوفيق في اعمالهم ومعربا عن 

رف�ضه وادانته ال�شديدين للممار�سات ال�صهيونية على 

ال�شعب الفل�سطيني الأعزل.

وعلى هام�ش الم�ؤتمر وقعت النقابة برتوكول تعاون 

مع الاتحادية الوطنية لعمال الن�سيج والجلود والملاب�س 

الجزائرية  ت�ضمن تدعيم العلاقات وتبادل الخبرات 

في كل المجالات بين النقابيين، وتبادل الوفود للاطلاع 

على الم�ستجدات النقابية والعمالية وبما يدعم ويقوي 

عن  الدفاع  اج��ل  من  البلدين  بين  النقابي  التنظيم 

الم�صالح والحقوق الخا�صة بالطبقة العاملة، وتطوير 

العلاقات من خلال دعم العمل النقابي الم�شترك في 

مجال �صناعة الغزل والن�سيج والجلود والملاب�س.

إنتخاب العمراني رئيساً للمجلس التنفيذي للاتحاد العربي للنسيج

ــة الاســـراتـــيـــجـــيـــة ــ ــط ــ ــخ ــ ــة ال ــشـ ــاقـ ــنـ ــة لمـ ــابـ ــقـ ــنـ ــلـ ــل لـ ــ ــم ــ ورشــــــــة ع
اق�����ام�����ت ال��ن��ق��اب��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ع��ام��ل�ني في 

عمل  ور�شة  والألب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

المختلفة  المملكة  محافظات  في  النقابة  لممثلي 

اربد  في  ال�صناعية  الم��دن  في  النقابة  ومكاتب 

في  النقابة  لممثلي  ا�ضافة  والظليل والتجمعات، 

الكرك والطفيلة.

�شارك في الور�شة التي افتتحها رئي�س النقابة 

النقابة  رئي�س  نائب  العمراني  الله  فتح  الزميل 

وعدد من اع�ضاء الهيئة الادارية والمن�سق النقابي 

العام، وخ�ص�صت لو�ضع ممثلي النقابة ب�صورة 

لنقابات  العام  بالاتحاد  تتعلق  التي  التطورات 

عيد  بمنا�سبة  اقيمت  التي  والاحتفالات  العمال 

العمال العالمي وعلاقة النقابة مع كل من الاتحاد 

العربي للن�سيج ومنظمة العمل الدولية وم�شروع 

الداخلية  الا�ستراتيجية  ومناق�شة  اف�ضل،  عمل 

للنقابة وطريقة تطبيقها.

التي  الور�شة  خلال  العمراني  الزميل  وقال 

ان  للنقابة في عمان  الرئي�سي  المكتب  اقيمت في 

كل  مع  الدائم  التوا�صل  على  حري�صة  النقابة 

الأطراف التي لها علاقة مع النقابات العمالية، 

م�يرشا ان ور�شة العمل ت�أتي في اطار و�ضع خطة 

لملاحظات  والا���س��ت��م��اع  المقبلة  للمرحلة  عمل 

الزملاء والتفكير بحلها ب�شكل جماعي .



�شاركت النقابة العامة للعاملين في �صناعة 

الذي  الاحتفال  في  والألب�سة  والن�سيج  الغزل 

اقامه الاتحاد العام لنقابات العمال بمنا�سبة 

ايار  من  الاول  في  �صادف  الذي  العمال  عيد 

من كل عام والذي �أقيم تحت الرعاية الملكية 

ال�سامية في المركز الثقافي الملكي.

وزيرة  رعته  ال��ذي  الاحتفال  في  و�شارك 

النقابة  رئي�س  الروابدة  ناديا  ال�سيدة  العمل 

الزميل فتح الله العمراني وعدد من اع�ضاء 

الهيئة الإدارية والعامة، وتم فيه تكريم عدد 

من العمال من مختلف النقابات العمالية من 

بينهم  ٤ من اع�ضاء النقابة.

الاحتفال  خ�لال  كلمة  ال��وزي��رة  و�أل��ق��ت 

ثمّنت فيه دور العمال في بناء الوطن وتعزيزه 

فيما قال رئي�س الاتحاد العام لنقابات عمال 

الأردن بالإنابة خالد الفناط�سة، �إن توجيهات 

الا�ستثمار  ب�ضرورة  الم�ستمرة  الملك  جلالة 

بواقعه  وال��ن��ه��و���ض  ال��ب�����ش��ري  الم���ال  ب��ر�أ���س 

مهاراته  وت��ط��وي��ر  والاق��ت�����ص��ادي،  المعي�شي 

الراهنة  ليواكب م�ستجدات المرحلة  وقدراته 

التي  الم��ب��ادئ  ه��ي  العمل؛  �سوق  وم��ت��غ�يرات 

ينطلق منها �أبناء الحركة العمالية والنقابية، 

وفي  ال��ع��ام،  الاتح���اد  عمل  تحكم  التي  وه��ي 

الاح��ت��ف��ال تم ت��ك��ريم ال��زم��ي�لات ���س��ن��اء اب��و 

نامو�س وايمان ن�صر الله و�أحلام الطيراوي 

ونايفة العزازمة.

تكريمي  حفل  ال��ع��ام  الاتح���اد  اق��ام  كما 

اخر  برعاية وزير الات�صال الحكومي مهند 

العمال  ر�ؤ�ساء اتحاد  مبي�ضين تم فيه تكريم 

الله  فتح  الزميل  النقابة  ورئي�س  ال�سابقين 

العمراني ب�صفته عميداً للنقابيين الحاليين، 

واك���ب���وا م�يرسة  اع�لام��ي�ني  ت��ك��ريم  ك��م��ا تم 

الحركة العمالية.

5

العامة  النقابة  من  الزميلتان  ���ش��ارك    

للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والألب�سة 

ال��دورة  في  محمد  وا���س��راء  ال��غ��زاوي  روان 

الفينيق  م��رك��ز  اق��ام��ه��ا  ال��ت��ي  ال��ت��دري��ب��ي��ة 

للدرا�سات الاقت�صادية وبالتعاون مع منظمة 

العمل الدولية »تدريب مدربين لموظفي �إدارة 

الخبرة  ذوي  من  والامتثال  الب�شرية  الموارد 

الأردني حول  الألب�سة  التدريب في قطاع  في 

الإع��اق��ة«،  ذوي  الأ�شخا�ص  �إدم���اج  تعزيز 

وال��دل��ي��ل الار���ش��ادي في ه��ذا ال�����ش���أن، فيما 

�شاركت ع�ضو الهيئة الإدارية الزميلة جميلة 

لافي في الدورة ممثلة ل�شركتها.

تعريف  ال���دورة  اعمال  ج��دول  وت�ضمن 

الم�����ش��ارك�ني ف��ي��ه��ا وب����أه���داف���ه���ا، والاط����ار 

لح��ق��وق  وال�������دولي  الأردني  ال��ت�����ش��ري��ع��ي 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، من خلال ت�سليط 

الأردني في هذا  الد�ستور  مواد  على  ال�ضوء 

لحقوق  المتحدة  الأمم  واتفاقية  ال�����ش���أن، 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

النقابة ت�شارك في احتفالات عيد العمال وتكريم زميلات

النقابة ت�شارك في دورة تدريبية لتعزيز دمج ذوي الإعاقة
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النقابة تجول على �شركات وم�صانع في محافظات المملكة وتلتقي العمال

النقابة تجري انتخاب لجان نقابية في م�صانع و�شركات مختلفة

والم�صانع  ال�شركات  الزملاء في كافة مواقعهم على  جال 

والتقوا مع العمال في مواقع عملهم في مدينة الح�سن ال�صناعية 

وال�سايبر �سيتي، ودير �أبو �سعيد، والظليل والازرق، والر�صيفة، 

والتجمعات ال�صناعية، والكرك ومليح، والطفيلة والعقبة.

بزيارات  علي  ار�شد  الزميل  النقابي  المن�سق  ق��ام  فقد 

متكررة للعمال في محافظة الكرك والطفيلة والعقبة، والمناطق 

ال�صناعية المختلفة، كما قامت الزميلة منال الروا�شدة بزيارة 

متعددة لعمال في محافظة الطفيلة، وهو ما فعلته الزميلة ديما 

محافظة  في  وم�صانع  �شركات  على  جالت  حيث  قديري  �أب��و 

الكرك.

التقوا  فقد  ح�سن  وا�سراء  الله  ن�صر  ايمان  الزميلة  اما 

ال�صناعية  التجمعات  مدينة  في  عملهم  م��واق��ع  في  بالعمال 

ومنطقة مليح والمناطق المحيطة، وهو ما فعلته الزميلة �سناء �أبو 

نامو�س التي التقت بعديد العمال في منطقة الظليل ال�صناعية 

فيما  ال�سرحان،  و�سما  ال�سرحان  ومغير  والازرق  والر�صيفة 

التقت الزميلتان �أحلام الطيراوي وروان الغزاوي  بالعمال في 

مدينة الح�سن ال�صناعية ومناطق ال�ساتلايت، وال�سايبر �سيتي.

وروان  الطيراوي  اح�لام  الزميلات  �أ�شرفت    

�شركة  في  العمالية  اللجنة  انتخاب  على  الغزاوي 

ري��ت�����ش ب��اي��ن/ ال�����س��اي�رب ���س��ت��ي/ ارب����د، و���ش��ارك 

الاردنية  الجن�سيات  من  عمال  الانتخابات  بعملية 

ا�شرفوا  كما  والبورمية،  وال�سريلانكية  والبنغالية 

درب  �شركة  في  العمالية  اللجنة  انتخابات  على 

الاردنية  الجن�سيات  من  عمال  بم�شاركة   التبانة 

والبنغالية والهندية وال�سريلانكية.

الهيئة  وع�ضو  علي  ار���ش��د  ال��زم�لاء  وا���ش��رف 

انتخاب  على  نامو�س  �أب��و  �سناء  الزميلة  الإداري���ة 

الاردن��ي��ة  الهندية  ال�شركة  في  النقابية  اللجنة 

في  ���ش��ارك  حيث  ال�صناعية،  ال�ضليل  منطقة  في 

البنغالية،  الج��ن�����س��ي��ات  م��ن  ع��م��ال  الان��ت��خ��اب��ات 

والنيبالية، ال�سريلانكية، والاردنية، والهندية، وبعد 

ت�شكيل  تم  الأ�صوات  وفرز  الانتخابات  من  الانتهاء 

مع عاملات  اجتماع  كما تم عقد  النقابية،  اللجنة 

وتعريفهم  المقام   �شركة   في  النقابيّة  اللجنة  من 

النقابيّة والاتفاقية  ب�إنجازات النقابة ودور اللجنة 

ال�شركة  في  النقابية  اللجنة  وانتخاب  الجماعية، 

المتحدة للأبداع، وا�شرفت الزميلة �سناء �أبو نامو�س 

ع�ضو الهيئة الإدارية على انتخابات اللجنة النقابية 

في ���ش��رك��ة ح��رف��ة الإب����رة ف���رع م��غ�ير ال�����س��رح��ان، 

وانتخابات اللجنة النقابية في �شركة الازياء العملية 

فرع �سما ال�سرحان، كما �أ�شرفت الزميلتان دينا �أبو 

اللجنة  انتخابات  على  الطيراوي  واح�لام  قديري 

النقابية في �شركة كلا�سيك/فقوع.
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The Union tours garment companies and factories across the Kingdom 
and meets with workers

The Union participates in a training workshop for integration 
of persons with disability 

Union Board members and 
colleagues toured various 
companies and factories and 
met with workers at work sites in 
Irbid Industrial Zone, Cyber City, 
Deir Abi Saeed, Ad-Dulail, Azraq, 
Ruseifeh, Tajamu’at, Karak, 
Mleih, Tafileh and Aqaba.

Union Coordinator Arshad Ali 
made several visits to workers 
in Karak, Tafileh and Aqaba 
governorates and several 
qualified industrial zones. Also, 
colleague Manal Al-Rawashdeh 
visited workers in Tafileh 
governorate, as well as colleague 
Dima Abu Qudairi, who toured 
several companies and factories 
in Karak governorate. Whereas 
colleagues Iman Nasrallah and 

Israa Hasan met with workers 
at work sites of Tajamu’at 
Industrial zone, Mleih district 
and surrounding areas. Similarly, 
colleague Sanaa Abu Namous 
met with workers in Ad-Dulail 
Industrial zone, Ruseifeh, Azraq, 

Mghayer Al-Sarhan and Sama Al-
Sarhan areas. Colleagues Ahlam 
Al-Tirawi and Rawan Ghzawi met 
with workers in Irbid Industrial 
zone, Satellite factories and the 
Cyber City.

The Union colleagues Ms. 
Rawan Al-Ghzawi and Ms. Israa 
Mohammad participated in a 
training workshop organized by 
The Phynix Center for Economics 
Studies in cooperation with ILO 
under the title of “Training of 
Trainers of textile HR staff to 
integrate persons with disability”. 

The training focused on the 
relevant guidebook. Furthermore, 
Board member, Ms. Jamileh Lafi 
attended the workshop as tasked 
by her employer.

The workshop agenda covered 
goals of the training, and the 
International and National legal 
instruments on rights of persons 

with disability. Relevant articles of 
the Constitution, UN Convention 
of the rights of persons with 
disability, the Jordanian Labor 
Law, the Law on the rights of 
persons with disability, and 
Regulations of Employment of 
persons with disability. 

Good to Know
It is good to know that Regulations of Occupational 

Safety and Health (OSH) and Protection against 
work hazards and risks has been produced to 
oblige institutions take necessary precautions and 
measures to protect workers’ lives and prevent 
injuries of occupational hazards which may lead to 
diseases, injuries, harm or loss of properties due 
to non-application of specific technical standards 
and measures.

According to the OSH Regulations, the Employer 
who employs more than twenty workers is required 
to conduct an assessment of occupational hazards 
at work environment. Hazards and risks are 
monitored, their level of severity is identified and 

analyzed by OSH supervisors of the institution. 
Measures are set to control sources of such 
hazards to ensure removal or mitigation and create 
needed solutions. In addition, appropriate personal 
protective equipment (PPE) is documented. 
Workers shall be involved in assessment process 
which is periodically reviewed and updated. 
The Employer shall take necessary measures 
to respond to any emergency depending on the 
nature of the economic activity as stipulated in 
relevant legislations and codes. Furthermore, 
an Emergency Plan shall be prepared as 
well as measures to fight fire and prevent its 
consequences.
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A workshop conducted to discuss a Strategic Plan

Elections of Union Committees held in various factories and companies 

The General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment and Clothing 
Industries (the Union) had conducted 
a workshop for Union representatives 
in various governorates and Union 
offices at industrial zones of Irbid, Ad-
Dulail and Tajamu’at to include Union 
representatives in Karak and Tafileh.

The workshop was inaugurated 
by Union President Mr. Fathalla 
Al-Omrani and attended by Union 
deputy president, board members and 
the general coordinator. Main goal 
of the workshop was to brief Union 
representatives on recent updates 
of the General Federation of Trade 
Unions, events organized on the 
occasion of Workers’ Day, Union’s 
relationship with The Arab Textile 
Federation, ILO and Better Work 
Project, and discuss Union’s strategy 
and its implementation. 

During the workshop, which was 
organized at the Union’s main offices in 
Amman, Mr. Al-Omrani stated that the 
Union is keen to maintain continuous 
communication with all Union partners 
and concerned parties. The workshop 
aimed to receive feedback and 
comments of the colleagues and look 

for collective solutions to challenges. 
A wide discussion and dialogue 
were initiated on concerns of Union 
committees, ways to introduce the 
Union to workers to help join the 
Union and benefit of its programs, and 
implementation of the Union’s strategy 
according to the set timeframe. 

Union representatives had supervised 
election process of union committees in 
several textile companies and factories. 
Elections were conducted smoothly and 
transparently. Following the elections, 
Union board members met with winners 
and updated them on Union’s role in 
defending workers’ rights and benefits, 
and role of committees at worksite.

Colleagues Ms. Ahlam Al-Tirawi and Ms. 
Rawan Al-Ghzawi supervised elections 
of workers’ committees at Rich Pine 
factory and Cyber City / Irbid. Workers 
of Bengali, Sri Lankan, and Burmese 
nationalities along with Jordanian workers 
participated in the elections. In addition, 
they supervised elections of workers’ 
committee at Milky Way Company. 
Workers of Bengali, Indian and Sri Lankan 
nationalities along with Jordanian workers 
participated in the elections.

Furthermore, colleagues Mr. Arshad Ali 
and Board Member Ms. Sana’ Abu Namous 
supervised elections of workers’ committee 
at the Jordanian Indian Company in Ad-

Dulail Industrial Zone. Workers of Bengali, 
Nepalese, Sri Lankan, Jordanian and Hindu 
nationalities participated in the elections. 
Following the elections and votes’ sorting, 
a Union committee was formed which met 
with female workers of Prestige Apparel 
Manufacturing Company. Workers were 
updated of the Union achievements, 
the role of the Union Committee and 
the Collective Agreement. Also, a Union 

Committee was elected at the United 
Creation Company. In addition, Board 
member Sana’ Abu Namous supervised 
elections of the Union Committees of 
Needle Craft, Mughayer Al-Sarhan branch, 
and Casual Wear Company, Sama Al-
Sarhan branch. Also, colleagues Ms. 
Dima Abu Qudairi and Ms. Ahlam Al-Tirawi 
supervised election of Union Committee of 
the Classic Company / Faquo’.
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