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الإصلاح الذي نريده.. إصلاح يلمسه 
العامل والطبقة الوسطى

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

مــع  المســتمر  التواصــل  إن 
واللجــان  النقابــة،  ممــثلي 
ليــس  المواقــع،  في  النقابيــة 
ــل  ــب، ب ــاًً فحس ــراءًً تنظيمي إج
ــة  ــة قوي ــاء نقاب هــو أســاس لبن
الدفــاع  وقــادرة على  وفاعلــة 
عــن مصالــح العامــلين، فاللجنــة 
النقابيــة في موقــع العمــل هــي 
العامــل، والأقــدر  إلى  الأقــرب 
على نقــل مشــكلاته وملاحظاتــه 
مبــاشرة،  بصــورة  واقتراحاتــه 
ومــن خلالهــا تســتطيع النقابــة 
على  يجــري  مــا  تعــرف  أن 
ــع  ــل م ــع، وأن تتعام أرض الواق
تتفاقــم،  أن  قبــل  المشــكلات 
الــعمال  مطالــب  تنقــل  وأن 
بصــورة  المعنيــة  الجهــات  إلى 

ومنظمــة. واضحــة 

ينبغــي  لا  التواصــل  أن  كما 
أن يكــون في أوقــات الأزمــات 
علاقــة  المطلــوب  فقــط، 
اللقــاء  على  تقــوم  مســتمرة 
بحيــث  والمتابعــة،  والاســتماع 
صوتــه  أن  العامــل  يشــعر 
التــي  القضايــا  وأن  مســموع، 
وأن  المتابعــة،  تجــد  يطرحهــا 
ــأ  ــن يلج ــرف إلى م ــل يع العام

مشــكلة. تواجهــه  عندمــا 

إن قــوة النقابــة تبــدأ مــن 
في  العامــل  مــن  قواعدهــا؛ 
موقعــه، ومــن اللجنــة النقابيــة 
ــثلي  ــن مم ــه، وم ــكان عمل في م
ــون على  ــن يحافظ ــة الذي النقاب
التواصــل اليومــي مــع هــذه 
هــذا  كان  وكلما  القواعــد، 
التواصــل أكثر انتظامــاًً وفاعليــة، 
قــدرة  أكثر  النقابــة  أصبحــت 
اتخــاذ مواقــف واقعيــة،  على 
الحقــوق،  عــن  والدفــاع 
بيئــة  تحــسين  في  والمســاهمة 

والإنتــاج. العمــل 

لك أن تعلم

يلمســه  الــذي  هــو  الحقيقــي  الإصلاح 
ــل  ــعر العام ــة، ويش ــه اليومي ــن في حيات المواط
الأسرة  وتلمســه  العمــل،  مــكان  في  بنتيجتــه 
وأمانهــا  واســتقرارها  دخلهــا  مســتوى  في 
الاجتماعــي، ومــن هــذه الزاويــة، فــإن الحديــث 
ــي  ــادي والإداري والتشريع ــن الإصلاح الاقتص ع
ــاشر:  ــيط ومب ــؤال بس ــا إلى س ــب أن يقودن يج
كيــف ســينعكس هــذا الإصلاح على الطبقــة 

تحديــداً؟ً الــعمال  وعلى  الوســطى، 

نحــن في الحركــة النقابيــة لا ننظــر إلى الإصلاح 
ــل، أو بين  ــة والعام ــة بين الدول ــاره مواجه باعتب
الــذي  الإصلاح  العمــل،  الحكومــة وأصحــاب 
ــة  ــوازن بين حماي ــذي يحقــق الت ــده هــو ال نري
ــاج،  ــادة الإنت ــأة، وزي ــتدامة المنش ــل، واس العام
وتحــسين القــدرة التنافســية للاقتصــاد الوطنــي، 
مـا  ــق بالشــعارات، وإن ــة لا تتحق وهــذه المعادل
ــراف  ــة بين أط ــة حقيقي ــة وشراك ــة واضح برؤي

ــاج. الإنت

العمــل،  تــأتي أهميــة قانــون  ومــن هنــا 
ــة  ــادراًً على مواكب ــون يجــب أن يكــون ق فالقان
حمايــة  يوفــر  وأن  المتــغير،  العمــل  ســوق 
يمنــح  ذاتــه  الوقــت  وفي  للعامــل،  حقيقيــة 
صاحــب العمــل وضوحــاًً واســتقراراًً في القواعــد 
ــس  ــوب لي ــلين. المطل ــه بالعام ــة لعلاقت الناظم
مـا النظــر إلى  ــة، وإن ــواد متفرق ــل م فقــط تعدي
ــة  ــم علاق ــذي ينظ ــار ال ــاره الإط ــون باعتب القان
الإنتــاج كلهــا، ويحــدد الحقــوق والواجبــات 
وآليــات الحــوار وتســوية النزاعــات، ومــن هنــا 
ــوار  ــزز الح ــل يع ــون عم ــة إلى قان ــن بحاج نح
ــابي، ويضمــن  الاجتماعــي، ويدعــم العمــل النق
ــل غير  ــكال العم ــه أش ــوق، ويواج ــاذ الحق إنف
التــي  الجديــدة  القضايــا  ويعالــج  المســتقر، 

فرضتهــا تحــولات الاقتصــاد وســوق العمــل.

لا  وحــده  العمــل  قانــون  اصلاح  ان  بيــد 
يكفــي، فالعامــل لا يفكــر فقــط في راتبــه اليــوم، 
وإنمـا يفكــر أيضــاًً في مســتقبله: مــاذا ســيحدث 
الــضمان  ســيكون  وهــل  يتقاعــد؟  عندمــا 
ــه  ــاة كريمـة ل الاجتماعــي قــادراًً على تــوفير حي

ولأسرتــه؟ وهــل ســتكون اشتراكاتــه التــي دفعهــا 
لتــأمين هــذا  طــوال ســنوات عملــه كافيــة 
ــا تــأتي أهميــة قانــون الــضمان  المســتقبل؟ وهن

ــي. الاجتماع

أي إصلاح للــضمان يجــب أن ينطلــق مــن 
وحمايــة  المؤسســة  ديمومــة  على  المحافظــة 
حقــوق الـمشتركين، لا مــن تحميــل العامــل 
وحــده كلفــة أي اخــتلال، الإصلاح يجــب أن 
ــة،  ــة واضح ــات اكتواري اًمً على دراس ــون قائ يك
وعلى رؤيــة طويلــة المـدى، وعلى حــوار حقيقي 
مــع ممــثلي الــعمال وأصحــاب العمــل، فنحــن 
ــد أن نصــل  ــن نري ــرف إلى أي بحاجــة إلى أن نع

ــوص. ــل النص ــدأ بتعدي ــل أن نب قب

أن  يجــب  التــي  المشــكلة  هــي  وهــذه 
بلا  الإصلاح  المقبلــة:  المرحلــة  في  نتجاوزهــا 
رؤيــة واضحــة قــد يتحــول إلى سلســلة مــن 
التعــديلات التــي تعالــج مشــكلة اليــوم وتخلــق 
مشــكلة الغــد، والرؤيــة الواضحــة تعنــي أن 
نحــدد أولوياتنــا مســبقاًً: مــاذا نريــد مــن ســوق 
العمــل؟ كيــف نزيــد التشــغيل؟ كيــف نحمــي 
الأجــور؟ كيــف نرفــع الإنتاجيــة؟ كيــف نوســع 
ــظ  ــف نحاف ــضمان؟ وكي ــمولين بال ــدة المش قاع
على اســتدامة الــضمان دون المســاس بالحقــوق 
المكتســبة؟ هــذه الأســئلة يجــب أن تكــون 
حــاضرة قبــل أي تعديــل تشريعــي، والأهــم مــن 
ذلــك كلــه هــو أن تكــون النقابــات جــزاًءً أصــيلًاً 
ــد  ــتدعى بع ــاًً يُُس ــة الإصلاح، لا طرف ــن عملي م
الانتهــاء مــن إعــداد القــوانين. العمال هــم الأكثر 
معرفــة بتفاصيــل ســوق العمــل، والنقابــات 
موجــودة في مواقــع الإنتــاج، وتســمع يوميــاًً 
للمشــكلات التــي تواجــه العامــلين، ولذلــك فــإن 
إشراكهــا منــذ البدايــة يجعــل التشريــع أكثر 

ــه. ــق أهداف ــدرة على تحقي ــة وق واقعي



الاتفاقيــات التجاريــة ليســت نهايــة 
الطريــق، بــل بدايتــه، وربمـا تكــون هــذه 
الفكــرة الأهــم ونحــن ننظــر إلى الاتفاقيــة 
ظــل  في  الجديــدة،  الأميركيــة  الأردنيــة 
ــه  ــا الأردن في علاقت ــة راكمه ــة طويل تجرب
وفي  المتحــدة،  الولايــات  مــع  التجاريــة 
ــذي  ــس ال ــاع الملاب ــة قط ــا تجرب مقدمته
اســتطاع أن يحــول النفــاذ إلى الســوق 
إلى  الــورق  على  ميــزة  مــن  الأميركيــة 
صناعــة قائمــة واســتثمارات وصــادرات 

ــل. ــرص عم وف

إن  تقــول  نفســها  التجربــة  لكــن 
ــالضرورة  ــي ب الوصــول إلى الســوق لا يعن
تكمــن  وهنــا  إليــه،  الوصــول  ســهولة 
أهميــة الاتفاقيــة الجديــدة، فالحديــث 
لكــن  مهــم،  الجمركيــة  الرســوم  عــن 
مــا وراء الرســوم أكثر أهميــة، فالمصــدر 
عــن  ســؤالًاً  فقــط  يواجــه  لا  الأردني 
ــراءات  ــه إج مـا يواج ــوم، وإن ــم الرس حج
ومواصفــات ووثائــق وتخليصــاًً وسرعــة 
إنجــاز المعــاملات وتدفــق البضائــع، وهــي 
تفاصيــل قــد تبــدو صــغيرة، لكنهــا تصبــح 
ــاًً  ــع ملتزم ــون المصن ــا يك ــمة عندم حاس
بموعــد تســليم محــدد لمـشتٍرٍ في الســوق 

الأميركيــة.

لذلــك فــإن المطلــوب اليــوم ليــس فقط 
الاســتفادة مــن الاتفاقيــة، وإنمــا بنــاء 
)نمــوذج عمــل أردني لإدارتهــا(، يحــول 
بنودهــا إلى إجــراءات عمليــة يشــعر بهــا 
ــل. ــدر والعام ــع والمص ــتثمر والمصن المس

وقطــاع الملابــس يقــدم نموذجــاًً واضحــاًً 
على ذلــك، فهــذا القطــاع لم يصــل إلى 
تنجــح  ولم  صدفــة،  الأميركيــة  الســوق 
وحدهــا،  الرســوم  بســبب  مصانعــه 
وإنمــا بفضــل منظومــة متكاملــة مــن 
ــل  ــر وسلاس ــاج والتصدي ــتثمار والإنت الاس

ــزام بالمواصفــات  ــة والالت ــد والعمال التوري
ومتطلبــات المشتريــن، وأي خلــل في هــذه 
ــدرة  ــس على ق ــن أن ينعك ــلة يمك السلس
المصنــع على المنافســة، فالمـشتري العالمـي 
موعــده  في  المنتــج  يريــد  ينتظــر؛  لا 
وبالمواصفــات المطلوبــة وبكلفــة مناســبة.

ــح سرعــة الإدارة جــزاًءً مــن  ــا تصب وهن
القــدرة التنافســية للصناعــة، ومــن الخطــأ 
جهــة  باعتبارهــا  الــجمارك  إلى  النظــر 
ــل الرســوم فقــط، ففــي الاقتصــاد  لتحصي
جــزاًءً  الــجمارك  أصبحــت  الحديــث 
التجــارة، كما أن سرعــة  مــن منظومــة 
التخليــص ووضــوح الإجــراءات والاعــتماد 
على التكنولوجيــا وتقليــل الأوراق عنــاصر 
ــه  ــج وقدرت ــة المنت ــاشرة في كلف ــر مب تؤث

المنافســة. على 

ــات  ــق على المواصف ــه ينطب ــر ذات والأم
أن  ينبغــي  إذ  المطابقــة،  وإجــراءات 
ومعلنــة  واضحــة  الإجــراءات  تكــون 
وقابلــة للتنبــؤ، مــن دون أن يعنــي ذلــك 
تخفيــف الرقابــة أو التنــازل عــن الجــودة، 
ــة ذكيــة وسريعــة  وإنمـا الوصــول إلى رقاب

وعادلــة.

وفي هــذا الســياق، فــإن النقابــة العامــة 
والنســيج  الغــزل  صناعــة  في  للعامــلين 

وطنــي  جهــد  كل  تدعــم  والألبســة 
وتوســيع  الاســتثمار  جــذب  يســتهدف 
القاعــدة الإنتاجيــة وفتــح أســواق جديــدة 
أمــام الصناعــة الأردنيــة، انطلاقــاًً مــن 
قناعــة بــأن الاســتثمار المنتــج لا يعنــي 
ــل  ــادة رأس المال والصــادرات، ب ــط زي فق
ــدة  ــق فــرص عمــل جدي ــي أيضــاًً خل يعن

وتعزيــز اســتقرار الوظائــف القائمــة.

كما أن دعــم الاســتثمار لا يتعــارض مــع 
ــة  ــل إن العلاق ــعمال، ب ــوق ال ــة حق حماي
ــاج إلى  ــتثمر يحت ــة، فالمس ــهما تكاملي بين
ــة  ــة مســتقرة وقــوانين واضحــة وعمال بيئ
صناعــة  إلى  يحتــاج  والعامــل  مدربــة، 
وتــوفير  النمــو والاســتمرار  قــادرة على 

ــق. ــل اللائ العم

لا ننتظــر حتــى يــخسر المصنع عقــداًً كي 
نبحــث عــن المشــكلة، بــل نعالجهــا وهــي 
في بدايتهــا، والأهــم ألا تقــتصر الاســتفادة 
ــل  ــس، ب ــاع الملاب ــة على قط ــن الاتفاقي م
ــة  ــة والدوائي ــات الغذائي ــد إلى الصناع تمت
مــع  وغيرهــا،  والزراعيــة  والهندســية 
التركيــز على رفــع القيمــة المضافــة المحلية، 
بحيــث لا نكتفــي بتصديــر المزيــد، وإنمـا 
التكنولوجيــا  في  ونســتثمر  أكثر  نصنــع 
ــاج. ــل الإنت ــر وسلاس ــب والتطوي والتدري

رأينــــــــــا

الاتفاقية التجارية الأردنية الأميركية..
 النجاح يبدأ بعد التوقيع
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ــه  ــح الل ــل فت ــة الزمي ــس النقاب ــد رئي عق
ممــثلي  مــع  موســعاًً  اجتماعــاًً  العمــراني، 
ــعمان، بحضــور أعضــاء  ــا ب ــة في مكتبه النقاب
الهيئــة الإداريــة وممــثلي النقابــة، لبحــث 
خطــط  ومتابعــة  النقــابي،  العمــل  واقــع 
مــع  التواصــل  وتعزيــز  المقبلــة،  المرحلــة 

العمــل. مواقــع  مختلــف  العامــلين في 

وأكــد العمــراني أن النقابة ماضيــة في تنفيذ 
خطتهــا الراميــة إلى تعزيــز حضورهــا الميداني، 
ــآت،  ــع والمنش ــارات إلى المصان ــف الزي وتكثي
والاســتماع بشــكل مبــاشر إلى قضايــا العامــلين 
ومتابعــة معالجتهــا بالتنســيق مــع الجهــات 
المعنيــة، بمـا يســهم في تحــسين بيئــة العمــل 

وصــون حقــوق الــعمال.

وأشــار إلى أن ممــثلي النقابــة يشــكلون 
ــزة الأساســية في نجــاح العمــل النقــابي،  الركي
التواصــل  في  دور  مــن  بــه  يقومــون  لما 
بحقوقهــم  الوعــي  ونشر  الــعمال،  مــع 
وواجباتهــم، والتعريــف بالخدمــات والبرامــج 
ــة  ــب متابع ــة، إلى جان ــا النقاب ــي توفره الت
مجلــس  إلى  ونقلهــا  العامــلين  احتياجــات 

النقابــة.

وناقــش الاجــتماع عــدداًً مــن الملفــات، 
مــن أبرزهــا خطــة الزيــارات الميدانيــة خلال 

ــة،  ــدة العضوي ــيع قاع ــة، وتوس ــفترة المقبل ال
وتعزيــز الاســتفادة مــن الاتفاقيــات الصحيــة 
والخدميــة التــي أبرمتهــا النقابــة مــع العديــد 

مــن المؤسســات، إضافــة إلى بحــث ســبل 
ــل  ــاءة العم ــع كف ــابي ورف ــر الأداء النق تطوي

ــي. التنظيم

4

العمراني:  أهمية تعزيز التواصل مع العمال وتطوير الأداء النقابي

حضورهــا  تعزيــز  النقابــة  واصلــت 
التنظيمــي داخــل مواقــع العمــل، مــن خلال 
ــدد  ــة في ع ــان النقابي ــات اللج ــراء انتخاب إج

. والمصانــع.  الشركات  مــن 
ــابي  ــق النق ــار، أشرف المنس ــذا الإط وفي ه
العــام الزميــل أرشــد علي خــان، وممثلــة 
النقابــة في التجمعــات الصناعيــة الزميلــة 
اللجنــة  انتخابــات  اللــه، على  نصر  إيمــان 
النقابيــة في شركــة جــرش 2، بمشــاركة واســعة 

مـلين، مـن العاـ ـ
الزميــل  أشرف  العقبــة،  محافظــة  وفي 
أرشــد علي خــان والزميلــة رغــد الغــرابلي 
على انتخابــات اللجنــة النقابيــة في شركــة 

. ســيدني.  GIA 2، وشركــة 
ــاركت  ــة، ش ــل الصناعي ــة الظلي وفي منطق
أبــو نامــوس في الاجــتماع  الزميلــة ســناء 
ــة النقابيــة في شركــة المتحــدة  الشــهري للجن
شـد علي ـخـان، يـل أرـ بـداع، بحـضـور الزمـ للإـ

انتخاب اللجان النقابية في المصانع
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 تواصــل النقابــة مــن خلال مركــز الــعمال 
في مدينــة الحســن الصناعيــة بإربــد لقاءاتهــا 
الدوريــة والمبــاشرة مــع الــعمال الوافديــن، 
إليهــم  الاســتماع  على  حرصهــا  إطــار  في 
واحتياجاتهــم  مطالبهــم  على  والتعــرف 
ــا  ــف القضاي ــة مختل ــم، ومتابع وملاحظاته

ــل. ــع العم ــم في مواق ــي تواجهه الت
ويعقــد ممثلــو النقابــة لقــاءات منتظمــة 
ــب  ــة، إلى جان ــوم جمع ــعمال كل ي ــع ال م
لقــاءات أخــرى خلال أيــام الأســبوع، بـما 
يتيــح للعامــلين التواصــل بصورة مبــاشرة مع 
ــي  ــا الت ــرح القضاي ــيين وط ــم النقاب ممثليه
تهمهــم، ومناقشــة مختلــف الملاحظــات 
والحقــوق  العمــل  بظــروف  المتعلقــة 

العماليــة.
ــثلي  ــاركة مم ــاءات بمش ــذه اللق ــم ه وتت
ــزاوي،  ــان، وروان الغ ــد علي خ ــة أرش النقاب
وأحلام الــطيراوي، الذيــن يتابعــون التواصــل 
مــع الــعمال بصــورة مســتمرة، ويســتمعون 
ــون على  إلى مطالبهــم وملاحظاتهــم، ويعمل
ــاج إلى معالجــة  ــي تحت ــا الت متابعــة القضاي

أو تدخــل نقــابي.
ويشــكل مركــز الــعمال مســاحة مفتوحــة 
حيــث  والــعمال،  النقابــة  بين  للتواصــل 
ممــثلي  إلى  الوصــول  العامــل  يســتطيع 
استفســار  أو  قضيــة  أي  وطــرح  النقابــة 

يتعلــق بعملــه وحقوقــه، بمـا يعــزز المعرفــة 
قنــوات  ويقــوي  والواجبــات  بالحقــوق 

الحــوار بين الــعمال والنقابــة.
بحــث  على  اللقــاءات  تقــتصر  ولا 
الشــكاوى، وإنمــا تشــمل النقــاش حــول 
الــعمال،  تهــم  التــي  القضايــا  مختلــف 
كفلتهــا  التــي  بالحقــوق  والتوعيــة 
مــع  التعامــل  وآليــات  التشريعــات، 
ــتماع  ــة إلى الاس ــة، إضاف ــكلات العمالي المش
إلى المقترحــات التــي يقدمهــا الــعمال حــول 
كيفيــة تحــسين ظــروف العمــل وتعزيــز 

الإنتــاج. مواقــع  في  الاســتقرار 
كما تتيــح اللقــاءات الدوريــة التعــرف 
التــي قــد  القضايــا  بصــورة مبكــرة على 
ــاعد على  ــذي يس ــر ال ــعمال، الأم ــه ال تواج

التعامــل معهــا بالحــوار ومعالجتهــا ضمــن 
ــظ على  ــة، ويحاف ــة والنقابي ــر القانوني الأط
اســتقرار علاقــات العمــل ويعــزز الثقــة بين 

ــة. العامــل والنقاب
ــعمال  ــز ال ــة في مرك ــو النقاب ــولي ممثل وي
مــع  المســتمر  للتواصــل  أهميــة خاصــة 
ــة،  ــة الصناعي العامــلين والعــاملات في المدين
والاســتماع إلى مختلــف الفئات والجنســيات 
ــن  مـا يضم ــل، ب ــع العم ــودة في مواق الموج
إلى  وملاحظاتــه  العامــل  صــوت  وصــول 

ــة. ــورة واضح ــة بص النقاب
التــي  والأنشــطة  اللقــاءات  وتشــمل 
ــة في  ــثلي النقاب ــز مشــاركة مم ــم في المرك تت
ــة  ــات والأنشــطة العمالي ــن الفعالي ــدد م ع

والتوعوــية.

النقابة تواصل لقاءاتها الدورية في مركز العمال 

النقابة تواصل لقاءاتها الدورية في مركز العمال 

عمال  لنقابــات  العــام  الاتحــاد  عقــد 
العمــل  منظمــة  مــع  بالتعــاون  الأردن 
تعزيــز  حــول  عمــل  ورشــة  الدوليــة، 
ــتخدام  ــاملة، والاس ــة الش ــاركة النقابي المش
العــادل، والوصــول إلى العدالــة للــعمال 
رؤســاء  بمشــاركة  الأردن،  في  المهاجريــن 
المنظمــة،  وخبراء  العماليــة  النقابــات 
بالاتحــاد  المهاجــرة  العمالــة  ووحــدات 
ــة مــن  ــات عمالي ــات، وممــثلي نقاب والنقاب

متنوــعة. بــلدان 
اســتمرت  التــي  الورشــة،  وهدفــت 
ــاد  ــدرات الاتح ــز ق ــام إلى تعزي مـدة 3 أي ل
والنقابــات العماليــة، بالانخــراط النقــابي 
الشــامل، وتحــسين الوصــول إلى العدالــة 
والانصــاف، وتعزيــز الاســتخدام العــادل 
في  المهاجريــن  للــعمال  اللائــق  والعمــل 
أجنــدة إصلاح  يــتماشى مــع  الأردن، بمــا 

الاتحــاد ومعــايير العمــل الدوليــة، بالاضافــة 
ــة  ــز فاعليــة وحــدة العمال إلى جانــب تعزي
المهاجــرة بالاتحــاد، وتطويــر سياســة نقابيــة 
ــن. ــعمال المهاجري ــأن ال ــل بش ــة عم وخط

وأكــد عضــو المكتــب التنفيــذي للاتحــاد 
رئيــس النقابــة الزميــل فتــح اللــه العمــراني، 

خلال كلمــة الافتتــاح نيابــة عــن رئيــس 
الاتحــاد، إن الاتحــاد العــام ينطلــق مــن 
ثوابــت واضحــة، أساســها أن كرامــة العامــل 
وحقوقــه لا ترتبــط بجنســيته أو أصلــه، 
وإنـما بكونــه إنســاناًً وعــاملًاً يســاهم في 

تـاج. يـة والإنـ التنمـ

النقابة تشارك في ورشة عمل حول تعزيز المشاركة النقابية
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النقابة تكثف جولاتها الميدانية في المحافظات
في  الميدانيــة  جولاتهــا  النقابــة  كثفــت 
الصناعيــة،  والـمدن  المحافظــات  مختلــف 
مــع  المبــاشر  التواصــل  تعزيــز  بهــدف 
الــعمال والعــاملات، والاســتماع إلى مطالبهــم، 
ــع  ــل مواق ــة داخ ــا العمالي ــة القضاي ومتابع
العمــل، إلى جانــب تعريــف العامــلين بــدور 

النقابــة والخدمــات التــي توفرهــا.

ممثلــة  واصلــت  الــشمال،  إقليــم  وفي 
برنامجهــا  مــنسي  أمــل  الزميلــة  النقابــة 
الميــداني، مــن خلال زيــارات شــملت مصانــع 
وكلاســيك  الجنيــد،  وكلاســيك  الحنــان، 
ــل  ــاب الفي ــرة، ون ــيك عنج ــة، وكلاس الأزمالي
في جــرش، والتكنولوجيــا الحديثــة في عرجــان، 

والعريــن في ديــر أبي ســعيد.

وفي محافظــة الكــرك، نفذت ممثلــة النقابة 
الزميلــة دينــا أبــو قديــري زيــارات إلى مصانع 
الــزي الموجــب وكلاســيك الجديــدة وكلاســيك 
ــعمال  ــت ال ــوع، والتق ــيك فق ــؤاب وكلاس م
وتابعــت  النقابيــة،  واللجــان  والعــاملات 

ــة. ــا العمالي ــب والقضاي ــن المطال ــدداًً م ع

التقــت  الموجــب،  الــزي  مصنــع  وفي 
الزميلــة دينــا أبــو قديــري بالعــاملات اللــواتي 
واســتمعت  العمــل،  عــن  إضرابــاًً  نفــذن 
ــع إدارة  ــالات م ــرت اتص ــن، وأج إلى مطالبه
المصنــع أســهمت في إنهــاء الإضراب، فــيما 
ــعمال  ــع ال ــرى م ــع الأخ ــت في المصان تواصل
الجــدد واللجــان النقابيــة لمتابعــة أوضاعهــم.

ــت  ــة، واصل ــل الصناعي ــة الظلي وفي منطق
ــوس  ــو نام ــناء أب ــة س ــة الزميل ــة النقاب ممثل
ــداع  ــا، وشــملت شركات المتحــدة للإب جولاته
ــا  ــزح والتكنولوجي ــوس ق ــرة وق ــة الإب وحرف
المتقدمــة، إضافــة إلى مصانــع أخــرى، حيــث 
ــت  ــة وبحث ــان النقابي ــعمال واللج ــت ال التق
وظــروف  والواجبــات  الحقــوق  معهــم 

ــل. العم

وفي مدينــة الحســن الصناعيــة، واصلــت 
الزميلتــان روان الغــزاوي وأحلام الــطيراوي 
جولاتــهما داخــل عــدد مــن المصانــع، والتقتــا 
أوضاعهــم  لمتابعــة  والعــاملات  الــعمال 

وتعزيــز التواصــل النقــابي.

الزميلــة  نفــذت  العقبــة،  محافظــة  وفي 
رغــدة الغــرابلي جــولات شــملت مصانــع 
ــت  ــن وFriends وARK وGIA، والتق كانزي

الــعمال واســتمعت إلى ملاحظاتهــم، فــيما 
 GIA أســفرت إحــدى زياراتهــا إلى مصنــع
ــم  ــل 15 ت ــن أص ــاملًاً م ــاب 12 ع ــن انتس ع

ــم. ــاء به الالتق

ــة  ــت الزميل ــد واصل ــة، فق ــا في الطفيل أم
ــا لمصنعــي كلاســيك  ــال الرواشــدة زياراته من

ــع  ــات م ــدت اجتماع ــصيرا، وعق ــة وب الطفيل

ــع لمناقشــة  ــة وإدارات المصان ــان النقابي اللج

وآليــات  العمــل  وبيئــة  العمــل  قضايــا 

النقــابي  المنســق  شــارك  وقــد  معالجتهــا، 

ــل أرشــد علي خــان في عــدد مــن تلــك  الزمي

اللقــاءات التــي تــم عقدهــا.
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مئات العمال ينضمون إلى النقابة
لاســتقطاب  حملاتهــا  النقابــة  واصلــت 
إلى عضويتهــا، حيــث  والعــاملات  الــعمال 
الميدانيــة  واللقــاءات  الزيــارات  أســفرت 
ــات  ــاب مئ ــن انتس ــة ع ــدورات التعريفي وال
ــف المحافظــات والمناطــق  ــلين في مختل العام

الصناعيــة.
جولــة  حققــت  العقبــة،  محافظــة  وفي 
أرشــد  الزميــل  العــام  النقــابي  المنســق 
علي خــان نتائــج تنظيميــة لافتــة، تمثلــت 
بانتســاب 386 عــاملًاً وعاملــة في شركتــي 
GIA 2 وGIA 3، حيــث جــرى اســتكمال 
ــة وتســليم الكشــوفات إلى  الإجــراءات اللازم

دوائــر الـموارد البشريــة.
كما أســفرت متابعــة الزميلــة رغــد الغرابلي 
ــاملًاً.    ــن عــن انتســاب 16 ع ــع كانزي في مصن
وفي مصنــع GIA، التقــت الزميلــة  15 عــاملًاً 
ــتقطاب 12  ــن اس ــت م ــب، وتمكن غير منتس

منهــم إلى عضويــة النقابــة.
وفي إقليــم الــشمال، حققــت الزميلــة أمــل 
مــنسي نتائــج واضحــة في حملاتهــا الميدانيــة، 
حيــث انتســبت 45 عاملــة في مصنع كلاســيك 
الجنيــد و65 عاملــة في كلاســيك الأزماليــة، 
ــدد في  ــاملات الج ــن الع ــدد م ــة إلى ع إضاف

ــان وكلاســيك عنجــرة. ــع الحن مصن
الزميلــة  تمكنــت  الظليــل،  منطقــة  وفي 
ــة  ــن تنســيب 87 عامل ــو نامــوس م ســناء أب
أردنيــة في شركــة المتحــدة للإبــداع، كما جــرى 
تنســيب 50 عــاملًاً مــن الجنســيتين الأردنيــة 
والهنديــة في شركــة »بيــا« فــرع كلاســيك 
ــاب  ــراءات انتس ــتمرار إج ــع اس ــرق، م بالمف

ــعمال. ــة ال بقي
وفي مدينــة الحســن الصناعيــة، حققــت 
ــن  ــة م ــج مهم ــطيراوي نتائ ــة أحلام ال الزميل
أبــدت  حيــث  التدريبيــة،  برامجهــا  خلال 

رغبتهــم  المشــاركون  والــعمال  العــاملات 
بالانتســاب، فــيما انتهــى تدريــب 24 عاملــة 
مــن الجنســية البورميــة في شركــة معجــزة 

الــعصر بانتســاب جميــع المشــاركات.
أخــرى  تدريبيــة  برامــج  انتهــت  كما 
نفذتهــا الزميلــة أحلام الــطيراوي في شركــة 
معجــزة الــعصر بمشــاركة عــاملات وعمال 
ــعة في  ــة واس ــة برغب ــيات مختلف ــن جنس م

العضويــة. بطاقــات  على  الحصــول 
ــة روان  ــذت الزميل ــة، نف ــة الأناق وفي شرك
الغــزاوي تدريبــاًً لـــ20 عاملــة بنغاليــة، انتهى 
ــة،  ــاب للنقاب ــاملات على الانتس ــة الع بموافق
فــيما أســفرت زيارتهــا إلى مصنــع الخــط 

المستقيم عن انتساب العمال الأردنيين.

وفي محافظــة الكــرك، أســفرت لقــاءات 

الزميلــة دينــا أبــو قديــري في مصانــع كلاســيك 

الجديــدة وكلاســيك مــؤاب وكلاســيك فقــوع 

الــعمال  مــن  المشــاركين  انتســاب  عــن 

والعــاملات الجــدد إلى عضويــة النقابــة.

ــة  ــت الزميل ــة، واصل ــة الطفيل وفي محافظ

اســتكمال  على  العمــل  الرواشــدة  منــال 

انتســاب العامــلين الأردنيين، حيث اســتهدفت 

كلاســيك  فرعــي  في  التدريبيــة  برامجهــا 

انتهــت  عــاملات،   110 وبــصيرا  بالطفيلــة 

المشــاركات جميــع  بانتســاب  الدورتــان 

الخدمــات  شــبكة  النقابــة  واصلــت 
مــن  لأعضائهــا،  المقدمــة  والامتيــازات 
ــع  ــدة م ــاون جدي ــات تع ــد اتفاقي خلال عق
جانــب  إلى  وخدميــة،  طبيــة  مؤسســات 
توفرهــا  التــي  بالمزايــا  الــعمال  تعريــف 

العضويــة. بطاقــة 
وفي هــذا الإطــار، أعلنــت النقابــة عــن 

عجلــون  مخــتبرات  مــع  تعــاون  اتفاقيــة 
النقابــة  تتيــح لأعضــاء  بفرعيهــا،  الطبيــة 
وعائلاتهــم الحصــول على خصــم بنســبة %40 

المخبريــة. الفحوصــات  على جميــع 
ــة  ــن ممثل ــة م ــة بمتابع ــاءت الاتفاقي وج
الزميلــة أمــل  الــشمال  إقليــم  النقابــة في 
مــنسي، ضمــن جهودهــا لتوســيع برنامــج 

ــة  ــة المقدم ــات الصحي ــات والخدم الخصوم
للعامــلين في قطــاع الغزل والنســيج والألبســة.

كما وقعــت النقابــة اتفاقيــة جديــدة مــع 
عيــادة Purevia للتجميــل والليــزر، تمنــح 
ــك  ــة خــصمًاً بنســبة 15%، وذل أعضــاء النقاب
بمتابعــة وتنســيق مــن ممثلــة النقابــة في 

ــدة. ــال الرواش ــة من ــة الزميل الطفيل

النقابة توسع شبكة الخدمات والخصومات المقدمة للعمال
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قصة توعوية
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النقابة تعزز شراكاتها المجتمعية وتوسع حضورها بين العمال
عــززت النقابــة حضورهــا في الفعاليــات 
المجتمعيــة والعماليــة، ووســعت شراكاتهــا 
مــع المؤسســات الوطنيــة والدوليــة، في إطــار 
جهودهــا لتعزيــز التواصــل مــع الــعمال مــن 
مختلــف الجنســيات ودعــم بيئــة العمــل 

ــاملة. ــة والش الآمن
ــابي  ــق النق ــارك المنس ــار، ش ــذا الإط وفي ه
العــام الزميــل أرشــد علي خــان في زيــارة 
ــداًً مــن  ــث التقــى وف ــعمال، حي ــز ال إلى مرك

،)ILO( منظمــة العمــل الدوليــة
وشــارك الزميــل أرشــد علي خــان في احتفال 
ــد  ــة المدغشــقرية بمناســبة عي ــه الجالي أقامت

اســتقلال مدغشــقر، في
في  الغــزاوي  روان  الزميلــة  وشــاركت 
الاجــتماع الخــاص بــإطلاق »الختــم المـؤسسي 
ــاص«،  ــاع الخ مـرأة في القط مـكين ال ــم وت لدع
الأمــم  هيئــة  بين  بالشراكــة  عقــد  الــذي 
المتحــدة للمــرأة ومركــز الملــك عبــد اللــه 
الثــاني للتميــز واســتضافته غرفــة صناعــة 

إربد.
الغــزاوي في  روان  الزميلــة  كما شــاركت 
لصناعــة  نوراليــا  شركــة  أقامتهــا  فعاليــة 
الإكسســوارات وملصقــات الملابــس بمناســبة 
أحــد الأعيــاد الوطنيــة السريلانكيــة، في إطــار 
تعزيــز العلاقــات الاجتماعيــة والإنســانية مــع 

ــن. ــعمال الوافدي ال
وشــاركت الزميلــة جميلــة لافي في النشــاط 

ــبة  ــا بمناس ــة التكنولوجي ــه شرك ــذي نظمت ال

تخريــج دورة الشرطــة المجتمعيــة، والتــي 

رعاهــا مديــر قضــاء الضليــل الدكتــور مــوسى 

الحوامــدة، وتخللــت الفعاليــة تكريــم لاعبــي 

ــاملات  ــعمال والع ــن ال ــت م ــق الكريكي فري

الوافديــن، بحضــور ممثلــة النقابــة في الظليل 

الزميلــة ســناء أبــو نامــوس.

النقابة توسع برامجها التدريبية لتعريف العمال بحقوقهم

واصلــت النقابــة تنفيــذ برامجهــا التدريبيــة 
خصوصــاًً  والعــاملات،  للــعمال  والتوعويــة 
ــم  ــم بحقوقه ــدف تعريفه ــم، به ــدد منه الج
ودور  القطاعيــة،  والاتفاقيــة  وواجباتهــم، 
النقابــة والخدمــات والامتيــازات التــي توفرها 

ــاء. للأعض
أيضــاًً  أحلام  الزميلــة  برامــج  وشــملت 
مــن  عــدد  في  الأردنــيين  الــعمال  تدريــب 
ــب تعريفهــم  ــروع شركــة كلاســيك، إلى جان ف
والاتفاقيــة  والخصومــات  بالخدمــات 
القطاعيــة وآليــات التواصــل مــع النقابــة، 
ــاًً لـــ  ــزاوي تدريب ــة روان الغ ــذت الزميل ونف
ــاول  ــة، تن ــة الأناق ــة في شرك ــة بنغالي 20 عامل

ــوق  ــة وحق ــة القطاعي ــة والاتفاقي دور النقاب
العضويــة. الــعمال ومزايــا 

وفي منطقــة الظليــل، نفــذت الزميلــة ســناء 
ــدة  ــة جدي ــاًً لـــ 20 عامل ــوس تدريب ــو نام أب
الحقــوق  تنــاول  الإبــرة،  حرفــة  شركــة  في 
قانــون  في  عليهــا  المنصــوص  والواجبــات 
العمــل، كما عقــدت جلســة لـــ 20 عاملــة 
ــزح حــول  ــوس ق ــة ق ــدة في شرك ــة جدي أردني
تقدمهــا،  التــي  والخدمــات  النقابــة  دور 
وتضمــن برنامــج الزميلــة ســناء كذلــك جلســة 
توعويــة حــول الوقايــة مــن التحــرش في بيئــة 
إطــار  في  معــه،  التعامــل  وآليــات  العمــل 

ــة. ــة ومحترم ــل آمن ــة عم ــز بيئ تعزي

وفي محافظــة الطفيلــة، نفــذت الزميلــة 
في  تدريبــيين  برنامــجين  الرواشــدة  منــال 
ــصيرا، اســتهدفا  ــة وب فرعــي كلاســيك بالطفيل
110 عــاملات، وتنــاولا دور النقابــة والاتفاقيــة 
الجماعيــة وحقــوق الــعمال ووســائل التواصل 
ــة  ــذت الزميل ــات. ونف ــات والخصوم والخدم
ايمـان تصر اللــه سلســلة لقــاءات مــع الــعمال.

في  لافي  جميلــة  الزميلــة  شــاركت  كما 
ــة،  ــة المجتمعي ــول الشرط ــة ح دورة متخصص
بحضــور الزميــل أرشــد علي خــان، بهــدف 
ــلين ونشر  ــدى العام ــي ل ــي الأمن ــز الوع تعزي
ثقافــة المســؤولية المشتركــة داخــل مواقــع 

العمــل.
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यूूनि�यन नेे पुुरुष और महि�लाा श्रमि�कोंं�, वि�शेेष रूप सेे 
नए नि�युुक्त श्रमि�कोंं�, केे लि�ए प्रशि�क्षण और जाागरूकताा 
काार्ययक्रमोंं� काा काार्याा�न्वयन जाारीी रखाा, जि�सकाा उदे्देश्य 
उनं्हें उनके अधि�काारोंं� और कर्ततव्योंं�, सेेक्टोोरल समझौौतेे, 
यूूनि�यन कीी भूूमि�काा, तथाा सदस्योंं� कोो प्रदाान कीी जाानेे 
वाालीी सेेवााओं ंऔर वि�शेेषााधि�काारोंं� सेे परि�चि�त कराानाा हैै।
सहयोोगीी अमीीराा नेे क्लाासि�क फैैशन केे फैैक्ट्रीी � मंें 
प्रशि�क्षण सत्रोंं� कीी एक वि�सृ्तृत श्रृंं�खलाा आयोोजि�त कीी, 
जि�समें बां �ंग्लाादेेश, भाारत, पााकि�स्ताान, नेेपााल और 
श्रीीलंंकाा सेे आए नए श्रमि�कोंं� कोो लक्षि�त कि�याा गयाा।
इन काार्ययक्रमोंं� मंें क्लाासि�क फैैशन यूूनि�ट नंंबर 6 मंें 35 
श्रमि�कोंं� कीी भाागीीदाारीी केे सााथ एक प्रशि�क्षण बैैठक 
शाामि�लS थीी। बैैठक मंें यूूनि�यन काा परि�चय, उसके 
उदे्देश्य, साामूूहि�क समझौौताा, सदस्यताा केे लााभ और 
यूूनि�यन केे सााथ संंवााद केे मााध्यमोंं� पर चर्चाा� कीी गई।
इसके अति�रि�क्त, अमीीराा नेे अन्य काार्ययक्रम भीी संंचाालि�त 
कि�ए, जि�नमें बंंगाालीी रााष्ट्रीी �यताा केे 58 नई महि�लाा और 
पुुरुष श्रमि�कोंं� नेे भााग लि�याा। श्रमि�कोंं� कीी भाागीीदाारीी कोो 
बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए पाावरपॉॉइंंट प्रसु्तुति�याँँ�, संंवाादाात्मक 
गति�वि�धि�याँँ� और प्रशि�क्षण खेेलोंं� काा उपयोोग कि�याा गयाा।
एल-हसन कू्यूआईजे़ेड मंें, अहलााम अल-ति�राावीी नेे 
संेंचु�ुरीी मि�रेकल कंंपनी ी मंें कई प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 
आयोोजि�त कि�ए, जि�नमें 55 बंंगाालीी महि�लाा श्रमि�कोंं�, 
28 नेेपाालीी श्रमि�कोंं� और 24 बर्मीी महि�लाा श्रमि�कोंं� कोो 
प्रशि�क्षण दि�याा गयाा। येे काार्ययक्रम सभीी प्रति�भाागि�योंं� कीी 
यूूनि�यन सदस्यताा केे सााथ संंपन्न हुए।
इसके अलाावाा, अहलााम नेे क्लाासि�क कंंपनी ी कीी शााखााओं ं
मंें स्थाानीीय श्रमि�कोंं� कोो सेेवााओं,ं छूूट लााभोंं�, सेेक्टोोरल 
समझौौतेे और यूूनि�यन केे सााथ संंवााद केे मााध्यमोंं� सेे 
परि�चि�त कराानेे केे लि�ए प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा।
सहयोोगीी रवाान अल-ग़ज़ाावीी नेे एलीीगंेंस� अपैैरल कंंपनी ी 

मंें 20 बंंगाालीी महि�लाा श्रमि�कोंं� केे लि�ए एक प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा, जि�समें यूूनि�यन कीी भूूमि�काा, 
सेेक्टोोरल समझौौताा, श्रमि�कोंं� केे अधि�काार और यूूनि�यन 
सदस्यताा केे लााभोंं� पर ध्याान कंेंद्रि��त कि�याा गयाा।
अद-दुुलैैल के्षेत्र मंें, सनाा अबूू नमोोस नेे नीीडल क्रााफ्ट 
कंंपनी ी मंें 20 नए श्रमि�कोंं� केे लि�ए एक प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा, जि�समें श्रम काानूून मंें 

नि�र्धाा�रि�त अधि�काारोंं� और कर्ततव्योंं� पर ध्याान कंेंद्रि��त कि�याा 
गयाा। रेेनबोो कंंपनी ी मंें 20 नई जॉॉर्डडनि�यन महि�लाा श्रमि�कोंं� 
केे लि�ए यूूनि�यन कीी भूूमि�काा और प्रदाान कीी जाानेे वाालीी 
सेेवााओं ं पर एक प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त कि�याा गयाा। 
इसके अलाावाा, प्रशि�क्षण मंें काार्ययस्थल पर उत्पीीड़न 
केे वि�रुद्ध जाागरूकताा और उससेे नि�पटनेे केे तरीीकोंं� 
कोो शाामि�ल कि�याा गयाा, जि�सकाा उदे्देश्य सुुरक्षि�त और 

यूूनि�यन नेे चि�कि�त्साा और सेेवाा संंस्थाानोंं� केे सााथ नए 
सहयोोग समझौौतोंं� पर हस्तााक्षर करकेे, सााथ हीी 
सदस्यताा काार्डड केे मााध्यम सेे प्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे 
लााभोंं� सेे श्रमि�कोंं� कोो परि�चि�त करााकर, अपने सदस्योंं� 
कोो प्रदाान कीी जाानेे वाालीी सेेवााओं ंऔर लााभोंं� केे नेेटवर्कक  
कोो आगेे बढ़ाानाा जाारीी रखाा।
इसीी संंदर्भभ मंें, यूूनि�यन नेे अज्लूून मेेडि�कल लेेबोोरेटरीीज 
कीी दोोनोंं� शााखााओं ंकेे सााथ हुए सहयोोग समझौौतेे कीी 
घोोषणाा कीी, जि�सके तहत यूूनि�यन सदस्य और उनके 
परि�वाार सभीी प्रयोोगशाालाा परीीक्षणोंं� पर %40 छूूट प्रााप्त 
कर सकते हंैं।

यह समझौौताा उत्तरीी के्षेत्र मंें यूूनि�यन कीी प्रति�नि�धि� 
अमल माानसीी केे अनुुवर्तीी प्रयाासोंं� केे परि�णाामस्वरूप 
हुआ, जोो वस्त्र और परि�धाान के्षेत्र केे श्रमि�कोंं� कोो प्रदाान 
कीी जाानेे वाालीी छूूटोंं� और स्वाास्थ्य सेेवााओं ंकेे काार्ययक्रम 
काा वि�स्ताार करनेे केे उनके प्रयाासोंं� काा हि�स्साा हैै।
इसके अलाावाा, यूूनि�यन नेे पू्यूरवि�याा बू्यूटीी एंं ड लेेज़र 
क्लि�नि�क केे सााथ एक नयाा समझौौताा कि�याा, जोो 
यूूनि�यन सदस्योंं� कोो %15 कीी छूूट प्रदाान करताा हैै। यह 
समझौौताा तफ़ीीलाा मंें यूूनि�यन कीी प्रति�नि�धि� मनााल अल-
रवााशदेह केे अनुुवर्तीी और समन्वय केे अंंतर्गगत हुआ।
येे समझौौतेे यूूनि�यन केे उस दाायि�त्व काा हि�स्साा हंैं जि�सके 

तहत अनुुबंंधि�त संंस्थाानोंं� केे नेेटवर्कक  काा वि�स्ताार कि�याा 
जााताा हैै और श्रमि�कोंं� तथाा उनके परि�वाारोंं� कोो कम 
कीीमतोंं� पर बेेहतर स्वाास्थ्य और जीीवन-याापन संंबंंधीी 
सेेवााएँँ  प्रदाान कीी जाातीी हंैं, जि�सकाा उदे्देश्य उन पर 
वि�त्तीीय बोोझ कम करनाा हैै।
यूूनि�यन नेे इस बाात पर बल दि�याा कि� समझौौतोंं� और 
सेेवााओं ंकेे नेेटवर्कक  काा वि�स्ताार उसके काार्यय काा एक 
आवश्यक हि�स्साा हैै, जोो श्रमि�कोंं� केे अधि�काारोंं� कीी रक्षाा 
केे सााथ-सााथ यूूनि�यन सदस्यताा कोो संंरक्षण, सेेवााएँँ  
तथाा साामााजि�क और स्वाास्थ्य लााभ प्रााप्त करनेे काा 
मााध्यम बनााताा हैै।

 यूूनि�यन श्रमि�कोंं� कोो उनके अधि�काारोंं� और यूूनि�यन कीी भूूमि�काा सेे परि�चि�त कराानेे केे लि�ए अपने
प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं� काा वि�स्ताार करतीी हैै

श्रमि�कोंं� कोो प्रदाान कीी जाानेे वाालीी सेेवााओं ंऔर छूूटोंं� केे नेेटवर्कक  काा वि�स्ताार
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यूूनि�यन नेे वि�भि�न्न गवर्ननरेट््स और क्वाालि�फााइड 
इंंडस्ट्रि�ियल  ज़ोोन मंें अपने के्षेत्रीीय दौौरोंं� कोो तेेज कि�याा 
हैै, जि�सकाा उदे्देश्य श्रमि�कोंं� केे सााथ प्रत्यक्ष संंवााद कोो 
मजबूत करनाा, उनकीी आवश्यकतााओं ं कोो सुुननाा, 
काार्ययस्थलोंं� केे भीीतर श्रम संंबंंधीी मुुद्दोंं� काा अनुुवर्तीी करनाा, 
सााथ हीी श्रमि�कोंं� कोो यूूनि�यन कीी भूूमि�काा और प्रदाान कीी 
जाानेे वाालीी सेेवााओं ंसेे परि�चि�त कराानाा हैै।
उत्तरीी के्षेत्र मंें, यूूनि�यन प्रति�नि�धि� अमल माानसीी नेे 
अल-हनाान कंंपनी ी, अल-जुुनैैद क्लाासि�क, अज़माालि�याा 
क्लाासि�क, अंंजराा क्लाासि�क, जेेरााश टस्कर अपैैरल, 
अरजाान स्थि�ित मॉॉडर्नन टेेक्नोोलॉॉजीी और देेर अबीी सईद 
स्थि�ित अल-अरीीन केे फैैक्ट्रीी � काा के्षेत्रीीय दौौराा कि�याा।
करक गवर्ननरेट मंें, यूूनि�यन प्रति�नि�धि� दीीनाा अबूू क़ाादि�रीी 
नेे अल-मुुजीीब स्थि�ित अल-ज़ई, अल-जुुदैैदााह क्लाासि�क 
कंंपनी ी, मोोआब क्लाासि�क कंंपनी ी और फ़क़ू क्लाासि�क 
कंंपनी ी केे फैैक्ट्रीी � काा दौौराा कि�याा। उन्होंं�ने�े श्रमि�कोंं� और 
यूूनि�यन समि�ति�योंं� केे सदस्योंं� सेे मुुलााकाात कीी तथाा कई 
श्रम संंबंंधीी आवश्यकतााओं ं और माामलोंं� काा अनुुवर्तीी 
कि�याा।
अल-मुुजीीब स्थि�ित अल-ज़ई फैैक्ट्रीी � मंें, दीीनाा अबूू 
क़ाादि�रीी नेे हड़तााल करनेे वाालेे श्रमि�कोंं� सेे मुुलााकाात 
कीी, उनकीी मांं�गोंं� कोो सुुनाा, और फैैक्ट्रीी � प्रबंंधन सेे संंपर्कक  
कि�याा, जि�ससेे हड़तााल समााप्त कराानेे मंें योोगदाान मि�लाा। 

इसके अति�रि�क्त, उन्होंं�ने�े अन्य फैैक्ट्रीी � मंें नए श्रमि�कोंं� 
और यूूनि�यन समि�ति�योंं� केे सदस्योंं� सेे संंवााद कि�याा तााकि� 
उनकीी स्थि�िति�योंं� काा अनुुवर्तीी कि�याा जाा सके।
अद-दुुलैैल क्वाालि�फााइड इंंडस्ट्रि�ियल  ज़ोोन मंें, यूूनि�यन 
प्रति�नि�धि� सनाा अबूू नमोोस नेे अपनाा दौौराा फि�र शुुरू 
कि�याा। उन्होंं�ने�े यूूनााइटेेड क्रि�एटि�वि�टीी टेेक्सटााइल, 
नीीडल क्रााफ्ट फॉॉर क्लोोदिं�ंग इंंडस्ट्रीी �, रेेनबोो टेेक्सटााइल, 
हााई-टेेक टेेक्सटााइल और अन्य फैैक्ट्रीी � काा दौौराा कि�याा। 
उन्होंं�ने�े श्रमि�कोंं� और समि�ति�योंं� केे सदस्योंं� सेे मुुलााकाात 
कीी तथाा अधि�काारोंं�, कर्ततव्योंं� और काार्यय परि�स्थि�िति�योंं� पर 
चर्चाा� कीी।
एल-हसन कू्यूआईजे़ेड / इरबि�ड मंें, सहयोोगि�योंं� रवाान 
अल-ग़ज़ाावीी और अहलााम अल-ति�राावीी नेे फैैक्ट्रीी � मंें 
अपने दौौरेे जाारीी रखेे और श्रमि�कोंं� सेे मुुलााकाात कीी, 

तााकि� उनकीी स्थि�िति�योंं� काा अनुुवर्तीी कि�याा जाा सके और 
यूूनि�यन संंवााद कोो मजबूत कि�याा जाा सके।
अकााबाा गवर्ननरेट मंें, रााघदाा अल-घरब्लि� नेे कंंज़ि�न , 
फं्रेंड्�स, एआरकेे और GIA कंंप नि�योंं� केे फैैक्ट्रीी � मंें दौौरेे 
कि�ए। उन्होंं�ने�े श्रमि�कोंं� सेे मुुलााकाात कीी और उनकीी 
प्रति�क्रि�यााएँँ  प्रााप्त कींं �। GIA फैैक्ट्रीी � कीी उनकीी याात्राा 
केे परि�णाामस्वरूप उन 15 श्रमि�कोंं� मंें सेे 12 श्रमि�क 
यूूनि�यन सेे जुुडे़े जि�नसेे उन्होंं�ने�े मुुलााकाात कीी थीी।
जबकि� तफ़ीीलाा मंें, मनााल अल-रवााशदेह नेे तफ़ीीलाा 
क्लाासि�क और बुुसीीराा फैैक्ट्रीी � केे अपने दौौरोंं� कोो जाारीी 
रखाा तथाा यूूनि�यन समि�ति�योंं� केे सदस्योंं� और फैैक्ट्रीी � 
प्रबंंधन केे सााथ बैैठकंें कींं �, तााकि� काार्यय संंबंंधीी चिं�ंतााओं,ं 
काार्यय वााताावरण और उनसेे नि�पटनेे केे तंंत्रोंं� पर चर्चाा� 
कीी जाा सके।

यूूनि�यन गवर्ननरेट््स मंें श्रमि�कोंं� केे माामलोंं� काा अनुुवर्तीी करनेे केे लि�ए के्षेत्रीीय दौौरोंं� कोो तेेज करतीी हैै

सैैकड़ोंं� श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुडे़े
यूूनि�यन नेे पुुरुष और महि�लाा श्रमि�कोंं� कोो अपनीी 
सदस्यताा सेे जोोड़नेे केे लि�ए अपने अभि�याानोंं� कोो 
जाारीी रखाा। लगााताार दौौरोंं�, के्षेत्रीीय बैैठकोंं� और 
परि�चयाात्मक पााठ्यक्रमोंं� केे परि�णाामस्वरूप वि�भि�न्न 
गवर्ननरेट््स और औद्योोगि�क के्षेत्रोंं� मंें सैैकड़ोंं� श्रमि�क 
यूूनि�यन सेे जुुडे़े।
अकााबाा गवर्ननरेट मंें, यूूनि�यन केे जनरल कोोऑर्डि�िनेटर 
अरशद खाान नेे उले्लेखनीीय संंगठनाात्मक परि�णााम 
हाासि�ल कि�ए। GIA 2 और GIA 3 फैैक्ट्रीी � मंें लगभग 
386 पुुरुष और महि�लाा श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुडे़े। 
आवश्यक प्रक्रि�यााएँँ  पूूरीी कीी गईंं और सदस्यताा 
सूूचि�याँँ� माानव संंसााधन वि�भाागोंं� कोो सौंं�प� दीी गईंं।
इसके अति�रि�क्त, कंंज़ि�न  फैैक्ट्रीी � मंें सहयोोगीी रााघदाा 
अल-घरब्लि� केे अनुुवर्तीी काार्यय केे परि�णाामस्वरूप 
सााक्षाात्काार कि�ए गए 21 असंंबद्ध श्रमि�कोंं� मंें सेे 16 
श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुडे़े। इसके अलाावाा, असंंबद्ध 
श्रमि�कोंं� केे सााक्षाात्काार पूूरेे होोने केे बााद अगलेे दौौरेे केे 
दौौराान छह अन्य श्रमि�क भीी यूूनि�यन सेे जुुडे़े।
GIA फैैक्ट्रीी � मंें, सहयोोगीी रााघदाा अल-घरब्लि� नेे 15 
असंंबद्ध श्रमि�कोंं� सेे मुुलााकाात कीी और उनमें सेे 12 
कोो सदस्य बनने केे लि�ए पे्रेरि�त करनेे मंें सफल रहींं �।
उत्तरीी के्षेत्र मंें, अमल माानसीी नेे अपने के्षेत्रीीय दौौरोंं� 

मंें उले्लेखनीीय परि�णााम हाासि�ल कि�ए। अल-जुुनैैद 
क्लाासि�क फैैक्ट्रीी � कीी 45 महि�लाा श्रमि�क और 
क्लाासि�क अल-अज़माालि�याा क्लाासि�क फैैक्ट्रीी � कीी 65 
महि�लाा श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुड़ींं �, सााथ हीी अल-हनाान 
और अंंजराा क्लाासि�क फैैक्ट्रीी � कीी अन्य नई महि�लाा 
श्रमि�क भीी यूूनि�यन सेे जुुड़ींं �।
एल-हसन कू्यूआईजे़ेड / इरबि�ड मंें, अहलााम अल-
ति�राावीी नेे अपने प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं� केे मााध्यम सेे 
महत्वपूूर्णण परि�णााम हाासि�ल कि�ए, जहाँँ� भााग लेेनेे वाालेे 
श्रमि�कोंं� नेे यूूनि�यन सेे जुुड़नेे मंें रुचि� व्यक्त कीी। संेंचु�ुरीी 
मि�रेकल कंंपनी ी मंें प्रशि�क्षण पूूराा करनेे वाालीी 24 बर्मीी 
महि�लाा श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुड़ींं �।

संेंचु�ुरीी मि�रेकल कंंपनी ी मंें अहलााम अल-ति�राावीी द्वााराा 
लाागूू कि�ए गए अन्य प्रशि�क्षण काार्ययक्रम भीी वि�भि�न्न 
रााष्ट्रीी �यतााओं ं केे महि�लाा और पुुरुष श्रमि�कोंं� कीी 
भाागीीदाारीी तथाा सदस्यताा काार्डड प्रााप्त करनेे मंें व्याापक 
रुचि� केे सााथ संंपन्न हुए।
एलीीगंेंस� गाारमंेंट� कंंपनी ी मंें, रवाान अल-ग़ज़ाावीी नेे 
20 बंंगाालीी महि�लाा श्रमि�कोंं� केे लि�ए एक प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा, जि�सके अंंत मंें श्रमि�कोंं� 
नेे यूूनि�यन सेे जुुड़नेे पर सहमति� व्यक्त कीी, जबकि� 
स्ट्रेे� ट लााइन अपैैरल फैैक्ट्रीी � कीी उनकीी याात्राा केे 
परि�णाामस्वरूप जॉॉर्डडनि�यन श्रमि�क यूूनि�यन सेे जुुडे़े।
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यूूनि�यन एल-हसन इंंडस्ट्रि�ियल  सि�टीी / इरबि�ड स्थि�ित वर्ककर्सस  संेंट�र मंें अपनीी नि�यमि�त बैैठकोंं� कोो 
जाारीी रखेे हुए हैै

यूूनि�यन फैैक्ट्रीी � मंें यूूनि�यन समि�ति�योंं� केे चुुनाावोंं� मंें श्रमि�क प्रति�नि�धि�त्व कोो मजबूत करतीी हैै

अपने दाायि�त्वोंं� केे अंंतर्गगत, यूूनि�यन एल-हसन 
इंंडस्ट्रि�ियल  सि�टीी / इरबि�ड स्थि�ित वर्ककर्सस  संेंट�र केे मााध्यम 
सेे प्रवाासीी श्रमि�कोंं� केे सााथ अपनीी नि�यमि�त और प्रत्यक्ष 
बैैठकोंं� कोो जाारीी रखेे हुए हैै, तााकि� उनकीी बाात सुुनीी 
जाा सके, उनकीी आवश्यकतााओं ं और टि�प्पणि�योंं� कीी 
पहचाान कीी जाा सके, तथाा काार्ययस्थलोंं� पर उनके साामनेे 
आनेे वाालेे वि�भि�न्न मुुद्दोंं� काा अनुुवर्तीी काार्ररवााई केे सााथ 
समााधाान कि�याा जाा सके।
यूूनि�यन प्रति�नि�धि� प्रते्येक शुुक्रवाार कोो श्रमि�कोंं� केे सााथ 
नि�यमि�त बैैठकंें आयोोजि�त करतेे हंैं, सााथ हीी सप्तााह केे 
दौौराान अन्य बैैठकंें भीी होोतीी हंैं, जि�ससेे श्रमि�क अपने 
यूूनि�यन प्रति�नि�धि�योंं� सेे सीीधेे संंवााद कर सकें, अपनीी 
रुचि� केे मुुदे्दे उठाा सकें, और काार्यय परि�स्थि�िति�योंं� तथाा 
श्रमि�क अधि�काारोंं� सेे संंबंंधि�त माामलोंं� पर चर्चाा� कर 
सकें।
बैैठकंें यूूनि�यन प्रति�नि�धि�योंं� अरशद अलीी खाान, रवाान 
अल-ग़ज़ाावीी और अहलााम अल-ति�राावीी कीी भाागीीदाारीी 
सेे आयोोजि�त कीी जाातीी हंैं, जोो श्रमि�कोंं� केे सााथ संंवााद 
काा अनुुवर्तीी करतेे हंैं, उनकीी आवश्यकतााओं ं और 
टि�प्पणि�योंं� कोो सुुनते हंैं, तथाा उन मुुद्दोंं� कीी समीीक्षाा करतेे 
हंैं जि�नं्हें यूूनि�यन द्वााराा संंबोोधि�त कि�याा जाानाा आवश्यक 
हैै।

वर्ककर्सस  संेंट�र यूूनि�यन और श्रमि�कोंं� केे बीीच संंवााद केे लि�ए 
एक खुुलाा स्थाान हैै, जहाँँ� श्रमि�क यूूनि�यन प्रति�नि�धि�योंं� तक 
पहुँँच सकते हंैं और काार्यय तथाा अधि�काारोंं� सेे संंबंंधि�त 
कोोई भीी चिं�ंताा याा प्रश्न उठाा सकते हंैं। इससेे अधि�काारोंं� 
और कर्ततव्योंं� कीी जाानकाारीी बढ़तीी हैै और श्रमि�कोंं� तथाा 
यूूनि�यन केे बीीच संंवााद केे मााध्यम मजबूत होोते हंैं।
बैैठकंें केेवल शि�काायतोंं� पर चर्चाा� तक सीीमि�त नहींं � हंैं, 
बल्कि� इनमें श्रमि�कोंं� सेे जुुडे़े वि�भि�न्न मुुद्दोंं� पर चर्चाा�, 
काानूून द्वााराा सुुनि�श्चि�त अधि�काारोंं� केे प्रति� जाागरूकताा 
बढ़ाानाा, श्रम माामलोंं� सेे नि�पटनेे कीी प्रक्रि�यााएँँ , तथाा काार्यय 

परि�स्थि�िति�योंं� मंें सुुधाार और उत्पाादन स्थलोंं� पर स्थि�िरताा 
बढ़ाानेे केे लि�ए श्रमि�कोंं� द्वााराा दि�ए गए सुुझाावोंं� कोो सुुननाा 
भीी शाामि�ल हैै।
यूूनि�यन इस बाात पर बल देेतीी हैै कि� श्रमि�कोंं� केे सााथ 
संंवााद उसके दाायि�त्वोंं� काा एक प्रमुुख हि�स्साा हैै, और 
यूूनि�यन कीी सफलताा उसकीी इस क्षमताा सेे जुुड़ीी हैै 
कि� वह श्रमि�कोंं� कोो सुुन सके, उनके दैैनि�क जीीवन मंें 
साामनेे आनेे वाालेे मुुद्दोंं� कोो समझ सके, और संंबंंधि�त 
अधि�काारि�योंं� केे सााथ संंवााद तथाा समन्वय केे मााध्यम सेे 
उनकाा अनुुवर्तीी कर सके।

यूूनि�यन कंंप नि�योंं� और फैैक्ट्रीी � मंें यूूनि�यन समि�ति�योंं� 
केे चुुनााव आयोोजि�त करकेे काार्ययस्थलोंं� पर अपनीी 
संंगठनाात्मक उपस्थि�िति� जाारीी रखेे हुए हैै। यह प्रक्रि�याा 
श्रमि�कोंं� कीी लोोकतांं�त्रि�क भाागीीदाारीी और अपने श्रम 
संंबंंधीी मुुद्दोंं� केे अनुुवर्तीी केे लि�ए प्रति�नि�धि�योंं� काा चयन 
करनेे कीी उनकीी क्षमताा कोो मजबूत करतीी हैै।
इसीी संंदर्भभ मंें, यूूनि�यन केे जनरल कोोऑर्डि�िनेटर 
अरशद अलीी खाान और कू्यूआईजे़ेड यूूनि�यन 
प्रति�नि�धि� ईमाान नस्रल्लााह नेे जेेरााश 2 कंंपनी ी मंें 
यूूनि�यन समि�ति� केे चुुनाावोंं� कीी नि�गराानीी कीी, जि�समें 
श्रमि�कोंं� कीी व्याापक भाागीीदाारीी रहीी। कंंपनी ी केे कुुल 
800 श्रमि�कोंं� मंें सेे लगभग 735 श्रमि�कोंं� नेे चुुनाावोंं� 
मंें भााग लि�याा, जि�नमें सेे अधि�कांं�श बंंगाालीी रााष्ट्रीी �यताा 
केे हंैं।
उच्च भाागीीदाारीी दर नेे श्रमि�कोंं� मंें यूूनि�यन जाागरूकताा 
केे स्तर और काार्ययस्थल केे भीीतर अपने प्रति�नि�धि�योंं� 
कोो चुुनने केे अधि�काार काा प्रयोोग करनेे कीी उनकीी 
तत्परताा कोो दर्शाा�याा। इससेे श्रमि�कोंं� केे माामलोंं� काा 
अनुुवर्तीी करनेे और कंंपनी ी प्रबंंधन केे सााथ संंवााद 
स्थाापि�त करनेे मंें यूूनि�यन समि�ति�योंं� कीी भूूमि�काा 
मजबूत होोतीी हैै।

अकााबाा गवर्ननरेट मंें, अरशद अलीी खाान नेे GIA 2 
कंंपनी ी मंें यूूनि�यन समि�ति� केे चुुनाावोंं� कीी नि�गराानीी 
कीी, जहाँँ� लगभग 4349 श्रमि�क काार्ययरत हंैं। उन्होंं�ने�े 
औद्योोगि�क के्षेत्र स्थि�ित सि�डनीी कंंपनी ी मंें यूूनि�यन 
समि�ति� केे चुुनाावोंं� काा भीी अनुुवर्तीी कि�याा और 
मतगणनाा प्रक्रि�यााएँँ  पूूरीी कींं �।
अकााबाा मंें यूूनि�यन प्रति�नि�धि� रााघदाा अल-घरब्लि� नेे 
सि�डनीी कंंपनी ी मंें चुुनाावोंं� केे अनुुवर्तीी और मतगणनाा 
प्रक्रि�यााओं ं कोो पूूराा करनेे मंें भााग लि�याा, सााथ हीी 

श्रमि�कोंं� कीी स्थि�िति�योंं� काा अनुुवर्तीी कि�याा और यूूनि�यन 
समि�ति�योंं� केे सााथ संंवााद कोो मजबूत कि�याा।
चुुनाावोंं� केे बााद, अरशद खाान नेे सि�डनीी कंंपनी ी मंें 
नई यूूनि�यन समि�ति� केे सदस्योंं� और पूूर्वव समि�ति� केे 
सदस्योंं� केे सााथ बैैठक कीी, जि�समें यूूनि�यन काार्यय कोो 
वि�कसि�त करनेे और श्रमि�कोंं� केे माामलोंं� केे अनुुवर्तीी 
कीी नि�रंंतरताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए नि�र्वाा�चि�त 
समि�ति�योंं� केे बीीच सहयोोग बढ़ाानेे केे तंंत्रोंं� पर चर्चाा� 
कीी गई।
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Hundreds of Workers Join the Union

The Union Expands its Training Programs to Introduce
Workers toTheir Rights and the Role of the Union  

The Union continued its campaigns 
to attract male and female workers to 
its membership. Frequent visits, field 
meetings and introductory courses led 
to the union enrollment of hundreds of 
workers in various governorates and 
industrial zones.

In Aqaba Governorate, Union 
General Coordinator Arshad Khan 
achieved remarkable organizational 
results. Almost 386 male and 
female workers in GIA 2 and GIA 3 
factories joined the Union. Necessary 
procedures were completed and 
membership lists were handed over to 
the HR departments.

Additionally, the follow-up of 
colleague Raghda Al-Gharabli at 
the Kanzin factory also resulted in 
the enrollment of 16 workers out of 
21 unaffiliated workers who were 
interviewed. Moreover, other six 
workers joined the Union during a 
subsequent tour, after completing the 
interviews of the unaffiliated workers.

At the GIA factory, colleague 
Raghda Al-Gharabli met 15 
unaffiliated workers and managed to 
attract 12 of them to become members.

In the Northern Region, Amal 
Mansi achieved remarkable results in 
her field tours, as 45 female workers 
of Al-Junaid Classic factory and 65 
female workers of the Classic Al-
Azmaliya Classic factory joined the 
Union, in addition to other new female 
workers in the Al-Hanan and Anjara 
Classic factory.

In Ad-Dulail area, Sanaa Abu 
Namous managed to place 87 
Jordanian female workers in the 
United Creativity Company, and 
50 workers of Jordanian and Indian 
nationalities were placed in the Mafraq 
Classic factory of “Bea” company, 
while the rest of workers continued to 

be affiliated.
In El-Hasan QIZ / Irbid, Ahlam 

Al-Tirawi achieved important results 
through her training programs, where 
participating workers expressed their 
interest to join the Union. Twenty-
four Burmese female workers, who 
completed training at the Century 
Miracle Company joined the Union.

Other training programs 
implemented by Ahlam Al-Tirawi at 
Century Miracle Company also ended 
with the participation of female and 
male workers of different nationalities 
with a wide interest to receive 
membership cards.

The Union continued implementation 
of training and awareness programs for 
male and female workers, especially new 
recruits, with the aim of introducing them 
to their rights and duties, the sectoral 
agreement, the role of the Union, and 
services and privileges provided to 
members.

Colleague Amira had conducted a 
wide series of training sessions at Classic 
Fashion’s factories, targeting new workers 
from Bangladesh, India, Pakistan, Nepal 
and Sri Lanka.

The programs included a training 
meeting at the Classic Fashion Unit no. 
6, with the participation of 35 workers. 
The meeting covered introduction 
of the Union, its goals, the collective 
agreement, the benefits of membership 
and communication channels with it.

Furthermore, Amira implemented 
other programs in which 58 female 

and male new workers of Bengali 
nationality participated, using PowerPoint 
presentations, interactive activities 
and training games to promote worker 
participation.

At El-Hasan QIZ, Ahlam Al-Tirawi 
conducted several training programs at the 
Century Miracle company, which included 
training of 55 Bengali female workers, 
and 28 Nepalese workers, in addition to 
24 Burmese female workers, which ended 

with affiliation of all participants.

Furthermore, Ahlam provided 
training to national workers at Classic 
Company branches to introduce services, 
discount benefits, sectoral agreement and 
communication channels with the Union.

Colleague Rawan Al-Ghazawi carried 
out a training program for 20 Bengali 
female workers in the Elegance Apparel 
Company focusing on the role of the 
Union, the sectoral agreement, workers’ 
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The Union Intensifies Field Tours to Follow up on Workers’ 
Affairs in the Governorates 

The  Union had intensified field 
tours in various governorates and 
qualified industrial zones, with 
the aim of enhancing direct 
communication with workers, 
listening to their needs, and following 
up on labor issues within work sites, 
in addition to introducing workers to 
the role of the Union and provided 
services.

In the Northern Region, Union’s 
representative Amal Mansi 
conducted field visits to factories 
of Al-Hanan company, Al-Junaid 
Classic, Azmaliya Classic, Anjara 
Classic, Jerash Tusker Apparel, 
Modern Technology in Arjan, and 
Al-Areen in Deir Abi Said.

In Karak Governorate, Union 
representative Dina Abu Qadiri 
visited the factories of Al-Zai at 

al-Mujib, Classic company of Al-
Judaidah, Classic company of Moa’b, 
and Classic company of Faqou. 
She met with workers and Union 
committees’ members, and followed 
up on several labor needs and affairs.

At Al-Zai factory of al-Mujib, Dina 
Abu Qadiri met with workers who 
carried out a strike, listened to their 
demands, and contacted the factory 
management that contributed to 
ending the strike. Furthermore, she 
communicated with new workers 
and Union committees’ members at 
other factories to follow up on their 
conditions.

In Ad-Dulail qualified industrial 
zone, Union representative Sanaa 
Abu Namos resumed its tour. She 
visited factories of the United 
Creativity Textile, Needle Craft for 

Clothing Industry, Rainbow Textile, 
Hi-tech textile and others. She 
met with workers and committees’ 
members and discussed rights, duties 
and work conditions.

In El-Hasan QIZ / Irbid, colleagues 
Rawan Al-Ghazawi and Ahlam 
Al-Tirawi continued their tours at 
factories and met with workers to 
follow up on their conditions and 
enhance union communication.

In Aqaba Governorate, Raghda Al-
Gharabli carried out tours at factories 
of Kanzin, Friends, ARK, and GIA 
companies. She met with workers 
and obtained their feedback. Her visit 
to the GIA factory resulted in the 
affiliation of 12 workers out 15 whom 
she met with.

Expanding the Network of Services and Discounts Provided to Workers
The Union continued the network 

of services and benefits provided to 
its members, through signing new 
cooperation agreements with medical 
and service institutions, as well as 
introducing workers to the benefits 
provided using the membership card.

In this context, the Union announced 
a cooperation agreement reached 
with Ajloun Medical Laboratories in 
its two branches that allows Union 
members and their families receive a 

40% discount on all laboratory tests.
The agreement resulted under 

the follow-up of the Union’s 
representative in the Northern 
Region, Amal Mansi, as part of 
her efforts to expand the program 
of discounts and health services 
provided to workers of the textile and 
clothing sector.

In addition, the Union signed a 
new agreement with Purevia Beauty 
and Laser Clinic, that offers Union 

members a discount of 15%. This 
agreement reached under the follow-
up and coordination of the Union’s 
representative in Tafila, Manal Al-
Rawashdeh.

These agreements constitute part 
of the Union’s mandate to expand 
network of contracted institutions, 
and provide better health and living 
services at discounted prices to 
workers and their families aiming to 
reduce financial burden on them.



The Union Continues its Regular Meetings at the
 Workers’ Center in El-Hasan Industrial City / Irbid

The Union Strengthens Workers’ Representation 
in Elections of Union Committees in Factories 

Part of its mandate, the Union, through the 
Workers’ Center in El-Hasan Industrial City / 
Irbid, continues its regular and direct meetings 
with migrant workers to listen to them, identify 
their needs and remarks, and follow up on the 
various issues facing them at work sites.

Union representatives hold regular meetings 
with workers every Friday, as well as other 
meetings during the week, allowing workers 
to communicate directly with their Union 
representatives, raise issues of interest to 
them, and discuss matters related to working 
conditions and workers’ rights.

Meetings are held with the participation 
of Union’s representatives Arshad Ali Khan, 
Rawan Al-Ghazawi, and Ahlam Al-Tirawi, 
who follow up communication with workers, 
listen to their needs and observations, and 
check issues that require to be addressed by 
the Union.

The Workers’ Center is an open space for 
communication between the Union and workers, 
where they can reach Union representatives and 
raise any concern or inquiry related to work and 

rights, in a way that enhances knowledge of 
rights and duties and strengthens channels of 
dialogue between workers and the Union.

Meetings are not limited to discussing 
complaints, but also include discussions on 
various issues of concern to workers, raising 
awareness of the rights guaranteed by law, 
mechanisms for dealing with labor affairs, in 
addition to listening to suggestions made by 
workers on how to improve working conditions 
and enhance stability in production sites.

The Union emphasizes that communication 

with workers is a key part of Union’s mandate, 
and that the success of the Union is linked to 
its ability to listen to workers, know issues they 
face on a daily basis, and work to follow up on 
them through dialogue and coordination with 
relevant authorities.

Periodic meetings allow early identification 
of issues that workers may face, which help deal 
with them through dialogue and address them 
within legal and Union frameworks, maintain 
stability of labor relations and enhance trust 
between the worker and the Union.

The Union continues its organizational presence at 
workplace, by holding elections of union committees 
in companies and factories. Such process enhances the 
democratic participation of workers and their ability to 
choose their representatives to follow up on their labor 
issues.

In this context, Union General Coordinator, Arshad Ali 
Khan, and QIZ Union representative, Iman Nasrallah, 
supervised the elections of the union committee at Jerash 
2 Company, with wide participation of workers. Almost 
735 workers out of 800 total number of workers of the 
company participated in the elections, most of whom are 
Bengali nationality.

The high participation rate showed level of union 
awareness among workers and their keenness to exercise 
their right to choose their representatives within the 
workplace. This enhances the role of Union committees in 
following up on workers’ affairs and communicating with 
the company’s administration.

In Aqaba Governorate, Arshad Ali Khan supervised the 
elections of the Union committee at GIA 2 company, which 

employs about 4349 workers. He also followed up on 
elections of the Union committee in the Sydney Company 
in the industrial area, and completed the vote counting 
procedures.

Union’s representative in Aqaba, Raghda Al-Gharabli, 
participated in following up elections at Sydney company 
and completing vote counting procedures, in addition to 
following up on conditions of workers and strengthening 
communication with Union committees.
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