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सपंादकीय
अपने स्थानों पर मज़दरूों के ्साथ ्संचार बढाने 
के नलए यनूनयन के प्रया्सों के तहत, और 
(मज़दरूों की आवाज़) पनरिका के पहले अकं 
कलो प्रकानित करने के बाद प्राप्त ्सकारातमक 
प्रनतनक्रया के आधार पर, यनूनयन और इ्सके 
भागरीदार आईएलओ/बेटर वक्ड  जॉर्डन द्ारा 
हस्ताक्षररत एमओय ूके दायरे के तहत, और 
यनूनयन की आउटररीच और ्संचार रणनरीनत 
के काया्डनवयन में, हम वक्ड ्स्ड वॉय्स मगैज़रीन 
के प्रतयेक अकं में ्संवाद और ज्ान के वयापक 
ज़ररये खलोलेंगे, नज्सके माधयम ्से हम मज़दरूों, 
खा्स तौर पर कपड़ा क्षेरि में मज़दरूों के ्सामने 
आने वालरी चनुौनतयों पर चचा्ड करेंगे, तानक 
उनके ्सामने आने वालरी ्सभरी ्समस्याओ ं
का ्समाधान खलोजा जा ्सकें । चूनंक यनूनयन 
मज़दरूों का द्ूसरा घर ह,ै इ्सनलए यह हमिेा 
अपने काय्डस्थल पर मज़दरूों के ्साथ ्संचार 
बढाने का प्रया्स करता ह।ै इ्सके अलावा, 
यनूनयन इ्स क्षेरि के ्सभरी दिेों के मज़दरूों 
का प्रनतनननधतव करता ह ैऔर मज़दरूों की 
्सभरी मखुय भाषाओ ंमें अपना बलेुनटन तैयार 
करता ह।ै हम आपके ्साथ ्संचार बनाए 
रखने की आिा और इच्ा रखते हैं। यह 
पनरिका जागरूकता, निक्षा और ्संचार का 
एक ्साधन हलोगरी।

इस अंक में:

o मज़दरूों के प्रनतनननधयों की ्सरुक्षा में यनूनयन की भनूमका

o यनूनयन आयलोजक के अनधकारों का उललंघन।

o टे्र यनूनयन वक्ड ्स्ड ्सनमनत।

o मज़दरूों के पररवेि में उतपरीड़न के प्रकार और तररीके 

o ्समाज के ्समहूों और प्रवा्सरी मज़दरूों के बरीच, मज़दरू उतपरीड़न का ्सामना करने के अनधक 

ख़तरे में हलोते हैं

o काय्डस्थल पर उतपरीड़न ननवारण नरीनतयां।

o जॉर्डन के श्म काननू में हानलया ्संिलोधन

साहब औद्ोलिक के्त्र काया्डिय
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 मज़दूरों के प्रलिलनलधयों की सरुक्ा में
यूलनयन की भूलमका

यूलनयनें मज़दूरों के लहिों का प्रलिलनलधतव करने और काय्डस््थिों पर अच्े ररशिे बढाने में महतवपूण्ड भूलमका लनभािपी हैं। श्रम कानून का 

अनुच्ेद 99 यूलनयन के उदे्शयों को बिािा है; लजनमें सामूलहक सौदेबाजपी करना और सामूलहक समझौिों को लनलचिि करना शालमि 

है। इसको धयान में रखिे हुए, कपड़ा और पररधान के्त्र के सभपी मज़दूरों की ओर, से सामूलहक समझौिे के प्रावधानों के अनुपािन पर 

लनिरानपी करना यूलनयन की प्रा्थलमक लजममेदारपी है।

इ्सके अन्ुसार, यनूनयन ने बेटर वक्ड  जॉर्डन के ्सहयलोग ्से, जॉर्डन 

में इ्स उद्लोग के यनूनयन प्रनतनननधयों के नलए अतंरराष्ट्रीय श्म मानकों 

और राष्ट्रीय काननूों के अन्ुसार उनके अनधकारों और नज़ममदेाररयों पर 

माग्डदि्डन प्रदान करने के उद्शेय ्से एक गाइर नवकन्सत नकया ह।ै इ्सके 

अलावा, गाइर का उद्शेय ्सामानजक ्संवाद कलो बढावा दनेा, मज़दरूों के 

अनधकारों की रक्षा करने वाले ्सामनूहक ्समझौतों कलो नननचित करना और 

काय्डस्थलों पर नयाय और ्समानता कलो बढावा दनेा ह।ै इ्सके अलावा, यह 

अतंरराष्ट्रीय श्म मानकों और राष्ट्रीय काननूों और नवननयमों के अन्ुसार 

यनूनयन प्रनतनननधयों कलो उनके अनधकारों और नजममदेाररयों पर स्पष्ट और 

वयापक माग्डदि्डन प्रदान करता ह।ै यह यनूनयन और ्सेकटर ननयलोक्ाओ ंके 

बरीच अच्े ्संबंधों कलो बढावा दनेे के नलए यनूनयन प्रनतनननधयों कलो उनके 

कत्डवयों के प्रभावरी और बेहतररीन प्रदि्डन में ्समथ्डन भरी दतेा ह।ै

जॉर्डन के श्म काननू का अनचु्ेद 99 यनूनयन के उद्शेयों और उ्सकी 

गनतनवनधयों में भागरीदाररी कलो ्साफ़ तौर पर बताता ह,ै जलो नक ह ैमज़दरूों 

के नहतों का खयाल रखना, काम पर उनके अनधकारों की रक्षा करना, 

काम पर ्संबंधों और नस्थनतयों में ्सधुार के नलए काम करना, ्सामनूहक 

्सौदबेाजरी करना, ्सामनूहक ्समझौतों कलो नननचित करना, ्सामनूहक और 

वयनक्गत नववादों ्से बचने और उनहें हल करने का प्रया्स करना, मज़दरूों 

का प्रनतनननधतव करना, मज़दरूों की आनथ्डक, ्सामानजक, पेिवेर और 

्सांस्ककृ नतक जागरूकता के स्तर कलो बढाने के नलए काम करना, ननण्डय लेने 

में उनकी भागरीदाररी बढाना, ्सदस्यों कलो स्वास््थय और ्सामानजक ्सेवाए ं

प्रदान करना, काय्डस्थल पर बलेुनटन बलोर्ड का उपयलोग करना, मज़दरूों के 

्साथ ननरंतर ्संचार और काय्डस्थल पर उनहें ्सभरी प्रकार के भदेभाव और 

जबरदस्तरी ्से बचाना।
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यनद नक्सरी टे्र यनूनयन प्रनतनननध कलो लगता ह ैनक उ्सके अनधकारों का उललंघन नकया गया ह,ै तलो उ्से जलो कु् हुआ उ्सके बारे में यनूनयन कलो 
ररपलोट्ड करना चानहए।

यह धयान रखना महतवपणू्ड ह ैनक यनूनयन के प्रनतनननधयों कलो अपने अनधकारों का प्रयलोग करने के आधार पर भदेभाव या बदले का निकार हलोने 
के नखलाफ ्सरुक्षा का अनधकार ह,ै जै्सा नक आईएलओ फ्ीरम ऑफ ए्सलोन्सएिन एरं प्रलोटेकिन ऑफ राइट टू ऑगगेनाइज कनवेंिन (नंबर 87) में 
ननधा्डररत ह।ै इ्समें उनकी यनूनयन गनतनवनधयों के आधार पर बखा्डस्तगरी, पदावननत (नरमलोिन) या अनय प्रकार के भदेभाव जै्से प्रनतिलोध का निकार 
न हलोने का अनधकार िानमल ह।ै

टे्र यनूनयन आयलोजकों कलो इ्स अनधकार के बारे में पता हलोना चानहए और अगर उनहें लगता ह ैनक उनके अनधकारों का उललंघन हुआ ह ैतलो उनहें 
काननूरी ्सलाह और मदद के अनय तररीकों की तलाि करनरी चानहए।

यलद टे्र यूलनयन प्रलिलनलध के अलधकारों का उलिंघन हो 
िो कया होिा?
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ILO, दरी लॉयर््स रनजस्टर स्वतंरि वैनविक चरैरटरी फाउंरेिन और रेटा नवशे्षण व 

्सवगेक्षण की गैलप कंपनरी द्ारा नकए गए दनुनया भर के आकंड़ों के पहले ्संयकु् नवशे्षण 

के अन्ुसार, दनुनया भर में हर पांच में ्से एक ्से अनधक मज़दरू और कम्डचाररी - लगभग 

23% - काय्डस्थल पर नह्ंसा और उतपरीड़न का निकार हलोते हैं, चाह ेवह िाररीररक हलो, 

मनलोवैज्ाननक/मानन्सक हलो या यौन नह्ंसा व उतपरीड़न हलो। इ्स लेख में उतपरीड़न के तररीकों 

और प्रकारों के बारे में बताया जाएगा।

पहिा: यौन िलोषण: यह पै्सों या अनय ्सामानजक या आनथ्डक लाभ, या 
रलोजगार का वादा, या बखा्डस्तगरी की धमकी दकेर नक्सरी वयनक् की 
कमज़लोररी का दरुुपयलोग या िलोषण करना या करने का प्रया्स ह।ै यह एक 
अवां्नरीय वयवहार ह,ै नज्समें द्ूसरे वयनक् कलो दवुय्डवहार और अपमान 
का निकार बनाया जाता ह,ै जलो नक काम कलो प्रभानवत करता ह,ै और 
िरितुापणू्ड और अपमानजनक काय्ड वातावरण कलो पैदा करता ह।ै यौन 
िलोषण काय्डस्थल पर या नफर काय्ड-्ंसबंधरी ्संदभ्ड में हलो ्सकता ह।ै

दूसरा: यौन नह्ंसा: इ्सका मतलब यौन प्रककृ नत का िाररीररक और वास्तनवक 
हमला या िाररीररक हमले की धमकी ह,ै चाह ेवह बलपवू्डक हलो या 
अ्समान या ज़बरदस्तरी की पररनस्थनतयों में हलो, नज्समें यौन गलुामरी, 
अश्रील ्सानहतय, दवुय्डवहार और हमला िानमल ह।ै यनद नक्सरी मज़दरू 
कलो लगता ह ैनक कलोई वयनक् उनके ्साथ इनमें ्से कलोई भरी ककृ तय कर रहा 
ह,ै तलो उ्से तरंुत इ्सकी ररपलोट्ड करनरी चानहए और उ्स वयनक् के नखलाफ 
निकायत दज्ड करनरी चानहए।

िपीसरा: यौन उतपरीड़न: यह यौन वयवहार का तरी्सरा रूप ह।ै यह कई रूप लेता 
ह ै- यौन प्रककृ नत ्से नक्सरी कलो घरूना या इ्स प्रककृ नत बातें व िबद और यौन 
प्रककृ नत के िाररीररक ्संपक्ड  तक। यौन उतपरीड़न के उदाहरणों में, यौन हमला 
करना या प्रया्स करना िानमल ह,ै नज्समें बलातकार, नक्सरी भरी रूप में 
अननुचत यौन प्रककृ नत की ् नवयों या वरीनरयलो भनेा या प्रदनि्डत करना, नक्सरी 
भरी रूप के यौन ्सांकेनतक ्संदिे भजेना, यौन भाव के चटुकुले भजेना, 
यौन भाव के या अश्रील कहाननयाँ, या अननुचत यौन इिारे करना - जै्से 

नक कमर पकड़ना या अवांन्त स्पि्ड 
जै्से चटुकी काटना, थपथपाना 

या रगड़ना, नक्सरी अनय 
वयनक् के ्साथ जानबझूकर 
िाररीररक ्संपक्ड , अश्रील 
रूप ्से घरूना, या िररीर, 
पलोिाक या िररीर के अगंों के 
बारे में यौन नटपपनणयाँ करना।

यूलनयन काय्डकिा्ड 
सलमलि:

्सामनूहक श्म ्समझौते के तहत, प्रतयेक कारखाना, 

यनूनयन के ्सहयलोग ्से, मज़दरूों के नलए एक यनूनयन ्सनमनत 

का चनुाव करने की वयवस्था करेगा, नज्समें नवनभनन 

राष्ट्रीयताओ ं के ललोगों का आनपुानतक प्रनतनननधतव 

्सनुननचित नकया जाएगा। यनूनयन इ्स ्समझौते में ननधा्डररत 

प्रनक्रयाओ ं और वैध काननूों, नवननयमों और आतंररक 

नवननयमों का पालन करेगा। इ्समें यनूनयन काय्डकता्ड 

्सनमनत के चनुाव में रुनच रखने वाले काय्डकता्डओ ं कलो 

नामांनकत करना, यनूनयन काय्डकता्ड ्सनमनत के ्सदस्यों कलो 

चनुने के नलए चनुाव कराना और मज़दरूों के अनधकारों 

की प्रभावरी ढंग ्से रक्षा करने की उनकी क्षमता ्सनुननचित 

करने के नलए ्सनमनत के ्सदस्यों कलो आवशयक प्रनिक्षण 

और ्सहायता प्रदान करना िानमल हलो ्सकता ह।ै

यनूनयन, यनूनयन काय्डकता्ड ्सनमनत के गठन और 

काययों ्से ्संबंनधत ्सभरी मामलों के आयलोजन के नलए 

नजममदेार ह,ै नज्समें चनुाव आयलोनजत करने की वयवस्था, 

्सनमनत के ्सदस्यों की ्संखया, मतदान, कलोरम, ननण्डय लेने 

की वयवस्था और बैठकों के नमनटों का दस्तावेजरीकरण 

िानमल ह।ै इ्सके अनतररक्, यनूनयन ननयलोक्ाओ ंके ्साथ 

ताल-मले ्से यनूनयन काय्डकता्ड ्सनमनत के चनुाव की 

ताररीख ननधा्डररत करता ह।ै

अपने अनधकारों और ्सामनूहक ्समझौते के प्रावधानों 

के बारे में जागरूक हलोने ्से आपकलो अपने ्साथरी मज़दरूों 

के अनधकारों की प्रभावरी ढंग ्से रक्षा करने और आपके 

्संगठन में अच्े औद्लोनगक ्संबंधों कलो बढाने में मदद 

नमल ्सकतरी ह।ै
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प्रकार और रूप
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समाज में समूहों के बपीच मज़दूरों को उतपपीड़न का अलधक खिरा होिा है और 
इनमें सबसे ज़यादा प्रभाव मलहिा प्रवासपी मज़दूरों पर होिा है 

काय्डस््थि पर उतपपीड़न के रोक्थाम की नपीलियां

्संयकु् राष्ट् के आकँड़े बताते हैं नक यवुा, प्रवा्सरी मज़दरू और कम वेतन पाने वाले मज़दरू नह्ंसा का निकार हलोने के ्सब्से ज़यादा खतरे में हैं। जहां 
तक यौन नह्ंसा और उतपरीड़न का ्सवाल ह,ै परुुषों की तलुना में मनहला मज़दरू दलोगनुरी प्रभानवत हलोतरी हैं। इ्सरी तरह, मनहला गैर-प्रवा्सरी मज़दरूों की तलुना 
में मनहला प्रवा्सरी मज़दरू और भरी ज़यादा प्रभानवत हलोतरी हैं। 

इ्स ्संबंध में, 2019 के नलए नह्ंसा और उतपरीड़न पर आईएलओ कनवेंिन ्संखया 190 और न्सफाररि ्संखया 206, पहले अतंरराष्ट्रीय श्म उपकरण 
हैं जलो काय्डस्थलों पर नह्ंसा और उतपरीड़न ्सनहत, नह्ंसा और उतपरीड़न की रलोकथाम, उपचार और उनमलून के नलए एक ्सामानय ढांचा प्रदान करते हैं। 
अतंरा्डष्ट्रीय काननू में यह पहलरी बार ह ैनक ्संयकु् राष्ट् कनवेंिन नह्ंसा और उतपरीड़न ्से मकु् काम की दनुनया में हर नक्सरी के अनधकार कलो मानयता द ेरहा 
ह,ै और इ्स लक्य कलो प्राप्त करने के नलए हस्ताक्षरकता्डओ ंके दानयतवों कलो ननधा्डररत करता ह।ै

 कनवेंिन ्सरकारों कलो यह ्सनुननचित करने के नलए बाधय करता ह ैनक काय्डस्थल पर उतपरीड़न और नह्ंसा के नखलाफ वयापक राष्ट्रीय काननूों कलो लाया 
जाए,ं नज्समें रलोकथाम के उपाय, निकायत तंरि, ननगरानरी, अमल और परीनड़त ्सहायता और काननू िानमल हैं जलो ननयलोक्ाओ ंकलो नह्ंसा और उतपरीड़न 
के नखलाफ काय्डस्थल नरीनतयों कलो अपनाने के नलए बाधय करते हैं। कनवेंिन वयापक ह ैऔर इ्समें िानमल हैं: परुुष और मनहला मजदरू, प्रनिक्ष/ुटे्नरी, 
नौकररी चाहने वाले और नौकररी आवेदक। इ्सके अलावा, इ्समें औपचाररक और अनौपचाररक दलोनों क्षेरि कलो िानमल नकया गया ह।ै यह काय्डस्थल पर 
नलंग आधाररत नह्ंसा कलो खतम करने और नह्ंसा के प्रभाव कलो ननयंनरित करने का एक िनक्िालरी उपकरण ह।ै

काय्डस्थल पर उतपरीड़न या उपद्रव अक्सर नवनभनन रूपों में हलोते हैं, जै्से 
रराना, धमकाना, अफ़वाह फैलाना, अपमान करना या नकु्सान पहुचंाना। 
इ्सके अलावा, अनय रूप भरी हैं जै्से मज़दरू द्ारा ्सामग्री और उपकरणों 
कलो जानबझूकर नष्ट करना, द्ूसरों के बारे में अफवाहें फैलाना, मज़दरू की 
धानम्डक मानयताओ ंया ्सांस्ककृ नतक नवरा्सत का अनादर करना, जानत, धम्ड 
या नलंग के आधार पर नक्सरी का मज़ाज उड़ाना या भदेभाव करना। ्संगठन 
की बदनामरी ्से बचने के नलए ननयलोक्ाओ ंकलो ऐ्से मामलों पर धयान दनेे की 
ज़रूरत ह।ै मज़दरूों कलो अपनरी ्सरुक्षा के नलए काय्डस्थल पर हलोने वालरी नक्सरी 
भरी घटना की ररपलोट्ड करने के ननदगेि नदए जाने चानहए।

ऐ्सरी प्रभावरी रणनरीनतयां नवकन्सत करना आवशयक ह ैजलो उतपरीड़न का 
मकुाबला करें और उन नस्थनतयों कलो रलोकें  जलो मज़दरूों की गररमा का उललंघन 
करतरी हैं। उतपरीड़न ्से ननपटने के नलए कंपनरी या फैकट्री द्ारा नवकन्सत की जा 
्सकने वालरी ्सब्से प्रमखु नरीनतयों में ननमननलनखत हैं:

• काय्डस्थल पर ्सभरी प्रकार के उतपरीड़न ्से ननपटने के नलए कंपनरी की प्रनतबद्धता 
की घलोषणा करें। यह नरीनत उतपरीड़न-मकु् काय्ड वातावरण बनाए रखगेरी।

• ऐ्सा काय्डस्थल बनाए ंजहां कम्डचाररी ्सरुनक्षत मह्स्ूस करें। यह कंपनरी के नलए 
फायद ेकी बात ह.ै

• मज़दरूों कलो काय्डस्थल पर आने वालरी नक्सरी भरी नस्थनत के नलए निकायत दज्ड 
करने की प्रनक्रयाओ ंके बारे में ्समझाए।ं

• मज़दरूों कलो अनमुनत दें नक वलो नक्सरी भरी उतपरीड़न के मामले की ररपलोट्ड या 
निकायत नक्सरी भरी मनेैजर कलो कर ्सकते हैं। 

• उतपरीड़न की निकायत दज्ड करने वाले मज़दरूों के ्साथ-्साथ, उतपरीड़न ्से 
्संबंनधत जांच में िानमल बाकी ललोगों की गलोपनरीयता की रक्षा करें।

• ्सभरी मनेैजरों, प्रिा्सननक कम्डचाररयों और मानव ्सं्साधन अनधकाररयों ्से 
अनरुलोध करें नक वे हर ऐ्सरी निकायत पर उनचत और िालरीन प्रनतनक्रया दें।

• -उतपरीड़न की निकायतों पर नबना नक्सरी पक्षपात के तरंुत एवं ननष्पक्ष जांच करें।

• उतपरीड़न नवरलोधरी नरीनत का उललंघन करने पर नवनिष्ट प्रनतबंध और दरं िानमल 
करें और आवशयकता पड़ने पर ्सधुारातमक कार्डवाई करें।

• मज़दरूों कलो आविस्त करें नक उनहें प्रश्न पू् ने या अपनरी नचतंाओ ंकलो ्साझा करने 
के नलए दनंरत नहीं नकया जाएगा।

• ्सनुननचित करें नक प्रबंधक उतपरीड़न का मकुाबला करने और उ्सका ्समाधान 
करने या उ्से रलोकने की अपनरी नजममदेाररी कलो ्सहरी ्से ्समझते हैं।

• काय्डस्थल पर उतपरीड़न-नवरलोधरी नरीनत नवकन्सत करें, नज्समें कहा गया हलो नक 
कंपनरी नक्सरी भरी प्रकार का उतपरीड़न हलोने नहीं दगेरी या बदा्डशत नहीं करेगरी।

• उ्स नरीनत का उललंघन करने पर दरं स्थानपत करें।

• नवननयकु् कम्डचाररयों के नलए एक नविषे जागरूकता काय्डक्रम नवकन्सत करें।

• प्रतयेक मज़दरू की ्संवेदनिरीलता के आधार पर, निकायत दज्ड करने की एक ्से 
अनधक प्रनकया बनाए।ं इ्सके अलावा, ररपलोट्ड के नलए कम ्से कम दलो कम्डचाररी 
नज़ममदेार हलोने चानहए, कयोंनक उनमें ्से एक उतपरीड़क हलो ्सकता ह।ै
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जॉर्डन के श्रम कानून में 
हालिया सशंोधन

्सं्सद (नरपटरी और ्सरीनेटर) ने हाल हरी में वष्ड 2023 के नलए श्म काननू के नए ्संिलोधनों कलो मजंरूरी द ेदरी थरी। 

्संिलोधन आनधकाररक राजपरि में प्रकानित नकए गए और 15 जनू 2023 ्से लाग ूहलो गए। ्संिलोधन ननमननलनखत हैं:

अनचु्ेद (29) मज़दरू कलो ननयलोक्ा कलो ्सनूचत नकए नबना काम ् लोड़ने का अनधकार दतेा ह,ै बितगे नक मज़दरू काम ् लोड़ने की ताररीख ्से दलो ्सप्ताह के 
भरीतर मरंिालय द्ारा पहचाने गए नक्सरी भरी तररीके का उपयलोग करके श्म मरंिालय कलो ्सनूचत करें, ्साथ में ्सेवा-्समानप्त, और नकु्सान और क्षनत के नलए 
मआुवजे पर उ्सका काननूरी अनधकार बरकरार रह-े यनद वह ऐ्से तररीके ्से ननयलोनजत ह ैनज्सके नलए स्थायरी ननवा्स स्थान कलो बदलने की आवशयकता 
ह,ै जब तक नक कॉनटे्कट इ्सकी अनमुनत नहीं दतेा ह,ै या नफर उ्स नस्थनत में जब उ्से नक्सरी अनय नौकररी में स्थानांतररत नकया जाता ह ैजलो उ्स पद ्से 
नरीच ेके स्तर का हलो नज्स पर उ्से काम पर लगाने पर ्सहमनत हुई थरी, या नफर वेतन में कटौतरी नकए जाने की नस्थनत में।

काननू के अनचु्ेद (14) के प्रावधानों का पालन नकया जाएगा यनद नचनकत्सा प्रानधकाररी द्ारा जाररी मनेरकल ररपलोट्ड ्से यह ्सानबत हलो जाए नक 
कम्डचाररी के काम जाररी रखने ्से उ्सके स्वास््थय कलो खतरा हलोगा, और यनद ननयलोक्ा या उ्सका प्रनतनननध काम के दौरान कम्डचाररी पर नपटाई, अपमान, या 
नक्सरी प्रकार का यौन उतपरीड़न या हमला करता ह ैजलो लाग ूकाननू के प्रावधानों के तहत दरंनरीय हलो, या यनद ननयलोक्ा इ्स काननू के नक्सरी भरी प्रावधान 
या इ्सके अन्ुसार जाररी नकए गए नक्सरी भरी नवननयमन कलो लाग ूकरने में नवफल रहता ह,ै बितगे नक उ्से मरंिालय में एक ्सक्षम प्रानधकाररी ्से नलोनट्स प्राप्त 
हुआ हलो जलो ऐ्से प्रावधानों के अनपुालन का अनरुलोध कर रहा ह।ै

अनचु्ेद (29) का नया ्संिलोधन ननयलोक्ा या उ्सके प्रनतनननध द्ारा कम्डचाररयों की नपटाई या नक्सरी भरी प्रकार के यौन उतपरीड़न या उतपरीड़न के रूप 
में नक्सरी भरी तरह के हमले की नस्थनत में श्म मरंिरी कलो अनधकार दतेा ह ैनक वलो ननयलोक्ा या प्रबंधक या उ्सके प्रनतनननध कलो दलो हजार दरीनार ्से लेकर 
पांच हजार दरीनार तक का जमुा्डना लगा ्सकते हैं। नक्सरी अनय वैध काननू के प्रावधानों कलो धयान में रखते हुए जमुा्डना दलोगनुा कर नदया जाएगा अगर इ्स 
नस्थनत कलो दलोहराया जाता ह।ै 

एक अनय महतवपणू्ड ्संिलोधन अनभुव प्रमाण परि ्से ्संबंनधत काननू के अनचु्ेद (30) का ह।ै ्संिलोनधत लेख में कहा गया ह ैनक अनभुव प्रमाणपरि 
(एक्सपरीररयं्स ्सनट्डनफकेट) कलो श्म मरंिालय द्ारा प्रमानणत नकया जाना चानहए, इ्स उद्शेय के नलए मरंिरी द्ारा जाररी न्सद्धांतों के अन्ुसार। 

इ्सके अनतररक्, काननू का अनचु्ेद (46) ननयलोक्ा कलो पारिता की ताररीख ्से ्सात नदनों की अवनध के भरीतर मज़दरू कलो वेतन और ओवरटाइम 
भत्ा का भगुतान करने के नलए बाधय करता ह।ै ननयलोक्ा काननू द्ारा अनमुत नस्थनतयों कलो ्लोड़कर कलोई भरी रानि नहीं काट ्सकता। 

इ्सके अलावा, काननू के अनचु्ेद (69) ने काम और ्समय के ्संबंध में पवू्ड श्म मरंिरी के फै्सले कलो रद् कर नदया, नज्समें कु् खा्स ्समय और 
काम पर मनहलाओ ंकलो ननयलोनजत करने पर रलोक लगाई थरी, और मज़दरूों के बरीच इ्स तरह की नलंग-आधाररत भदेभाव कलो भरी प्रनतबंनधत नकया ह ैजलो 
्समान अव्सरों कलो प्रभानवत करता ह।ै इ्सके अलावा यह अनचु्ेद मरंिरी कलो ्सरुनक्षत काय्ड वातावरण बनाने के नलए गभ्डवतरी और स्तनपान कराने वालरी 
मनहलाओ,ं नवकलांग वयनक्यों और रात की पालरी के मज़दरूों की ्सरुक्षा के नलए आवशयक ननदगेि जाररी करने की िनक् दतेा ह।ै
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याहया अबेद अिजाराबा:
 िलिशपीििा लवकिांििा काम और दयािुपन में 
बाधा नहीं बनिपी है

सभपी स््थानों पर हमसे सपंक्ड  करना न भूिें!
क्षेरि के मज़दरूों के ्साथ ्संचार बढाने के नलए, यनूनयन ने राजय भर के ्सभरी औद्लोनगक क्षेरिों कलो कवर करने वाले 

नए प्रनतनननधयों कलो ननयकु् नकया। अकाबा, तनफ़लेह, करक, उत्ररी ्सेटेलाइट उतपादन िाखाओ,ं ्साहब औद्लोनगक 
ताजम अत िहर, दलुायल औद्लोनगक िहर और एल-ह्सन इरनबर औद्लोनगक िहर में नए प्रनतनननध ननयकु् नकए गए।

यनद आप नक्सरी नए यनूनयन प्रनतनननध ्से ्संपक्ड  करना चाहते हैं, तलो आप ननमननलनखत नलंक के माधयम ्से यनूनयन 
की वेब्साइट तक पहुचं ्सकते हैं:

 https://www.jtgcu.org/Default/Ar

इ्सके अलावा, ननमननलनखत नलंक के माधयम ्से यनूनयन और क्षेरि की नवरीनतम खबरें जानने के नलए फे्सबकु पर 

्संघ के पेज कलो फॉललो करना न भलूें:

 https://www.facebook.com/jtgcu

कलान्सक फैिन पररधान कंपनरी, तनफ़ला िाखा के एक कम्डचाररी, 
याहया अबेद अलजाराबा, गनतिरीलता नवकलांगता ्से परीनड़त हैं, जलो 
उनके बेहतररीन काम करने और दयालपुन में बाधा नहीं रालतरी ह।ै 
अलजाराबा ने तौजरीहरी हाई स्कूल ्से पढाई परूा की। उ्सके पा्स एक 
प्रनतभा ह ैजलो उ्से काम करने और उतककृ ष्टता प्राप्त करने में मदद करतरी ह,ै 
जलो नक नकताबें पढना ह।ै स्कूल में रहते हुए उनहोंने तरीन बार दिेभर में कई 
प्रनतयलोनगताओ ंमें पठन परुस्कार जरीते।

हमारा चैंनपयन 1 नद्संबर 2014 कलो कलान्सक कंपनरी की तनफ़ला 
िाखा में िानमल हुआ। उ्सने कय्ूसरी अनभुाग में अपनरी नौकररी िरुू की, 
नफर पैकेनजंग अनभुाग में चले गए, और कारखाने के नवस्तार तक वहीं 
रह।े

अलजाराबा कढाई अनभुाग में एक ऐ्सा काय्ड वातावरण बनाने के 
इच्ुक थे जलो उनकी िाररीररक स्वास््थय नस्थनत के अनकूुल हलो। इ्सके 
अलावा, उनके बेहतररीन प्रदि्डन का अनय कनम्डयों पर ्सकारातमक प्रभाव 
पड़ा।

अलजाराबा जॉर्डन टेलरीनवजन द्ारा प्र्साररत प्रन्सद्ध ्साप्तानहक टरीवरी 
िलो य्सेर ्सबहाक के एक एनप्सलोर के चैंनपयन अनतनथ थे। याह्ा कहते 
हैं: «गनतिरीलता नवकलांगता काम करने और दनेे की अपनरी क्षमता पर 
रलोक लगाने का ्संकेत नहीं दतेरी ह,ै बनलक यह खदु कलो ्सानबत करने और 
काम में ्सफल हलोने की एक पे्ररणा दतेरी ह»ै। वह यवुाओ ंकलो नौकररी के 
अव्सरों की तलाि करने और पररनस्थनतयों और कनठनाइयों कलो चनुौतरी 
दनेे के नलए प्रलोत्सानहत करते हैं। वह अपने और अपने पररवार के नलए 
अकेले कमाने वाले ह।ै


