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	ভূমিকা
	জর্ডানের পোশাক শিল্প দেশের শীর্ষস্থানীয় রপ্তানী শিল্পগুলির মধ্যে একটি। ২০২০ সালে পোশাক ও সংশ্লিষ্ট পণ্যের রপ্তানীর মূল্য ছিল ১.৬ বিলিয়ন মার্কিন ডলারেরও বেশি, যা জর্ডানের মোট রপ্তানির প্রায় ২২ শতাংশ ছিল। এই সেক্টরে বর্তমানে ৮০ টিরও বেশি রপ্তানীমুখী ...
	১৯৫৪ সালে প্রতিষ্ঠার পর থেকে টেক্সটাইল, গার্মেন্টস এবং পোশাক শিল্প/ জর্ডান (জেটিজিসিইউ)-এর শ্রমিকদের সাধারণ ট্রেড ইউনিয়ন এই সেক্টরে শ্রমিকদের অধিকার রক্ষা এবং অগ্রগতির জন্য কাজ করেছে। কয়েক দশক ধরে, দেশব্যাপী গার্মেন্টস শ্রমিকদের নিযুক্ত করার ক্ষমতা ...
	যেহেতু নতুন কার্যনির্বাহী কমিটি ২০২১-২০২৬ মেয়াদে জেটিজিসিইউ-এর নেতৃত্ব গ্রহণ করেছে, এই  সাংগঠনিক কৌশল ইউনিয়নের অর্জনসমূহকে আরও বাড়িয়ে তোলার এবং নতুনভাবে তার কাজকে সম্প্রসারণের ক্ষেত্রে এগিয়ে যাওয়ার পথকে প্রশস্ত করতে কাজ করবে। গুরুত্বপূর্ণ বিষয় ...
	সাংগঠনিক দর্শন/লক্ষ্য
	সাংগঠনিক  মিশন
	এমন একটি জর্ডানীয় পোশাক শিল্প প্রতিষ্ঠা করা, যেখানে প্রতিটি শ্রমিকের ন্যায্য মজুরি লাভের, এবং একটি নিরাপদ ও স্বাস্থ্যকর পরিবেশে কাজ করার ন্যায়সঙ্গত অধিকার থাকবে।
	জর্ডানে গার্মেন্টস শ্রমিকদের অধিকার এবং স্বার্থ রক্ষা এবং এগুলোকে সামনে এগিয়ে নিয়ে যাওয়া।
	কৌশলগত উদ্দেশ্য
	লিঙ্গ সমতা প্রচার: একটি ক্রস-কাটিং কৌশলগত বিষয়
	জর্ডানের রপ্তাতানীমুখী পোশাক শিল্পে মহিলারা ৭০ শতাংশেরও বেশি শ্রমশক্তি দিয়ে থাকে। যদিও এই খাতটি মহিলাদের জন্য অনেক কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি করেছে, তবুও চলমান লিঙ্গ বৈষম্য উদ্বেগের একটি বড় বিষয় হয়ে দাঁড়িয়েছে। প্রথমত, মহিলা পোশাক শ্রমিকরা কারখানা...
	 কৌশলগত উদ্দেশ্য-১: গার্মেন্টস কর্মীদের সাথে যোগাযোগ এবং সম্পর্ক উন্নয়ন
	o জেটিজিসিইউর সদস্যপদে নারীদের আনুপাতিকভাবে প্রতিনিধিত্ব করা হচ্ছে কিনা, তা সনাক্ত করার জন্য লিঙ্গভিত্তিক সদস্যপদ সংক্রান্ত তথ্য লাভের অনুমতি পাওয়া একটি গুরুত্বপূর্ণ প্রথম পদক্ষেপ, তবে ট্রেড ইউনিয়ন বর্তমানে এই তথ্য সংগ্রহ করে না। এই কৌশলের ফলাফল ১.১....
	o এই কৌশলের গঠন উপাদান ১.২ চাহিদাভিত্তিক শ্রমিক সনাক্ত এবং সরবরাহ করার সাথে জড়িত। কোন পরিষেবাগুলি সরবরাহ করতে হবে, তা চিহ্নিত করার ক্ষেত্রে মহিলা পোশাক শ্রমিকদের যেসব লিঙ্গ-নির্দিষ্ট চাহিদা থাকতে পারে, সেগুলোকে বিশেষ বিবেচনায় রাখা হবে।
	 কৌশলগত উদ্দেশ্য-৩: ইউনিয়নের পরিচালনা এবং সাংগঠনিক দক্ষতা শক্তিশালী করা
	o এই কৌশলের গঠন উপাদান ৩.১ আন্তর্জাতিক গণতান্ত্রিক ট্রেড ইউনিয়ন আন্দোলনের নীতি অনুসারে জেটিজিসিইউতে ট্রেড ইউনিয়ন গণতন্ত্রকে জোরদার করার সাথে জড়িত।
	o এই গঠন উপাদানটি ট্রেড ইউনিয়ন নির্বাচনে বিবিধ শ্রমিকের অংশগ্রহণ এবং প্রতিনিধিত্ব নিশ্চিত কররা বিষয়টিকে বিশেষ বিবেচনায় রাখবে, যেখানে শুধুমাত্র মহিলা শ্রমিকদের জন্য আলাদা একটি গঠন উপাদান থাকবে।
	o এই কৌশলের গঠন উপাদান ৩.২ জেটিজিসিইউর সাধারণ পরিষদের ভূমিকা বাড়ানোর জন্য কাজ করে। এই কৌশল বিভিন্ন ইউনিয়ন কাঠামো এবং ক্রিয়াকলাপে মহিলা শ্রমিকরা আনুপাতিকভাবে প্রতিনিধিত্ব করতে পারছে কিনা, তা নিশ্চিত করার সাথে জড়িত।
	o এই কৌশলের গঠন উপাদান ৩.৩ এবং ৩.৪ এর লক্ষ্য জেজিটিসিইউতে মহিলাদের উপকমিটির ভূমিকা জোরদার করা। এটা প্রথমবারের মতো লিঙ্গ সমতা নিয়ে জেটিজিসিইউ-এর খসড়া বিবৃতি প্রস্তুত করবে, যা কার্যনির্বাহী কমিটিতে গৃহীত হবে এবং ট্রেড ইউনিয়নের সদস্যদের মধ্যে প্রচার ক...
	কৌশলগত উদ্দেশ্য-১: গার্মেন্টস কর্মীদের সাথে যোগাযোগ এবং সম্পর্কের উন্নয়ন
	শ্রমিকদের এবং অন্যান্য স্টেকহোল্ডারদের সাথে কার্যকর যোগাযোগ এবং সম্পর্ক উন্নয়ন শ্রমিক স্বার্থকে কার্যকরভাবে উপস্থাপন এবং এই ক্ষেত্রে শ্রম পরিস্থিতি পর্যবেক্ষণের ক্ষমতাসহ জেটিজিসিইউ-এর বিভিন্ন কাজ সম্পাদনের দক্ষতার মূল চাবিকাঠি। গার্মেন্টস কর্মীদের সাথ...
	পোশাক শিল্প কর্মীদের সাথে যোগাযোগের মাধ্যমে ইউনিয়নের দক্ষতার উন্নয়নের বেশ কয়েকটি সুযোগ চিহ্নিত করা হয়েছেঃ
	১. ট্রেড ইউনিয়নের যোগাযোগ উন্নয়নভিত্তিক ক্রিয়াকলাপের ক্ষেত্র আরও বিস্তৃত করা এবং এদের বাস্তবায়ন সাশ্রয় করার জন্য ডিজিটাল যোগাযোগ ও সামাজিক গণমাধ্যমকে কাজে লাগানো
	২. ইউনিয়নের যোগাযোগ অবকাঠামোকে জোরদার করা
	৩. ইউনিয়নটির কার্যক্রম সম্পর্কে কম সচেতন পোশাক শ্রমিক, বিশেষ করে অল্প লেখাপড়া জানা এবং সেইসাথে জর্ডানীয় শ্রমিকদের সাথে যোগাযোগ স্থাপনের উপরে গুরত্ব দেয়া।
	৪. গার্মেন্টস শ্রমিকদের প্রয়োজনীয় পরিষেবাগুলি চিহ্নিত করা এবং সেগুলো প্রদানের ব্যবস্থা করা।
	গঠন উপাদান ১.১: ট্রেড ইউনিয়নের জন্য একটি বিস্তৃত/বিশদ যোগাযোগ অবকাঠামো তৈরী করা
	এই অবকাঠামোতে থাকবেঃ
	 ট্রেড ইউনিয়নের ডিজিটাল যোগাযোগ ক্ষমতা জোরদার করা
	 ইউনিয়ন সদস্যপদ এবং যোগাযোগের তথ্য সম্পর্কিত গার্মেন্টস কর্মীদের একটি কার্যকরী, লিঙ্গভিত্তিক ডেটাবেস/তথ্যভাণ্ডার তৈরি এবং সংরক্ষণ করা
	 ইউনিয়নের প্রশিক্ষণ কর্মসূচির বিস্তৃতি ও কার্যকারিতা বাড়ানো
	উপাদান ১.২: শ্রমিক পরিষেবা সরবরাহের জন্য ইউনিয়নের সক্ষমতা উন্নয়ন করা
	এই উপাদানটি চাহিদাভিত্তিক শ্রমিক পরিষেবাগুলো সনাক্ত এবং তা প্রদানের ব্যবস্থা করার মাধ্যমে  শ্রমিকদেরকে ইউনিয়নে অংশগ্রহণ করতে এবং এর কার্যক্রমের সাথে যুক্ত হতে উত্সাহিত করবে।
	কৌশলগত উদ্দেশ্য ১-এর জন্য প্রধান ফলাফল
	কৌশলগত উদ্দেশ্য-১ এর জন্য মূল দক্ষতা নির্ধারণ সূচক
	কৌশলগত উদ্দেশ্য ২: জর্ডানের পোশাক শিল্পে শিল্প সম্পর্ককে এগিয়ে নিয়ে যাওয়া
	জর্ডানে গার্মেন্টস শ্রমিকদের অধিকার রক্ষা এবং এদের অগ্রগতির পাশাপাশি খাতটিতে শ্রম বিরোধ ব্যবস্থাপনার ক্ষেত্রে একটি কার্যকরী শিল্প সম্পর্ক ব্যবস্থা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। আর তাই, জর্ডানের পোশাক শিল্পে শিল্প সম্পর্কের উন্নয়নকে কৌশলগত প্রাধান্য হিসেবে বিব...
	গত এক দশক ধরে, জেটিজিসিইউ জর্ডানের পোশাক শিল্পে শিল্প সম্পর্ক ব্যবস্থাকে এগিয়ে নেওয়ার ক্ষেত্রে অগ্রণী ভূমিকা পালন করেছে।  তবুও, এই ব্যবস্থায় শ্রমিকদের মতামতকে শক্তিশালী করার এবং এর সামগ্রিক দক্ষতা উন্নয়নের যথেষ্ট সুযোগ রয়েছে। খাতটির শিল্প সম্পর্ক ...
	১. যৌথ দরকষাকষি প্রক্রিয়ায় শ্রমিকদের আরও বেশি সম্পৃক্ত করা
	২. শ্রমিকদের অভিযোগের নথিপত্র তৈরি ও সেগুলো সমাধানের জন্য ট্রেড ইউনিয়নের পদ্ধতিগুলি উন্নত করা
	৩. জেটিজিসিইউ-এর কর্মক্ষেত্র সংক্রান্ত সমস্যা সম্পর্কে তথ্য সংগ্রহ পদ্ধতিকে জোরদার করা
	গঠন উপাদান ২.১: যৌথ দরকষাকষি প্রক্রিয়াগুলিতে কর্মীদের অংশগ্রহণ বাড়ানো
	এই উপাদানটি সিবিএ আলোচনার বিভিন্ন সময়ে প্রারম্ভিক পর্যায়ে সমস্ত ইউনিয়ন সদস্যদের অংশগ্রহণ বাড়াতে একটি আনুষ্ঠানিক পরামর্শ প্রক্রিয়ার উন্নয়ন ও বাস্তবায়নের সাথে জড়িত থাকবে।
	গঠন উপাদান ২.২: কর্মীদের অভিযোগ পদ্ধতি শক্তিশালী এবং কার্যকর করা
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