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عيد العمال… كرامة الإنسان
 قبل كل شيء

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

ــي  ــة الت ــة القطاعي تشــكل الاتفاقي
ــلين في  ــة للعام ــة العام ــا النقاب وقعته
صناعــة الغــزل والنســيج والألبســة 
ــة  ــة مهم ــاج محط ــراف الإنت ــع أط م
ــة  ــة العمالي ــز الحماي ــسيرة تعزي في م
وترســيخ الاســتقرار في قطــاع يعــد من 
أكبر القطاعــات التشــغيلية في الأردن، 
وتكمــن أهميــة هــذه الاتفاقيــة في 
أنهــا أرســت إطــارًًا موحــدًًا ينظــم 
وأصحــاب  الــعمال  بين  العلاقــة 
العمــل، بمـا يضمــن حمايــة الحقــوق 
متطلبــات  بين  التــوازن  وتحقيــق 

ــل. ــاج وكرامــة العام الإنت

وقــد ســاهمت الاتفاقيــة في تثبيــت 
العديــد مــن المكتســبات العمالية، وفي 
مقدمتهــا تنظيــم الأجــور وســاعات 
ــل  ــات التعام ــازات وآلي ــل والإج العم
الشــكاوى، إلى جانــب تعزيــز  مــع 
المهنيــة  والصحــة  السلامــة  مبــادئ 
داخــل مواقــع العمــل، كما لعبــت 
دورًًا مــهامًا في الحــد مــن النزاعــات 
العماليــة عبر تــوفير مرجعيــة واضحــة 
للحقــوق والواجبــات، الأمــر الــذي 
المصانــع  داخــل  الاســتقرار  عــزز 
وخلــق بيئــة عمــل أكثر أمان�ًـا وعدالــة.

وتبرز أهميــة الاتفاقيــة أيضًًــا في 
شــمولها للــعمال الأردنــيين والوافديــن 
ــزام  ــس الت ــا يعك ــواء، م ــد س على ح
النقابــة بمبــادئ العدالــة والمســاواة 
وعــدم التمييــز. كما عــززت الاتفاقيــة 
ثقافــة الحــوار الاجتماعــي بين النقابــة 
ــوم  وأصحــاب العمــل، ورســخت مفه
الشراكــة في حمايــة القطــاع وتطويــره.

ليســت  القطاعيــة  الاتفاقيــة  إن 
مجــرد وثيقــة تنظيميــة، بــل تمثــل 
للــعمال،  حقيقيــة  حمايــة  مظلــة 
تحــسين  نحــو  متقدمــة  وخطــوة 
الأمــن  وتعزيــز  العمــل  ظــروف 
قطــاع  في  والاجتماعــي  الوظيفــي 

والألبســة. والنســيج  الغــزل 

لك أن تعلم

ــالم  ــف الع ــام، يق ــن كل ع ــار م ــن أي في الأول م

أمــام مناســبة ليســت احتفــاالًا عابــرًًا في الروزنامــة، 

ــأن  ــع ب ّـر الجمي ــة تذ�ك بــل محطــة إنســانية ووطني

العامــل كان ومــا يــزال أســاس البنــاء والتنميــة 

والاســتقرار، فعيــد الــعمال لم يولــد مــن فــراغ، وإنمـا 

ًـا  جــاء نتيجــة نضــالات طويلــة خاضهــا الــعمال دفاع�

ــادل،  ــر الع ــم، والأج ــل الكري ــم في العم ــن حقه ع

وســاعات العمــل الإنســانية، والحمايــة الاجتماعيــة، 

ــة العمــل. ــة في بيئ والعدال

ــق  ــاني أعم ــعمال مع ــد ال ــل عي وفي الأردن، يحم

مــن مجــرد مناســبة رمزيــة، فهــو يــوم لتقديــر 

ــل  ــج، وكل عام ــع وتنت ــزرع وتصن ــي وت ــدٍٍ تبن كل ي

يقــف خلــف ماكينــة أو في ورشــة أو مصنــع أو 

حقــل أو مؤسســة، ليســهم بصمــت في اســتمرار 

عجلــة الاقتصــاد وحمايــة المجتمــع مــن التحديــات 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة المتزايــدة.

جانــب  إلى  الأردني،  العامــل  أثبــت  لقــد 

ــف  ــلين في مختل ــن العام ــرب والوافدي ــعمال الع ال

وظيفــة،  مجــرد  ليــس  العمــل  أن  القطاعــات، 

بــل رســالة ومســؤولية وطنيــة، ففــي أصعــب 

ــات  ــة إلى تداعي ــات الاقتصادي ــن الأزم ــروف، م الظ

الجائحــة وارتفــاع تكاليــف المعيشــة، بقــي الــعمال 

على  ويحافظــون  الإنتــاج  يواصلــون  الميــدان،  في 

الضغــوط  رغــم  الحيويــة،  القطاعــات  اســتقرار 

الكــبيرة التــي تواجههــم يومي�ـًا.

أن  يجــب  لا  الــعمال  بعيــد  الاحتفــال  لكــن 

بــل يجــب  الــكلمات والشــعارات،  يقــتصر على 

أن يتحــول إلى مراجعــة حقيقيــة لواقــع الــعمال 

ــعة  ــات واس ــت فئ ــم، فما زال ــم وتحدياته وحقوقه

ــف  ــور، وضع ــدني الأج ــن ت ــاني م ــعمال تع ــن ال م

ــي،  ــة، وعــدم الاســتقرار الوظيف ــة الاجتماعي الحماي

ــل  ــروف العم ــة بظ ــات المرتبط ــب التحدي إلى جان

ــاب بعــض معــايير  ــة، وغي وســاعات العمــل الطويل

السلامــة والصحــة المهنيــة في عــدد مــن القطاعــات.

والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة  التحــولات  أن  كما 

المتســارعة تفــرض تحديــات جديــدة على ســوق 
العمــل، مــا يســتدعي تطويــر التشريعــات العماليــة 
ــة،  ــة الاجتماعي ــة الحماي ــيع مظل ــتمرار، وتوس باس
ــن  مـا يضم ــل، ب ــب والتأهي ــج التدري ــز برام وتعزي
حمايــة العامــل ورفــع كفاءتــه وقدرتــه على مواكبــة 

ــعصر. ــات ال متطلب

ــد  ــابي أح ــل النق ــى العم ــياق، يبق ــذا الس وفي ه
أهــم أدوات حمايــة حقــوق الــعمال والدفــاع عــن 
مصالحهــم المشروعــة، فالنقابــات العماليــة ليســت 
مجــرد مؤسســات تنظيميــة، بــل شريــك أســاسي في 
ــة،  ــة الإنتاجي ــراف العملي ــوازن بين أط ــق الت تحقي
ــاع عــن  وترســيخ ثقافــة الحــوار الاجتماعــي، والدف
العدالــة والكرامــة الإنســانية داخــل مواقــع العمــل.

وقــد لعبــت الحركــة النقابيــة الأردنيــة دورًًا 
مــهامًا في الدفــاع عــن حقــوق الــعمال وتحــسين 
ظروفهــم، مــن خلال الحــوار مــع مختلــف الجهــات، 
ــم برامــج التوعيــة  ــا الــعمال، وتقدي ومتابعــة قضاي
ــات  ــوق والواجب ــة الحق ــز ثقاف ــب، وتعزي والتدري
ــات في  ــاهمت النقاب ــل، كما س ــع العم ــل مواق داخ
ــاء جســور الثقــة بين الــعمال وأصحــاب العمــل،  بن
ـًا مــن قناعــة بــأن اســتقرار بيئــة العمــل  انطلاق�
ــاج  ًـا على الإنت ــان إيجاب� ــة ينعكس ــق العدال وتحقي

ــي. ــاد الوطن والاقتص

وعندمــا نتحــدث عــن الــعمال، فإننــا لا نتحــدث 
عــن أرقــام أو وظائــف، بــل عــن عــائلات ومســتقبل 
ــان  ــعر بالأم ــذي يش ــل ال ــي، فالعام ــن اجتماع وأم
ــاج  ــدرة على الإنت ــون أكثر ق ــة والاحترام يك والعدال
الاســتثمار  فــإن  لذلــك،  والانــتماء،  والعطــاء 
الحقيقــي لا يكــون فقــط في المشــاريع والمبــاني، بــل 
في الإنســان العامــل الــذي يشــكل الثروة الحقيقيــة 

ــن. لأي وط



ــدًًا  ــي واح ــضمان الاجتماع ــون ال ــكل قان يش
مـس  ــي ت ــة الت ــات الوطني ــم التشريع ــن أه م
ــط  ــه يرتب ــاشر، كون ــاة المواطــنين بشــكل مب حي
بالأمــن الاجتماعــي والاســتقرار المعــيشي لمئــات 
آلاف العامــلين والمتقاعديــن وأسرهــم، ومــن 
هنــا، فــإن أي تعــديلات أو مراجعــات على هــذا 
ــدًًا  ــأنٍٍ، بعي ــة وت ــم بروي ــب أن تت ــون يج القان
عــن الاســتعجال أو التعامــل معــه باعتبــاره 
ــره  ــه في جوه ــالي، لأن ــف إداري أو م ــرد مل مج
ًـا يحفــظ كرامــة الإنســان  يمثــل عقــدًًا اجتماعي�
ــل  ــن العم ــة م ــنوات طويل ــد س ــتقراره بع واس

ــاء. والعط

ــة العامــة  ومــن هــذا المنطلــق، تنظــر النقاب
للعامــلين في صناعــة الغــزل والنســيج والألبســة 
الاجتماعــي  الــضمان  قانــون  مشروع  إلى 
باعتبــاره قضيــة وطنيــة تتطلــب حــوارًًا واســعًًا 
يشــارك فيــه الجميــع، مــن الحكومــة ومجلــس 
وأصحــاب  العماليــة  النقابــات  إلى  النــواب 
العمــل ومؤسســات المجتمــع المختلفــة، وصــوالًا 
إلى المـشتركين أنفســهم الذيــن يمثلــون الطــرف 

ــة. ــة إصلاحي ــم في أي معادل الأه

إن الحفــاظ على اســتدامة مؤسســة الــضمان 
ــه، لأن  ــي لا خلاف علي الاجتماعــي هــدف وطن
قــوة المؤسســة واســتقرارها المالي ينعكســان 
ــال الحاليــة  بشــكل مبــاشر على مســتقبل الأجي
والقادمــة، وفي الوقــت ذاتــه، فــإن أي إجــراءات 
أو تعــديلات يجــب أن تراعــي مصالــح المشتركين 
وحقوقهــم المكتســبة، وأن تــوازن بين متطلبــات 
ــة، دون  ــة الاجتماعي ــة والحماي الاســتدامة المالي
ــر على  ــة قــد تؤث ــاء إضافي ــعمال أعب ــل ال تحمي
أمنهــم المعــيشي أو تقلــل مــن الثقــة بمنظومــة 

الــضمان الاجتماعــي.

وقــد أكــدت النقابــة أن التعامــل الحكومــي 
مــع مشروع القانــون يعكــس إدراكًًا لأهميــة 

ــه  ــع توج ــة م ــيته، خاص ــف وحساس ــذا المل ه

ــوار والاســتماع  ــاب الح ــح ب ــو فت ــة نح الحكوم

إلى مختلــف الآراء والملاحظــات قبل المضي في أي 

خطــوات نهائيــة، كما أن الــدور الــذي يقــوم بــه 

مجلــس النــواب في مناقشــة القانــون ومراجعتــه 

الرقابــة  أهميــة  يعكــس  ومســؤولية  بتــأنٍٍ 

ــة على  ــلطة التشريعي ــرص الس ــة وح التشريعي

ــة  الوصــول إلى صيغــة تحقــق المصلحــة الوطني

ــنين. ــوق المواط ــظ على حق وتحاف

ــه  ــذي تتبع ــوار ال ــج الح ــة نه ــد النقاب وتؤي

الحكومــة والنــواب في التعامــل مــع القانون، لأن 

القضايــا المرتبطــة بالــضمان الاجتماعــي لا يمكــن 

ــات  ــة أو نقاش ــل سريع ــردود فع ــم ب أن تُُحس

انفعاليــة، بــل تحتــاج إلى قــراءة دقيقــة للواقــع 

آثــار  دراســة  وإلى  والاجتماعــي،  الاقتصــادي 

ــوق  ــن وس ــعمال والمتقاعدي ــل على ال أي تعدي

العمــل بشــكل عــام.

ــة،  ــات العمالي وفي هــذا الإطــار، تؤكــد النقاب

إلى جانــب الاتحــاد العام لنقابــات عمال الأردن، 

ــة  ــات العمالي ــات النقاب ــذ بملاحظ ــة الأخ أهمي

والاســتماع إلى رؤيتهــا باعتبارهــا تمثــل شريحــة 

واســعة مــن العامــلين في مختلــف القطاعــات. 

ــر أو  ــا للتطوي ًـا معارضًً ــات ليســت طرف� فالنقاب

الإصلاح، بــل شريــك أســاسي في حمايــة منظومــة 

ــي  ــي، وه ــتقرار الاجتماع ــز الاس ــل وتعزي العم

ــاظ على  ــة الحف ــه أهمي ــت ذات ــدرك في الوق ت

ديمومــة مؤسســة الــضمان وقدرتهــا على الوفــاء 

ــتقبلية. ــا المس بالتزاماته

حقيقــي  إصلاح  أي  أن  النقابــة  تــرى  كما 

أن  يجــب  الاجتماعــي  الــضمان  لمنظومــة 

ينطلــق مــن مبــدأ العدالــة، بحيــث لا يتحمــل 

ًـا في ظــل  العامــل وحــده كلفــة الإصلاح، خصوص�

الظــروف الاقتصاديــة الصعبــة وارتفــاع تكاليــف 

المعيشــة. فالعامــل اليــوم يواجــه تحديــات 

كــبيرة تتعلــق بالأجــور والبطالــة والضغــوط 

ــون أي  ــب أن تك ــذي يتطل ــر ال ــية، الأم المعيش

تعــديلات مدروســة بعنايــة وتحافــظ على الحــد 

ــن. ــي للمواط ــان الاجتماع ــن الأم الأدنى م

ــديلات  ــق أي تع ــا أن تتراف ــم أيضًً ــن المه وم

تشريعيــة مــع تعزيــز الشــفافية ورفــع مســتوى 

وأســبابه  القانــون  أهــداف  حــول  التوعيــة 

وآثــاره المتوقعــة، لأن بنــاء الثقــة بين المؤسســة 

ــاح أي  ــيًًا في نج ــنصًرًا أساس ــل ع مـشتركين يمث وال

ــن  ــعر المواط ــكلما ش ــتقبلية. ف ــات مس إصلاح

بــأن صوتــه مســموع وأن حقوقــه مصانــة، 

زادت ثقتــه بالمؤسســات الوطنيــة وقدرتهــا على 

ــتقبله. ــة مس حماي

رأينــــــــــا

قانون الضمان الاجتماعي…
 الحاجة إلى التوازن وحماية حقوق المشتركين
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مــن  سلســلة  تنفيــذ  النقابــة  واصلــت 

الانتخابــات النقابيــة والعماليــة في عــدد مــن 

بمختلــف  الصناعيــة  والتجمعــات  المصانــع 

الديمقراطيــة  تعزيــز  إطــار  في  المحافظــات، 

النقابيــة وتمـكين الــعمال مــن اختيــار ممثليهــم 

الحــوار  يعــزز  بمــا  العمــل،  مواقــع  داخــل 

ــاع. ــل القط ــتقرار داخ ــخ الاس ــي ويرس الاجتماع

ــي  ــرع 4”، الت ــل – ف ــاب الفي ــة “ن ــي شرك فف

ــة مــن جنســيات  تضــم نحــو 930 عــاملًاً وعامل

متعــددة، أُُجريــت الانتخابــات بــإشراف المنســق 

النقــابي الزميــل أرشــد خــان والزميلــة ســناء، 

وبالتنســيق مــع إدارة المصنــع، حيــث تنافــس 11 

مرشــحًًا وفــاز 5 أعضــاء لتمثيــل الــعمال داخــل 

الشركــة.

ــة  ــة النقاب ــادت ممثل ــرش، ق ــة ج وفي محافظ

الزميلــة أمــل مــنسي انتخابــات اللجنــة النقابيــة 

ــاملًاً  ــاركة 920 ع ــل” بمش ــاب الفي ــع “ن في مصن

وعاملــة، حيــث ترشــح 20 عــاملًاً وفــاز 11 عضــوًًا 

يمثلــون الجنــسين، أعقبهــا لقــاء توجيهــي لتعزيــز 

دورهــم في تمثيــل الــعمال والتواصــل مــع الإدارة.

أشرفــت  الصناعيــة،  الحســن  مدينــة  وفي 

ــة  ــات اللجن ــطيراوي على انتخاب ــة أحلام ال الزميل

التبانــة”، بمشــاركة  العماليــة في شركــة “درب 

ــة،  ــيات مختلف ــن جنس ــة م ــاملًاً وعامل 1036 ع

وأســفرت النتائــج عــن فــوز 7 أعضــاء، مــع عقــد 

ــات  ــة وآلي ــام اللجن ــح مه ــوي لتوضي ــاء توع لق

ــة. ــع النقاب ــل م التواص

كما جــرت انتخابــات اللجنــة النقابيــة في شركة 

ــة  “الكاجــول” بمحافظــة المفــرق بــإشراف الزميل

ســناء أبــو نامــوس، بمشــاركة 158 عاملــة، حيــث 

ــحات، في  ــل 10 مرش ــن أص ــاملات م ــازت 4 ع ف

ــع  ــل مواق ــاملات داخ ــل الع ــزز تمثي ــوة تع خط

العمــل.

ــت  ــة بســحاب، أشرف ــات الصناعي وفي التجمع

الزميلــة إيمـان نصر اللــه على انتخابــات مصانــع 

ــن جنســيات  ــل م ــة، بمشــاركة 100 عام الجنوبي

متعــددة، حيــث فــاز ممثلــون عــن الــعمال 

يعكــس  بمــا  والهنــود،  والبنغالــيين  الأردنــيين 

ــاع. ــة في القط ــوى العامل ــوع الق تن
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واصلــت النقابــة العامــة للعامــلين في صناعــة 

ــز  ــا في تعزي ــة جهوده ــيج والالبس ــزل والنس الغ

ــن  ــاع، م ــلين في القط ــة للعام ــات المقدم الخدم

خلال توقيــع سلســلة اتفاقيــات صحيــة وخدميــة 

جديــدة في عــدد مــن المحافظــات والمناطــق 

ــية  ــاء المعيش ــف الأعب ــدف تخفي ــة، به الصناعي

والصحيــة عــن الــعمال الأردنــيين والوافديــن 

ــم. وأسره

مركــز  مــع  تعاون�ـًا  الاتفاقيــات  وشــملت 

ــك،  ــف كلين ــادات اليوس ــي، وعي ــور الطب المنص

الماجــد  وعيــادات  الطبــي،  العالميــة  ومركــز 

الطبيــة، حيــث تضمنــت تقديــم خصومــات 

متفاوتــة على خدمــات الطــوارئ، والجلديــة، 

وطــب  المخبريــة،  والفحوصــات  والأشــعة، 

إلى  إضافــة  التجمــيلي،  والــعلاج  الأســنان، 

المجانيــة وخصومــات وصلــت في  الكشــفيات 

.%50 إلى  الخدمــات  بعــض 

خدميــة  اتفاقيــات  النقابــة  وقعــت  كما 

لتــوفير  إربــد  أســواق  ســلة  مــع  ومعيشــية 

خصومــات على الـمواد التموينيــة، إلى جانــب 

اتفاقيــات أخــرى مــع Elegant Saloon وفاطمة 

للعامــلين  خاصــة  خصومــات  لتقديــم  مــول 

للنقابــة. المنتســبين 

ــأتي  ــات ت ــذه الاتفاقي ــة أن ه ــدت النقاب وأك

ضمــن خطتهــا لتوســيع مظلــة الحمايــة الصحيــة 

والاجتماعيــة للعامــلين في قطــاع الغــزل والنســيج 

والألبســة، وتحــسين مســتوى الخدمــات المقدمــة 

لهــم، في ظــل الظــروف الاقتصاديــة الحاليــة 

ــة. ــعلاج والمعيش ــف ال ــاع تكالي وارتف

في  ممثلاتهــا  بجهــود  النقابــة  وأشــادت 

المحافظــات، وفي مقدمتهــن الزمــيلات ســناء أبــو 

نامــوس وأمــل مــنسي وإيمـان نصر اللــه، في بنــاء 

شراكات تســهم في تــوفير مزايــا حقيقيــة للــعمال 

وتعــزز مــن الاســتقرار الاجتماعــي والمعــيشي 

ــم. ــم ولأسره له

النقابة توسّّع خدماتها الصحية والمعيشية للعاملين عبر اتفاقيات جديدة

النقابة تعزز الديمقراطية النقابية عبر انتخابات عمالية في المصانع
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النقابة تنفذ سلسلة ورش تدريبية للعمال الوافدين 
بالتعاون مع مؤسسة فريدريش إيبرت

ــذي  ــزي ال ــال المرك ــة في الاحتف ــاركت النقاب ش
الأردن  عمال  لنقابــات  العــام  الاتحــاد  مــه  نّظّ
بمناســبة عيــد الــعمال، والــذي أُُقيــم بحضــور 
وزيــر الــعمال الدكتــور خالــد البــكار مندوبــا 
عــن جلالــة الملــك عبــد اللــه الثــاني ابــن الحــسين 
ــة  المعظــم وحضــور شــخصيات سياســية وإنتاجي
نقابيــة  وقيــادات  ادارات  مجالــس  ورؤســاء 

وعماليــة.

ومث�ـّل النقابــة في الاحتفــال رئيســها الزميــل 
ــة  ــاء الهيئ ــن أعض ــدد م ــراني وع ــه العم ــح الل فت
الإداريــة، حيــث أكــدت النقابــة أن هــذه المناســبة 
ــزام  ــد الالت ــة لتجدي ــة مهم ــل محط ــة تمث الوطني

ــباتهم. ــز مكتس ــعمال وتعزي ــا ال بقضاي

وفي كلمتــه خلال الحفــل، نقــل الوزيــر البــكار 
تحيــات جلالــة الملــك واعتــزازه بالطبقــة العاملــة، 
مؤكــداًً أن الــعمال كانــوا وســيبقون ركيزة أساســية 
الحكومــة  وأن  الوطنيــة،  التنميــة  مــسيرة  في 
مســتمرة في تطويــر التشريعــات العماليــة وتعزيــز 
بيئــة العمــل اللائــق، بمـا يضمــن حمايــة الحقــوق 
مــع  الإنتــاج،  أطــراف  بين  العدالــة  وتحقيــق 

ــة  ــة الاجتماعي ــة الحماي ــز على توســيع مظل التركي
ــف القطاعــات. وتحــسين شروط العمــل في مختل

مــن جهتــه، أكــد رئيــس الاتحــاد العــام لنقابات 
الــعمال الزميــل خالــد زاهــر الفناطســة في كلمتــه 
في  قدمــاًً  الأردنيــة تمضي  العماليــة  الحركــة  أن 
ــوار  ــز الح ــعمال، وتعزي ــوق ال ــن حق ــاع ع الدف
الاجتماعــي، مشــدداًً على أهميــة الشراكــة بين 
النقابــات وأصحــاب العمــل والحكومــة لمواجهــة 

التحديــات الاقتصاديــة، وتحقيــق الاســتقرار في 
ــل  ــع مســتوى معيشــة العام ــل، ورف ســوق العم

الأردني.

وشــهد الحفــل تكريــم عضــو الهيئــة الإداريــة 
ــا  ــراًً لجهوده ــة لافي، تقدي ــة جميل ــة الزميل للنقاب
وعطائهــا المتميــز في خدمــة الــعمال، ودورهــا 
البــارز في متابعــة قضاياهــم وتعزيــز العمــل 

ــداني. ــابي المي النق

ــا  ــة اجتماعه ــة في النقاب ــة العام ــدت الهيئ عق

الســنوي العــادي في مقرهــا الرئــيسي بــعمان، 

بمشــاركة واســعة مــن أعضــاء الهيئــة العامــة 

ممثلــة  وبحضــور  النقابيــة،  اللجــان  وممــثلي 

ــة  ــة نقاب ــعمال رئيس ــات ال ــام لنقاب ــاد الع الاتح

ــة بشرى الســلمان، في  ــة الزميل الصناعــات الغذائي

ــاش المســؤول حــول  ــن الشــفافية والنق أجــواء م

واقــع القطــاع وأداء النقابــة.

اللــه  فتــح  الزميــل  النقابــة  رئيــس  وأكــد 

العمــراني في كلمتــه أن الاجــتماع يمثــل محطــة 

الإنجــازات  واســتعراض  الأداء  لتقييــم  مهمــة 

والتحديــات، مــشيًرًا إلى اســتمرار النقابــة في تعزيز 

حضورهــا داخــل المناطــق الصناعيــة والدفــاع عــن 

حقــوق الــعمال وتحــسين ظــروف العمــل، إلى 

ــمية  ــات الرس ــع الجه ــوار م ــف الح ــب تكثي جان

ــل. ــاب العم وأصح

وتــم خلال الاجــتماع عــرض التقريريــن الإداري 

أبــرز  الإداري  التقريــر  تضمــن  حيــث  والمالي، 
ــا  ــة ومتابعــة القضاي ــارات الميداني الأنشــطة والزي
العماليــة، فــيما أوضــح التقريــر المالي تفاصيــل 

الإيــرادات والنفقــات وفــق الأصــول.

ــة  ــرت الهيئ ــاء، أق ــن الأعض ــات م ــد نقاش وبع
ووافقــت  والمالي،  الإداري  التقريريــن  العامــة 
على تعــديلات على النظــام الــداخلي بمـا يواكــب 
ــض  ــررت تفوي ــابي، كما ق ــل النق ــات العم متطلب

الهيئــة الإداريــة بتعــيين مدققــي حســابات وإبــراء 

ذمتهــا عــن الــدورة المنتهيــة.

وأكــد نائــب رئيــس النقابــة الزميــل خالــد 

العمــراني أهميــة تطويــر أدوات التواصــل مــع 

وتعزيــز  النقابيــة  اللجــان  وتمــكين  الــعمال 

ــل  ــخ العم مـا يرس ــعمالي، ب ــي ال ــاركة والوع المش

المنظــم. النقــابي 

النقابة تشارك في احتفال عيد العمال الذي نظمه اتحاد العمال 
برعاية ملكية وتكريم الزميلة جميلة لافي

النقابة تعقد اجتماع الهيئة العامة وتقر التقريرين المالي والإداري
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النقابة تعقد ورشة عصف ذهني لإعداد كتيّّب توعوي لعمال القطاع

جولات ميدانية مكثفة لتعزيز التواصل مع العمال في مختلف المحافظات

مؤسســة  مــع  بالتعــاون  النقابــة  مــت  نّظّ

في  ذهنــي  عصــف  ورشــة  أيبرت   فريدريــش 

ّـر يتنــاول أبــرز  ن لبحــث إعــداد كتي�ّـب مصغ� عامّا

الأســئلة والقضايــا المتكــررة بين عمال القطــاع، 

بمشــاركة ممــثلي النقابــة في المحافظــات والمناطق 

الصناعيــة.

ــح  ــل فت ــة الزمي ــس النقاب ــح الورشــة رئي وافتت

اللــه العمــراني، مؤكــدًًا أهميــة تحويــل التحديــات 

العماليــة إلى مــواد توعويــة عمليــة تســهم في رفع 

الوعــي بحقــوق الــعمال وتحــسين بيئــة العمــل، 

فــيما أشــار ممثــل مؤسســة فريدريــش أيبرت 

ــي  ــوار الاجتماع ــادرات الح ــم مب ــة دع إلى أهمي

ــات. مـكين النقاب وت

ــد  ــل خال ــة الزمي ــس النقاب ــب رئي م نائ ــّدّ وق

ًـا لفكــرة المشروع وأهدافــه، التــي  العمــراني عرض�

ــا اليوميــة داخــل  تركــز على توثيــق أبــرز القضاي

ــد  ــوى مبســط ومفي ــا إلى محت ــع وتحويله المصان

ــعمال. لل

بين  موســعة  نقاشــات  الورشــة  وشــهدت 

المشــاركين حــول أبــرز التحديــات في بيئــة العمل، 

ــد  ــل لتحدي ــات عم ــيمهم إلى مجموع ــع تقس م

ــة  ــول عملي ــرارًًا واقتراح حل ــكلات الأكثر تك المش

ــا  ــات لصياغته ــار موضوع ــب اختي ــا، إلى جان له

الورشــة  واختُُتمــت  توعويــة،  قصــص  ضمــن 

بعــرض مخرجــات المجموعــات ووضــع مســودة 

الكتي�ـّب، بمــا  أوليــة لخارطــة طريــق تنفيــذ 

يعــزز جهــود النقابــة في تطويــر أدوات التوعيــة 

وتحــسين بيئــة العمــل في القطــاع.

ــارات  ــة سلســلة واســعة مــن الزي ّـذت النقاب نف�
الميدانيــة واللقــاءات العماليــة في مختلــف المناطــق 
الصناعيــة والمصانــع المنــتشرة في المملكــة، شــملت 
والمنطقــة  ســحاب،  في  الصناعيــة  التجمعــات 
الصناعيــة في الظليــل، ومدينــة الحســن الصناعيــة، 
ــرك  ــة والك ــشمال والعقب ــات ال ــة إلى محافظ إضاف
جهودهــا  ضمــن  وذلــك  وغيرهــا،  والطفيلــة 
ــعمال  ــع ال ــاشر م ــل المب ــز التواص ــتمرة لتعزي المس

والوقــوف على أوضاعهــم في مواقــع العمــل.

النقــابي  المنســق  الجــولات  وشــارك في هــذه 
الزميــل أرشــد خــان، إلى جانــب عــدد مــن ممــثلات 
النقابــة في المناطــق المختلفــة، مــن بينهــن الزمــيلات 
وأحلام  اللــه،  نصر  وإيمــان  نامــوس،  أبــو  ســناء 
الــطيراوي، وروان الغــزاوي، ودينــا أبــو قديــري، 
ــداء  ــنسي، وأميرة، وغي ــل م ــدة، وأم ــال الرواش ومن
الغــرابلي، حيــث تنوعــت اللقــاءات بين اجتماعــات 
المصانــع  داخــل  تفقديــة  وزيــارات  توعويــة 

ولقــاءات مبــاشرة مــع الــعمال والإدارات.

ــدور  ــف ب ــارات على التعري ــذه الزي ــزت ه وترك
النقابــة وخدماتهــا، وشرح الاتفاقيــات القطاعيــة 
الامتيــازات  مــن  الاســتفادة  وآليــات  الموقعــة، 
ــرز  ــة أب ــة إلى مناقش ــة، إضاف ــة والاجتماعي الصحي

التحديــات التــي تواجــه الــعمال في بيئــات العمــل 
ــل،  ــروف العم ــق بظ ــيما يتعل ــة ف ــة، خاص المختلف
والأجــور، والسلامــة المهنيــة، والاســتقرار الوظيفــي.

وفي منطقــة الظليــل الصناعيــة، تــم عقــد لقاءات 
موســعة مــع الــعمال الجــدد في عــدد مــن المصانــع، 
حيــث جــرى التأكيــد على أهميــة الانــضمام للنقابــة 
والاســتفادة مــن البرامــج والاتفاقيــات التــي توفرها، 
إلى جانــب الاســتماع إلى ملاحظاتهــم ومطالبهــم 

المبــاشرة.

ــزت  ــد رك ــة، فق ــة الحســن الصناعي ــا في مدين أم
داخــل  الــعمال  أوضــاع  متابعــة  على  الزيــارات 
خطــوط الإنتــاج، والتأكيــد على أهميــة اللجــان 
والعمــل على  الــعمال  قضايــا  نقــل  النقابيــة في 

الإدارات. مــع  بالتنســيق  معالجتهــا 

وفي العقبــة والــشمال والكــرك والطفيلة، شــملت 
الجــولات لقــاءات مــع لجــان نقابيــة وعمال في 
مواقــع مختلفــة، حيــث تــم بحــث قضايــا متعلقــة 
ببيئــة العمــل، والالتــزام بمعــايير السلامــة والصحــة 
المعيشــية  الظــروف  تحــسين  وســبل  المهنيــة، 

ــم. ــلين وأسره للعام

وأكــدت النقابــة أن هــذه الجــولات تــأتي ضمــن 
المبــاشر،  الميــداني  العمــل  على  القائــم  نهجهــا 
وتعزيــز الحــوار الاجتماعــي بين الــعمال وأصحــاب 
العمــل، وترســيخ ثقافــة النقابــة الحــاضرة في مواقــع 
الإنتــاج، بمـا يســهم في تحــسين بيئــة العمــل وتعزيــز 
الاســتقرار داخــل قطــاع الغــزل والنســيج والألبســة.
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පො�ොදු සංංගමය , ජෝ�ෝ�ර්දාාන සහ 
සංංක්‍රමණික සේ�වකයින් සහ ඔවුන්ගේ� 
පවුල් මත මූල්‍යය හාා සෞ�ෞඛ්‍යය බර 
අඩු කිරීම අරමුණු කරගනිමින්, 
විවිධ ආණ්ඩුකාාර කාාර්යාාලවල සහ 
කාාර්මික කලාාපවල නව සෞ�ෞඛ්‍යය සහ 
සුභසාාධන ගිවිසුම් අත්සන් කිරීමෙ�න් 
අංංශයේ� සේ�වකයින්ට සපයනු ලබන 
සේ�වාාවන් වැැඩිදියුණු කිරීමට සිය 
උත්සාාහයන් දිගටම කරගෙ�න ගියේ�ය 
.
මෙ�ම ගිවිසුම්වලට අල්-මන්සූර් 
වෛෛද්‍ය� මධ්‍යයස්ථාානය, අල්-යූසෙ�ෆ්් 
සාායනය, අල්-අලමියාා වෛෛද්‍ය� 
මධ්‍යයස්ථාානය සහ අල්-මජිඩ් වෛෛද්‍ය� 
සාායන සමඟ හවුල්කාාරිත්වයන් 
ඇතුළත් වූ අතර, හදිසි සේ�වාා, චර්ම 
රෝ�ෝ�ග, විකිරණවේ�දය, රසාායනාාගාාර 
පරීක්ෂණ, දන්ත වෛෛද්‍ය� සහ 
රූපලාාවන්‍යය ප්‍රතිකාාර සඳහාා වට්ටම් 
මෙ�න්ම නො�ොමිලේ� උපදේේශන සහ 
ඇතැැම් සේේවාාවන් සඳහාා %50 දක්වාා 
වට්ටම් ලබාා දෙෙන ලදී .
ඊට අමතරව, සිල්ලර බඩු සඳහාා 
වට්ටම් ලබාා දීම සඳහාා ද යුනියන්, 
ඉර්බිඩ් මාාර්කට්ස් බාාස්කට් සමඟ 

සේ�වාා සහ සුභසාාධන ගිවිසුම් 
අත්සන් කළ අතර, වෘෘත්තීය සමිති 
සාාමාාජිකයින්ට විශේ�ෂ වට්ටම් ලබාා 
දීම සඳහාා එලිජන්ට් සැැලූන් සහ 
ෆාාතිමාා මාාල් සමඟ අනෙ�කුත් ගිවිසුම් 
අත්සන් කළේ�ය .
වත්මන් ආර්ථික තත්ත්වයන් සහ 
ඉහළ යන වෛෛද්‍ය� ප්‍රතිකාාර හාා ජීවන 
වියදම් සැැලකිල්ලට ගෙ�න, අංංශයේ� 
සේ�වකයින් සඳහාා සෞ�ෞඛ්‍යය හාා සමාාජ 
ආරක්ෂණ කුඩය පුළුල් කිරීම සහ 
ඔවුන්ට සපයනු ලබන සේ�වාාවන් 
වැැඩිදියුණු කිරීමේ� සැැලැැස්මේ� 

කො�ොටසක් ලෙ�ස මෙ�ම ගිවිසුම් ඇති 
බව සංංගමය අවධාාරණය කළේ�ය .
සේ�වකයින්ට සැැබෑෑ ප්‍රතිලාාභ ලබාා 
දීමට සහ ඔවුන්ට සහ ඔවුන්ගේ� 
පවුල්වලට සමාාජීය සහ ජීවනෝ�ෝ�පාාය 
ස්ථාාවරත්වය වැැඩි දියුණු කිරීමට 
දාායක වන හවුල්කාාරිත්වයන් 
ගො�ොඩනැැගීමේ�දී සගයන් වන සාානාා 
අබු නමූස්, අමල් මාාන්සි සහ ඉමාාන් 
නස්රල්ලාා විසින් මෙ�හෙ�යවන 
ලද ආණ්ඩුකාාර කාාර්යාාලවල 
නියෝ�ෝ�ජිතයින්ගේ� උත්සාාහය සංංගමය 
අගය කළේ�ය .

රෙ�දිපිළි, ඇඟලුම් සහ ඇඟලුම් 
කර්මාාන්තවල සේ�වකයින්ගේ� 
සාාමාාන්‍යය වෘෘත්තීය සමිතිය (සංංගමය) 
සහ නිෂ්පාාදන හවුල්කරුවන් විසින් 
අත්සන් කරන ලද ආංංශික ගිවිසුම, 
ජෝ�ෝ�ර්දාානයේ� විශාාලතම සේ�වාා 
යෝ�ෝ�ජකයෙ�කු වන එම අංංශයේ� සේ�වක 
ආරක්ෂාාව ශක්තිමත් කිරීම සහ 
ස්ථාාවරත්වය තහවුරු කිරීම සඳහාා 
වැැදගත් සන්ධිස්ථාානයක් සනිටුහන් 
කරයි. ගිවිසුමේ� වැැදගත්කම 
පවතින්නේ� එය සේ�වකයින් සහ සේ�වාා 
යෝ�ෝ�ජකයින් අතර සම්බන්ධතාාවය 
පාාලනය කරන ඒකාාබද්ධ රාාමුවක් 
ස්ථාාපිත කර ඇති අතර එමඟින් 
අයිතිවාාසිකම් ආරක්ෂාා කිරීම සහ 
නිෂ්පාාදන අවශ්‍යයතාා සහ සේ�වක 
ගෞ�ෞරවය අතර සමතුලිතතාාවය 
සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සහතික කිරීම 
තුළ ය .

මෙ�ම ගිවිසුම සේ�වක අයිතිවාාසිකම් 
නියාාමනය කිරීමට උපකාාරී වන 
අතර, වැැටුප් නියාාමනය, වැැඩ කරන 
වේ�ලාාවන් සහ නිවාාඩු, පැැමිණිලි 
හැැසිරවීමේ� යාාන්ත්‍රණයන් මෙ�න්ම 
සේ�වාා ස්ථාානවල වෘෘත්තීය සෞ�ෞඛ්‍යය 
සහ ආරක්ෂක ප්‍රමිතීන් ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම ඒ අතර ප්‍රමුඛ වේ�. තවද, 
අයිතිවාාසිකම් සහ යුතුකම් සඳහාා 
පැැහැැදිලි රාාමුවක් ලබාා දීමෙ�න් 
කම්කරු ආරවුල් අවම කිරීම සඳහාා 
ගිවිසුම සැැලකිය යුතු කාාර්යභාාරයක් 
ඉටු කරයි, එමඟින් කර්මාාන්තශාාලාා 
තුළ ස්ථාාවරත්වය වැැඩි දියුණු කිරීම 
සහ ආරක්ෂිත සහ සාාධාාරණ වැැඩ 
පරිසරයක් නිර්මාාණය කිරීම .
ගිවිසුමේ� වැැදගත්කම තවදුරටත් 
ඉස්මතු කර දක්වන්නේ�, ජාාතික 
සහ සංංක්‍රමණික සේ�වකයින් යන 
දෙෙඅංංශයෙ�න්ම ආවරණය කිරීමෙ�නි, 

එය සාාධාාරණත්වය, සමාානාාත්මතාාවය 
සහ වෙ�නස්කම් නො�ොකිරීමේ� මූලධර්ම 
සඳහාා සංංගමයේ� කැැපවීම පිළිබිඹු 
කරයි. ගිවිසුම සංංගමය සහ සේ�වාා 
යෝ�ෝ�ජකයින් අතර සමාාජ සංංවාාද 
සංංස්කෘෘතියක් පෝ�ෝ�ෂණය කර 
ඇති අතර, අංංශය ආරක්ෂාා කිරීම 
සහ සංංවර්ධනය කිරීම සඳහාා 
හවුල්කාාරිත්ව සංංකල්පය වැැඩි දියුණු 
කර ඇත .
ආංංශික ගිවිසුම හුදෙෙක් නියාාමන 
ලියවිල්ලක් පමණක් නො�ොවේ�; ඒ 
වෙ�නුවට, එය කම්කරුවන් සඳහාා 
සැැබෑෑ ආරක්ෂණ රාාමුවක් සහ 
රෙ�දිපිළි, ඇඟලුම් සහ ඇඟලුම් අංංශයේ� 
සේ�වාා තත්වයන් වැැඩිදියුණු කිරීම 
සහ රැකියාා සහ සමාාජ ආරක්ෂාාව 
වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා සැැලකිය යුතු 
පියවරක් නියෝ�ෝ�ජනය කරයි .

 නව ගිවිසුම් ඇති කර ගැැනීම හරහාා සංංගමය සේ�වකයින් සඳහාා සෞ�ෞඛ්‍යය සහ
.සුභසාාධන සේ�වාා පුළුල් කරයි

දැැනගත යුතුයි
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සමාාජ ආරක්ෂණ නීතිය යනු 
පුරවැැසියන්ගේ� ජීවිතවලට සෘෘජුවම 
බලපාාන ජාාතික නීති සම්පාාදනයන්හි 
වැැදගත්ම අංංගයකි, මන්ද එය ලක්ෂ 
සංංඛ්‍යා�ාත සේ�වකයින්, විශ්‍රාාමිකයන් සහ 
ඔවුන්ගේ� පවුල්වල සමාාජ ආරක්ෂාාව 
සහ ජීවනෝ�ෝ�පාාය ස්ථාාවරත්වය සමඟ 
සම්බන්ධ වේ�. එබැැවින්, මෙ�ම නීතියට 
කරන ඕනෑෑම සංංශෝ�ෝ�ධනයක් හෝ�ෝ� 
සංංශෝ�ෝ�ධනයක් විචක්ෂණශීලීව සහ 
සාාකච්ඡාා කිරීමෙ�න් සිදු කළ යුතු 
අතර, කඩිමුඩියේ� හෝ�ෝ� පරිපාාලන 
හෝ�ෝ� මූල්‍යයමය කාාරණයක් ලෙ�ස 
පමණක් සැැලකීමෙ�න් වැැළකී සිටිය 
යුතුය. එය වසර ගණනාාවක වැැඩ සහ 
සේ�වයෙ�න් පසු මාානව ගරුත්වය සහ 
ස්ථාාවරත්වය ආරක්ෂාා කරන සමාාජ 
ගිවිසුමක් නියෝ�ෝ�ජනය කරයි .

එබැැවින්, සමාාජ ආරක්ෂණ කෙ�ටුම්පත් 
නීතිය, සෑෑම කෙ�නෙ�කුම සහභාාගී වන 
පුළුල් සංංවාාදයක් අවශ්‍යය කරන ජාාතික 
ගැැටලුවක් ලෙ�ස සංංගමය දකී; රජයේ� 
නිලධාාරීන්, පාාර්ලිමේ�න්තු මන්ත්‍රීවරුන්, 
වෘෘත්තීය සමිති සහ සේ�වාා 
යෝ�ෝ�ජකයින්ගේ� සංංගම් සහ විවිධ සිවිල් 
සමාාජ සංංවිධාාන, දාායකයින් දක්වාා, 
ඕනෑෑම ප්‍රතිසංංස්කරණ ක්‍රියාාවලියක 

වැැදගත්ම පාාර්ශවය වේ� .

සමාාජ ආරක්ෂණ සංංස්ථාාවේ� (SSC) 
තිරසාාරභාාවය සහතික කිරීම අවිවාාදිත 
ජාාතික අරමුණකි, මන්ද සංංස්ථාාවේ� 
ශක්තිය සහ මූල්‍යය ස්ථාාවරත්වය 
වත්මන් සහ අනාාගත පරම්පරාාවල 
අනාාගතයට සෘෘජු බලපෑෑමක් ඇති 
කරයි; ඒ සමඟම, ඕනෑෑම පියවරක් 
හෝ�ෝ� සංංශෝ�ෝ�ධනයක් සාාමාාජිකයින්ගේ� 
අවශ්‍යයතාා සහ ඔවුන් අත්පත් කරගත් 
අයිතිවාාසිකම් සැැලකිල්ලට ගත යුතු 
අතර, මූල්‍යය තිරසාාරභාාවය සහ 
සමාාජ ආරක්ෂණ අවශ්‍යයතාා අතර 
සමතුලිතතාාවයක් ඇති කළ යුතු අතර, 
එමඟින් සේ�වකයින් මත ඔවුන්ගේ� 
ජීවනෝ�ෝ�පාාය ආරක්ෂාාවට බලපාාන 
හෝ�ෝ� සමාාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිය 
කෙ�රෙ�හි විශ්වාාසය අඩපණ කළ හැැකි 
අමතර බරක් පැැටවිය නො�ොහැැක.

රජය විසින් නීති කෙ�ටුම්පත 
හැැසිරවීමේ�දී මෙ�ම ගැැටලුවේ� 
වැැදගත්කම සහ සංංවේ�දීතාාව 
පිළිබඳ දැැනුවත්භාාවය පිළිබිඹු වන 
බව සංංගමය අවධාාරණය කර ඇත, 
විශේ�ෂයෙ�න් ඕනෑෑම අවසාාන පියවරක් 
ඉදිරියට ගෙ�න යාාමට පෙ�ර සංංවාාදයක් 

ආරම්භ කිරීමට සහ විවිධ අදහස් 
සහ නිරීක්ෂණවලට සවන් දීමට රජය 
ගන්නාා ප්‍රවේ�ශය සැැලකිල්ලට ගෙ�න . 
තවද, පනත් කෙ�ටුම්පත හිතාාමතාාම 
සාාකච්ඡාා කර සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීමේ�දී 
පාාර්ලිමේ�න්තුව විසින් ඉටු කරන 
ලද කාාර්යභාාරය, ව්‍යයවස්ථාාදාායක 
අධීක්ෂණයේ� වැැදගත්කම සහ 
ජාාතික අවශ්‍යයතාාවලට සේ�වය කරන 
සහ පුරවැැසියන්ගේ� අයිතිවාාසිකම් 
ආරක්ෂාා කරන කෙ�ටුම්පතකට 
එළඹීමට ව්‍යයවස්ථාාදාායකයේ� කැැපවීම 
පිළිබිඹු කරයි .

ඊට අමතරව, සමාාජ ආරක්ෂණයට 
අදාාළ ගැැටළු කඩිනම් ප්‍රතිචාාර හෝ�ෝ� 
චිත්තවේ�ගීය විවාාද මගින් විසඳාා 
ගත නො�ොහැැකි නමුත්, ආර්ථික 
හාා සමාාජීය යථාාර්ථය පිළිබඳ 
ප්‍රවේ�ශමෙ�න් තක්සේ�රුවක් සහ ඕනෑෑම 
සංංශෝ�ෝ�ධනයකින් සේ�වකයින්ට, 
විශ්‍රාාමිකයන්ට සහ පො�ොදුවේ� ශ්‍රම 
වෙ�ළඳපො�ොළට ඇති බලපෑෑම පිළිබඳ 
අධ්‍යයයනයක් අවශ්‍යය වන බැැවින්, පනත් 
කෙ�ටුම්පත සම්බන්ධයෙ�න් කටයුතු 
කිරීමේ�දී රජය සහ මන්ත්‍රීවරුන් 
විසින් අනුගමනය කරන ලද සංංවාාද 
ප්‍රවේ�ශයට සංංගමය සහාාය දක්වයි

 සමාාජ ආරක්ෂණ නීතිය; දාායකයින්ගේ� අයිතිවාාසිකම් සමතුලිත කිරීම සහ
ආරක්ෂාා කිරීම සඳහාා අවශ්‍යයතාාවය

 රෙ�දිපිළි සේ�වකයින් දැැනුවත් කිරීමේ� අත්පො�ොතක් සකස් කිරීම සඳහාා
.සංංගමය මො�ොළය කුණාාටු වැැඩමුළුවක් සංංවිධාානය කරයි

ෆ්‍රෙ�ඩ්රික් ඊබට් පදනම (FES) සමඟ 
සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න්, ආංංශික සේ�වකයින් 
අතර වඩාාත් කැැපී පෙ�නෙ�න සහ 
නිතර අසනු ලබන ප්‍රශ්න සහ ගැැටළු 
ආමන්ත්‍රණය කරන මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
පො�ොතක් සංංවර්ධනය කිරීම සඳහාා 
සංංගමය අම්මාාන් හි මො�ොළය කුණාාටු 
වැැඩමුළුවක් සංංවිධාානය කළ අතර, 
ඒ සඳහාා ආණ්ඩුකාාර කාාර්යාාල සහ 
කාාර්මික කලාාපවල වෘෘත්තීය සමිති 
නියෝ�ෝ�ජිතයින්ගේ� සහභාාගීත්වය ද 
හිමි විය .

මෙ�ම වැැඩමුළුව සංංගමයේ� සභාාපති 
ෆතාාල්ලාා අල්-ඔම්රාානි විසින් ආරම්භ 
කරන ලද අතර, කම්කරු අභියෝ�ෝ�ග, 
කම්කරුවන්ගේ� අයිතිවාාසිකම් 
පිළිබඳ දැැනුවත්භාාවය ඉහළ නැංං�වීමට 
සහ වැැඩ පරිසරය වැැඩිදියුණු 
කිරීමට දාායක වන ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
දැැනුවත් කිරීමේ� ද්‍රව්‍යය බවට 
පරිවර්තනය කිරීමේ� වැැදගත්කම 
ඔහු අවධාාරණය කළේ�ය. ඔහුගේ� 
පැැත්තෙ�න්, FES නියෝ�ෝ�ජිතයාා සමාාජ 
සංංවාාද මුලපිරීම්වලට සහාාය වීමේ� 
සහ වෘෘත්තීය සමිති බලගැැන්වීමේ� 

වැැදගත්කම ඉස්මතු කළේ�ය .

කර්මාාන්තශාාලාා තුළ ඇති වඩාාත් කැැපී 
පෙ�නෙ�න දෛෛනික ගැැටළු ලේ�ඛනගත 
කිරීම සහ ඒවාා කම්කරුවන්ට සරල 
හාා ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් අන්තර්ගතයන් 
බවට පරිවර්තනය කිරීම කෙ�රෙ�හි 
අවධාානය යො�ොමු කරන ව්‍යා�ාපෘෘතියේ� 
සංංකල්පය සහ අරමුණු සංංගමයේ� 
උප සභාාපති කලීඩ් අල්-ඔම්රාානි 
මහතාා විසින් ඉදිරිපත් කරන ලදී .

විසඳුම් යෝ�ෝ�ජනාා කිරීමට 
මෙ�න්ම දැැනුවත් කිරීමේ� කථාා 

සඳහාා තවදුරටත් සංංවර්ධනය 
කළ යුතු මාාතෘෘකාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට සහභාාගිවන්නන් වැැඩ 
කණ්ඩාායම්වලට බෙ�දාා ඇත .

කණ්ඩාායම්වල ප්‍රතිදාානය ඉදිරිපත් 
කිරීම සහ අත්පො�ොත ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම සඳහාා මූලික මාාර්ග සිතියමක් 
කෙ�ටුම්පත් කිරීමත් සමඟ වැැඩමුළුව 
අවසන් වූ අතර, එමඟින් දැැනුවත් 
කිරීමේ� මෙ�වලම් සංංවර්ධනය කිරීමට 
සහ රෙ�දිපිළි අංංශයේ� වැැඩ පරිසරය 
වැැඩිදියුණු කිරීමට සංංගමයේ� 
උත්සාාහයන් ශක්තිමත් කරන ලදී.
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කර්මාාන්තශාාලාාවල සේ�වක මැැතිවරණ හරහාා සංංගමය වෘෘත්තීය සමිති 
ප්‍රජාාතන්ත්‍රවාාදය ප්‍රවර්ධනය කරයි

විවිධ පළාාත් පාාලන ආයතන හරහාා සේ�වකයින් සමඟ සන්නිවේ�දනය 
ශක්තිමත් කිරීම සඳහාා ක්ෂේ�ත්‍ර චාාරිකාා කිහිපයක්

, ආණ්ඩුකාාර කාාර්යාාල හරහාා විවිධ 
කර්මාාන්තශාාලාා සහ කාාර්මික කලාාපවල 
සේ�වක මැැතිවරණ සංංවිධාානය කිරීම 
සංංගමය දිගටම කරගෙ�න ගියේ�ය.
‹ ටස්කර් ඇපරල් - ශාාඛාා අංංක 4› සමාාගමේ�, 
කර්මාාන්තශාාලාා කළමනාාකාාරිත්වය 
සමඟ සම්බන්ධීකරණයෙ�න් වෘෘත්තීය 
සමිති සම්බන්ධීකාාරකවරුන් වන අර්ෂාාඩ් 
ඛාාන් සහ සාානාා අබු නමූස්ගේ� අධීක්ෂණය 
යටතේ� මැැතිවරණ සංංවිධාානය කරන ලදී. 
අපේ�ක්ෂකයින් එකො�ොළො�ොස් දෙෙනෙ�ක් 
මැැතිවරණයට ඉදිරිපත් වූහ. සමාාගමේ� 
සේ�වකයින් නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම සඳහාා 
සාාමාාජිකයින් පස් දෙෙනෙ�කු ජයග්‍රහණය 
කළහ .
ජෙ�රාාෂ් ප්‍රාාන්තයේ�, « ටස්කර් ඇපරල් 
« කර්මාාන්ත ශාාලාාවේ� පැැවති වෘෘත්තීය 
සමිති කමිටු මැැතිවරණයට වෘෘත්තීය 
සමිති නියෝ�ෝ�ජිත අමල් මාාන්සි 
නාායකත්වය දුන් අතර, එයට පිරිමි 
සහ කාාන්තාා සේේවකයින් 920 දෙෙනෙ�කු 

සහභාාගී වූහ. අපේ�ක්ෂකයින් ලෙ�ස 
සේ�වකයින් විස්සක් ඉදිරිපත් වූ අතර, 
ස්ත්‍රී පුරුෂ දෙෙපාාර්ශවයම නියෝ�ෝ�ජනය 
කරමින් සාාමාාජිකයින් 11 දෙෙනෙ�කු 
තේ�රී පත් විය. කම්කරුවන් නියෝ�ෝ�ජනය 
කිරීමේ�දී සහ කළමනාාකාාරිත්වය 
සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ�දී 
සාාමාාජිකයින්ගේ� කාාර්යභාාරය ශක්තිමත් 
කිරීම සඳහාා දිශාානති රැස්වීමක් පවත්වන 
ලදී .
අල්-හසන් ඉර්බිඩ් QIZ හි, අපගේ� සගයාා 
වන අහලම් අල්- තිරාාවි , විවිධ ජාාතීන්ට 
අයත් පිරිමි සහ කාාන්තාා සේ�වකයින් 1,036 
දෙෙනෙ�කුගේ� සහභාාගීත්වයෙ�න් « ක්ෂීරපථ 
« සමාාගමේ� කම්කරු කමිටු මැැතිවරණය 
අධීක්ෂණය කළේ�ය . සාාමාාජිකයින් හත් 
දෙෙනෙ�කු තේ�රී පත් විය. සංංගමය සමඟ 
සන්නිවේ�දනය කිරීම සඳහාා කමිටුවේ� 
යුතුකම් සහ යාාන්ත්‍රණයන් පැැහැැදිලි 
කිරීම සඳහාා දැැනුවත් කිරීමේ� සැැසියක් 
අනුගමනය කරන ලදී .

අල්- කජූල් « සමාාගමේ�දී වෘෘත්තීය සමිති 
කමිටු මැැතිවරණ සංංවිධාානය කරන ලද 
අතර , එය අපගේ� සගයාා වන සාානාා අබු 
නමූස් විසින් අධීක්ෂණය කරන ලද අතර, 
කාාන්තාා සේේවිකාාවන් 158 දෙෙනෙ�කුගේ� 
සහභාාගීත්වයෙ�න් පැැවැැත්විණි. රැකියාා 
ස්ථාානයේ� කාාන්තාා සේ�විකාාවන්ගේ� 
නියෝ�ෝ�ජනය ශක්තිමත් කරන පියවරක් 
ලෙ�ස අපේ�ක්ෂකයින් දස දෙෙනෙ�කුගෙ�න් 
කාාන්තාා සේ�විකාාවන් සිව් දෙෙනෙ�කු තේ�රී 
පත් විය .
අල්- ජනූබියාා කර්මාාන්තශාාලාාවල 
මැැතිවරණ අධීක්ෂණය කළ අතර 
, විවිධ ජාාතීන්ට අයත් සේ�වකයින් 
සිය දෙෙනෙ�කුගේ� සහභාාගීත්වයෙ�න් 
පැැවැැත්විණි. ජෝ�ෝ�ර්දාාන, බංංග්ලාා සහ 
ඉන්දියාානු සේ�වකයින්ගේ� නියෝ�ෝ�ජිතයින් 
තෝ�ෝ�රාා පත් කර ගන්නාා ලද අතර, එය 
අංංශයේ� ශ්‍රම බලකාායේ� විවිධත්වය පිළිබිඹු 
කරයි .

සංංගමය, සහබ් QIZ කර්මාාන්තශාාලාා, අද්-
දුලයිල් QIZ සහ අල්-හසන් ඉර්බිඩ් QIZ ඇතුළු 
රාාජධාානිය පුරාා විවිධ කාාර්මික කලාාප සහ 
කර්මාාන්තශාාලාාවල සේ�වකයින් සමඟ ක්ෂේ�ත්‍ර 
චාාරිකාා සහ රැස්වීම් කිහිපයක් පැැවැැත්වීය. 
ඊට අමතරව, සේ�වකයින් සමඟ සෘෘජු 
සන්නිවේ�දනය වැැඩි දියුණු කිරීමට සහ සේ�වාා 
ස්ථාානයේ� ඔවුන්ගේ� තත්ත්වයන් තක්සේ�රු 
කිරීමට සංංගමයේ� අඛණ්ඩ උත්සාාහයේ� 
කො�ොටසක් ලෙ�ස, උතුරේ� ආණ්ඩුකාාර කාාර්යාාල, 
අකාාබාා, කරක්, ටෆිලාා සහ වෙ�නත් ප්‍රදේේශ 
මෙ�ම චාාරිකාාවලට ඇතුළත් විය .
මෙ�ම සංංචාාර සඳහාා වෘෘත්තීය සමිති 
සම්බන්ධීකාාරක අර්ෂාාඩ් ඛාාන් සහභාාගී වූ 
අතර, සාානාා අබු නමූස්, ඉමාාන් නස්රල්ලාා, 
අහ්ලම් අල්- තිරාාවි , රාාවන් අල් - ගසාාවි , 
ඩිනාා අබු කදිරි, මනල් අල්-රාාවෂ්දේේ, අමල් 
මාාන්සි, අමිරාා සහ ගයිඩාා අල්- ගරාාබ්ලි ඇතුළු 
විවිධ කලාාපවල අනෙ�කුත් වෘෘත්තීය සමිති 
නියෝ�ෝ�ජිතයින් ද සහභාාගී විය. මෙ�ම සංංචාාර 
දැැනුවත් කිරීමේ� සැැසි සහ කර්මාාන්තශාාලාාවල 
පරීක්ෂණ චාාරිකාාවල සිට කම්කරුවන් සහ 

කළමනාාකාාරිත්වය සමඟ සෘෘජු රැස්වීම් දක්වාා 
වෙ�නස් විය .
සංංගමයේ� කාාර්යභාාරය සහ සේ�වාාවන් 
පැැහැැදිලි කිරීම, අත්සන් කරන ලද ආංංශික 
ගිවිසුම් ගෙ�නහැැර දැැක්වීම සහ සෞ�ෞඛ්‍යය සහ 
සමාාජ ප්‍රතිලාාභ ලබාා ගන්නේ� කෙ�සේ�ද යන්න 
විස්තර කිරීම මෙ�න්ම විවිධ සේ�වාා පරිසරයන් 
තුළ සේ�වකයින් මුහුණ දෙෙන ප්‍රධාාන අභියෝ�ෝ�ග, 
විශේ�ෂයෙ�න් සේ�වාා කො�ොන්දේේසි, වැැටුප්, 
වෘෘත්තීය සෞ�ෞඛ්‍යය සහ ආරක්ෂාාව සහ රැකියාා 
සුරක්ෂිතභාාවය සම්බන්ධයෙ�න් සාාකච්ඡාා 
කිරීම කෙ�රෙ�හි මෙ�ම සංංචාාරවල අවධාානය 
යො�ොමු විය .
Ad-Dulail QIZ හිදී, විවිධ කර්මාාන්තශාාලාාවල 
නව සේ�වකයින් සමඟ පුළුල් රැස්වීම් 
පැැවැැත්විණි. සාාකච්ඡාා මාාතෘෘකාා අතර වෘෘත්තීය 
සමිති සාාමාාජිකත්වය සහ වෘෘත්තීය සමිති 
වැැඩසටහන් සහ ගිවිසුම් වලින් ප්‍රතිලාාභ ලබාා 
ගැැනීම ඇතුළත් විය. අදහස් සහ ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණ 
ප්‍රවේ�ශමෙ�න් සටහන් කර එකතු කරන ලදී .
අල්-හසන් ඉර්බිඩ් QIZ හි පැැවති සංංචාාරවලදී, 
නිෂ්පාාදන මාාර්ගවල සේ�වකයින්ගේ� 

තත්ත්වයන් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ 
සේ�වකයින්ගේ� ගැැටළු දැැනුම් දීමේ�දී සහ 
කළමනාාකරණය සමඟ සම්බන්ධීකරණයෙ�න් 
ඒවාා විසඳීමට කටයුතු කිරීමේ�දී වෘෘත්තීය සමිති 
කමිටුවල වැැදගත්කම අවධාාරණය කරන ලදී .
අකාාබාා, උතුර, කරක් සහ ටෆිලාා යන නගරවල, 
විවිධ ස්ථාානවල වෘෘත්තීය සමිති කමිටු සහ 
සේ�වකයින් සමඟ රැස්වීම් මෙ�ම චාාරිකාා මගින් 
ආවරණය කරන ලද අතර, එහිදී වැැඩ කරන 
පරිසරය, වෘෘත්තීය සෞ�ෞඛ්‍යය සහ ආරක්ෂක 
ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල වීම සහ සේ�වකයින්ගේ� සහ 
ඔවුන්ගේ� පවුල්වල ජීවන තත්ත්වය වැැඩිදියුණු 
කිරීමේ� ක්‍රම පිළිබඳව සාාකච්ඡාා කරන ලදී .
මෙ�ම සංංචාාර, සෘෘජු ක්ෂේ�ත්‍ර කටයුතු, සේ�වකයින් 
සහ සේ�වාා යෝ�ෝ�ජකයින් අතර සමාාජ සංංවාාදය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ නිෂ්පාාදන ස්ථාානවල 
ශක්තිමත් වෘෘත්තීය සමිති පැැවැැත්මක් ඇති 
කිරීම මත පදනම් වූ එහි ප්‍රවේ�ශයේ� කො�ොටසක් 
වන බවත්, එමඟින් රෙ�දිපිළි සහ ඇඳුම් අංංශය 
තුළ වැැඩ පරිසරය වැැඩිදියුණු කිරීමට සහ 
ස්ථාාවරත්වය වැැඩි දියුණු කිරීමට දාායක වන 
බවත් සංංගමය අවධාාරණය කළේ�ය .
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The Social Security Law; the Need for Balance and Protection 
of Contributors’ Rights

Need to Know 

The Social Security Law is one of the 
most important pieces of national legislations 
that directly affects lives of citizens, as it 
is linked to social security and livelihood 
stability of hundreds of thousands of workers, 
pensioners and their families, Consequently, 
any amendment or revision to this law must 
be conducted with prudence and deliberation, 
avoiding haste or treating it merely as an 
administrative or financial matter. It represents 
a social contract that safeguards human dignity 
and stability after long years of work and 
service.

Therefore, the Union sees the Social 
Security draft law as a national issue requiring 
broad dialogue in which everyone participates; 
Government officials, Parliamentarians, 
Unions’ and Employers’ associations and 
various civil society organizations, right down 
to the contributors themselves, being the most 
important party in any reform process.

Ensuring the sustainability of the Social 
Security Corporation (SSC) is an undisputed 
national objective, as the Corporation’s 
strength and financial stability have direct 
impact on the future of current and coming 
generations; At the same time, any measure or 
amendment must take into account interests of 
members and their acquired rights, and strike 
balance between requirements of financial 
sustainability and social protection, without 
imposing additional burdens on workers 
that could affect their livelihood security or 
undermine confidence in the social security 

system.

The Union has emphasized that the 
government’s handling of the draft law 
reflects an awareness of the importance and 
sensitivity of this issue, particularly given the 
government’s approach of initiating dialogue 
and listening to various views and observations 
prior to proceeding with any final steps. 
Furthermore, the role played by the Parliament 
in deliberately discussing and reviewing the 
bill reflects the importance of legislative 
oversight and the legislature’s commitment to 
reaching a draft that serves the national interest 
and safeguards citizens’ rights.

In addition, the Union supports the approach 
of dialogue adopted by the government and 
MPs in dealing with the bill, as issues related 
to social security cannot be resolved through 
prompt reactions or emotional debates, but 
rather require careful assessment of the 
economic and social reality, and a study of 
the impact of any amendment on workers, 
pensioners and the labor market in general.

In this context, trade unions, alongside the 
General Federation of Jordanian Workers’ 
Trade Unions, emphasize the importance 
of observations and views received, given 
that they represent a broad cross-section of 
workers across various sectors. The unions 
are not opposed to improvement or reform; 
rather, they are key partners in protecting the 
labor system and promoting social stability, 
whilst recognizing the importance of ensuring 

sustainability of SSC and its ability to meet 
future obligations.

Furthermore, the Union believes that any 
genuine reform of the social security system 
must be based on principle of fairness, so that 
workers do not bear the cost of reform alone, 
particularly in light of difficult economic 
conditions and rising cost of living. Workers 
today face significant challenges relating to 
wages, unemployment and pressures of daily 
life, which means that any amendment must 
be carefully considered and must maintain 
minimum level of social security for citizens.

It is equally important that any legislative 
amendment must be accompanied with 
greater transparency and increased awareness 
regarding the law’s goals, rationale and 
expected impacts. Building trust between SSC 
and its members is key to the success of any 
future reform. The more citizens feel that their 
voices are heard and their rights are protected, 
the greater their trust in national institutions 
and their ability to safeguard their future.

Ultimately, Social Security Law is not 
merely a set of legal provisions or financial 
figures, but a national protection system 
that affects lives of every Jordanian family. 
Therefore, wisdom, consensus and dialogue 
remain the best way to achieve a balanced 
law that ensures financial sustainability whilst 
safeguarding rights of workers, pensioners and 
contributors, as they are the cornerstone of any 
fair and stable social security system.

The Sectoral Agreement signed by the General 
Trade Union of Workers in Textile, Garment 
and Clothing Industries (the Union) along 
with production partners marks an important 
milestone in the way to strengthen worker 
protection and consolidate stability of the sector 
which is one of the largest employers in Jordan, 
The significance of the Agreement lies in the 
fact that it has established a unified framework 
governing the relationship between workers 
and employers thereby ensuring protection of 
rights and achieving balance between production 
requirements and workers’ dignity.

The Agreement helps to regulate workers’ 
rights, foremost among which are regulation 
of wages, working hours and leave, and 
mechanisms for handling complaints, as 
well as promotion of occupational health and 
safety standards at workplaces. Furthermore, 
the Agreement plays a significant role in 
reducing labor disputes through providing a 
clear framework for rights and duties, thereby 
enhancing stability within factories and creating 
safer and fairer work environment.

The importance of the Agreement is further 
highlighted by its coverage of both national 

and migrant workers, reflecting Union’s 
commitment to principles of fairness, equality 
and non-discrimination. The Agreement has also 
fostered culture of social dialogue between the 
Union and employers, and enhanced concept 
of partnership in protecting and developing the 
sector.

The Sectoral Agreement is not merely a 
regulatory document; rather, it represents a 
genuine protection framework for workers 
and a significant step towards improving work 
conditions and enhancing job and social security 
in the textile, garment and clothing sector.
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Several field visits to strengthen communication with 
workers across various governorates

The Union carried out several field 
visits and meetings with workers in 
various industrial zones and factories 
across the Kingdom, including the 
Sahab QIZ factories, Ad-Dulail 
QIZ, and Al-Hassan Irbid QIZ. In 
addition, visits included governorates 
of the North, Aqaba, Karak, Tafila 
and others, as part of the Union’s 
ongoing efforts to enhance direct 
communication with workers and 
assess their conditions at workplace.

Union coordinator Arshad Khan 
participated in these tours, alongside 
other union representatives from 
various regions, including Sana Abu 
Namous, Iman Nasrallah, Ahlam 
Al-Tirawi, Rawan Al-Ghazawi, Dina 
Abu Qadiri, Manal Al-Rawashdeh, 

Amal Mansi, Amira and Ghaida 
Al-Gharabli. The visits varied 
from awareness-raising sessions 
and inspection tours at factories to 
direct meetings with workers and 
management.

Visits focused on explaining Union’s 
role and services, outlining the sectoral 
agreements signed, and detailing how 
to access health and social benefits, 
as well as discussing key challenges 
facing workers in different work 
environments, particularly relating to 
work conditions, wages, occupational 
health and safety, and job security.

In Ad-Dulail QIZ, extensive 
meetings were held with new workers 
at different factories. Discussion 
topics covered union membership, and 

benefiting from union programs and 
agreements. Remarks and feedback 
were carefully noted and collected.

In Al-Hassan Irbid QIZ, the visits 
focused on monitoring workers’ 
conditions at production lines and 
emphasizing the importance of union 
committees in conveying workers’ 
concerns and working to address them 
in coordination with management.

In Aqaba, the North, Karak and 
Tafila, the tours covered meetings 
with union committees and workers at 
various sites, where issues relating to 
the working environment, compliance 
with occupational health and safety 
standards, and ways to improve the 
living conditions of workers and their 
families were discussed.

The Union organizes a brainstorming workshop to develop 
an awareness handbook to textile workers

In collaboration with the Friedrich Ebert 
Foundation (FES), the Union organized 
a brainstorming workshop in Amman to 
develop a guidebook addressing most 
prominent and frequently asked questions 
and issues among sector workers, with the 
participation of Union representatives from 
governorates and industrial zones.

The workshop was inaugurated by 
the Union’s President, Fathallah Al-
Omrani, who highlighted the importance of 
transforming labor challenges into practical 
awareness materials that contribute to 

raising awareness of workers’ rights and 
improving work environment. From his 
side, FES representative highlighted the 
importance of supporting social dialogue 
initiatives and empowering trade unions.

The Union’s Vice-President, Khaled Al-
Omrani, presented the project’s concept and 
objectives that focus on documenting most 
prominent daily issues within factories 
and transforming them into simplified and 
useful content for workers.

The workshop featured deliberate 
discussions among participants on most 

significant challenges at workplace. 
Participants were divided into working 
groups to identify most recurring problems 
and propose practical solutions, as well as 
selecting topics to be further developed into 
awareness-raising stories. 

The workshop was concluded with a 
presentation of the groups’ outputs and 
the drafting of an initial roadmap for the 
implementation of the handbook, thereby 
reinforcing the Union’s efforts to develop 
awareness-raising tools and improve work 
environment of the textile sector.



The Union promotes Union Democracy Through Workers’ Elections in Factories

The Union expands its health and welfare services
 for workers through concluding new agreements

The Union continued to organize 
workers’ elections in various factories 
and industrial zones across governor-
ates, as part of efforts to promote union 
democracy and empower workers to 
choose their representatives at work-
places, aiming to strengthen social dia-
logue and consolidate stability within the 
sector.

At the ‘Tusker Apparel – Branch no. 
4’ company, which employs around 930 
male and female workers of various 
nationalities, elections were organized 
under the supervision of Union coor-
dinators Arshad Khan and Sanaa Abu 
Namous, in coordination with factory 
management. Eleven candidates ran for 
election. Five members won to represent 
workers of the company.

In Jerash Governorate, Union rep-
resentative Amal Mansi led the Union 
committee elections at “Tusker Apparel” 
factory, with participation of 920 male 
and female workers. Twenty workers 
stood as candidates and 11 members, 
representing both genders, were elected. 
An orientation meeting was followed to 
strengthen members’ role in representing 
workers and liaising with management.

In Al-Hassan Irbid QIZ, our colleague 
Ahlam Al-Tirawi oversaw the workers’ 
committee elections at the “Milky Way” 
company, with participation of 1,036 
male and female workers of various na-
tionalities. Seven members were elected. 
An awareness-raising session was fol-
lowed to clarify committee’s duties and 
mechanisms for communicating with the 
Union.

Union committee elections were also 
organized at “Al-Kajoul” company in 
Mafraq Governorate, supervised by our 

colleague Sana Abu Namous, with par-
ticipation of 158 female workers. Four 
female workers were elected out of ten 
candidates, in a move that strengthens 
representation of female workers at 
workplace.

In Sahab QIZ, our colleague Iman Nas-
rallah oversaw the elections of Al-Janou-
bia factories, with participation of one 
hundred workers of various nationalities. 
Representatives of Jordanian, Bangali 
and Indian workers were elected, reflect-
ing diversity of the sector workforce.

The General Union of Workers in 
the Textile, Garment and Clothing 
Industry continued its efforts to 
enhance services provided to sector 
workers by signing new health and 
welfare agreements in different 
governorates and industrial zones, 
aiming to reduce financial and 
health burdens on Jordanian and 
migrant workers and their families.

The agreements included 
partnerships with Al-Mansour 
Medical Center, Al-Youssef Clinic, 
Al-Alamiah Medical Center, and 
Al-Majid Medical Clinics, offering 

discounts on emergency services, 
dermatology, radiology, lab tests, 
dentistry and cosmetic treatments, 
as well as free consultations and 
discounts of up to 50% on certain 
services.

In addition, The Union signed 
service and welfare agreements with 
Irbid Markets Basket to provide 
discounts on groceries, alongside 
other agreements with Elegant 
Saloon and Fatima Mall to offer 
special discounts to union members.

The Union emphasized that these 
agreements form part of its plan to 

expand health and social protection 
umbrella for sector workers and 
improve services provided to 
them, given the current economic 
conditions and rising costs of 
medical treatment and living.

The Union praised efforts of its 
representatives in the governorates, 
led by colleagues Sana Abu 
Namous, Amal Mansi and Iman 
Nasrallah, in building partnerships 
that contribute to providing real 
benefits for workers and enhance 
social and livelihood stability for 
them and their families.

رئيس التحرير 

فتح الله العمراني

جميع المراسلات ترسل باسم الهيئة الادارية للنقابة

تلفون: 4649962 - فاكس:4632469 

عمان - الاردن -  الموقع الالكتروني
WWW.JTGCU.ORG

مكتب التجمعات الصناعية /  سحاب 
هاتف: 064024559 

مكتب  الظليل :  تيلفا كس :  053825333 
مكتب الحسن الصناعية:   هاتف:  027391650 

 

www.jtgcu.org 

 

 

 

www.facebook.com/jtgcu 

 

www.jtgcu.org 

 

 

 

www.facebook.com/jtgcu 


